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माग II - - 3 -उप - खण्ड ( i ) 

PART II — Section 3 – Sub -Section (i) 
( रक्षा मंत्रामय को डोरकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोरकर) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बना और मारी किए गए सासारण नियम 

____ जिममें साधारण प्रकार के आदेश, उपनिष आदि सम्मिलित हैं 
Geeral Statutory Rules (including orders, bye-lawdetc ., of ageneral character ) issued by the 
Minitries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


कि कम्पनी ने भपने निगमन में देश में उस देश के कानून के 
उपबन्धों के अन्तर्गत विहित प्राधिकारी को प्रस्तुत की हों । 


( 2 ) ( 1 ) कम्पनी के दो निदेशकों ( 2 ) अधिनियम की धारा 592 

की उपधारा ( 1 ) के खंषु ( क ) के अन्तर्गत भारत में मावेशिका 
तामील के लिए प्राधिकृत व्यक्ति ( 3 ) के शामप्राप्त लेखा 
पाल द्वारा प्रमाणित इसकी प्राप्तियों तथा वितरणों का 
विवरण -पत्र । 


( 3 ) ऊपर उप-पेरा ( 2 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा सम्पतः प्रमाणित 

भारत में परिसम्पत्तियों तपा देयतामों का विवरण -पन । 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 7 नवम्बर , 1979 
ता . का० नि० 1390. -~- भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की 
मधिसूचना सं० सा० का० नि० 443 ( 7 ) सारीख 18 अक्तूबर , 1972 
के साथ पठित , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 
59 4 की उपधारा (1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

ए, तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
की पधिमूचना सं० सा० नि० प्रा० 3 2 16 तारीख 4 अक्तूबर 1957 की 
अधिसूचना (जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) में 

पाशिम उपान्तर करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड एनद्वारा यह निवेश देता 
To मै० कानेमैटस -गोशो लि . (जिसे इसमें इसके पश्चात् कम्पनी 
कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है, उक्त धारा 59 4 
की उपधारा ( 1 ) के खंर ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी 
कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित 
की गई है, निम्नलिखित उपवावों तथा उपान्तरों के मध्याधीन रहते हुए 
पाग होंगी , अर्थ : -- 
- अदि 31 मा TET के वित्तीय वर्ष की समाप्ति की बाबत कम्पनी 

में समूचितम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित की तीन प्रतियां 
स्तुत करें तो उक्त धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के खड ( क ) के उपबन्धों 
पर्याप्त अनुपालन मा सममा गाएगा : -- 
( 1 ) प्रमाणिक - तुलन -पत्र तथा लाभ- हानि लेने की गति (जिगों 

कम्पनी १... प्रत्येक अनुषंगो के दस्तावेज भी शामिल हैं ) जैगो 


( 4 ) ऊपर उप-पैरा ( 2 ) में गणित व्यक्तियों द्वारा हस्ताक्षरित इस 

प्राशय का प्रमाण-पत्र कि कम्पनी ने 31- 3- 79 की वर्ष समाप्ति 

के मध्य कोई व्यापार नहीं किया । 
कम्पनी विधि मोर्ड के भादेश से 

[ फा० सं० 14/18/ 78- सी० एल० । 

सी० खशालवास . कि 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AF 

(Department of Comp . Lairs) 

.the Titi - November, 1979 


yrciso of tho power s conferred by the 
G . S. R . 1390. - KT ( 1 ) of Section 594 of the Companies 


proviso to sub -ser 


rA, Under 


( 2541 ) 
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- - - -- 
Act, 1936 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 

( 2 ) जब बल के किला सबस्य का ( उच्च अधिकारियो को छोड़कर ) 
Departunent or Company Affairs, Notification No. G . S. R . 
443 ( E ) dated tho 18111 Octobar , 1972 and in partial modini 

मृत्यु बल के मुख्यालय पर अयवा स्यूदा क दोरान हो जाता है 
cation of the Notification of the Government of Inuia , 

ता सरकार भन्स्याण्ट व्यय के लिये भा अधिक से अधिः 
Ministry of Finance ( Department of Company Law Admi 
nistration ) No. S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 

100/- रूपये ( एक सो रुपये ) तक का , संवाय करेगा " । 
( hereinafter referred to as the Notification ) , the Company 

[ सं० ए०- 1/सी० लेखापौर प्रकाशन/ एफ० पी०-4 ] 
Law Board hereby directs that in the case of M / s. Kane 
mutsu - Gosho Ltd . ( hereinafter referred to as " the com 

६ . अपठनीय, उप पनि 
pany " ) being a foreign company , the requirements of clause 
( a ) of sub -section ( 1 ) of the said section 594 as modified 
in their application to a forcign company by the Notifica 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
tion shall apply subject to the following further exceptions 

New Delhi , the 5th October , 1979 
and modifications, namely : - - 

G . S. R 1391. — In exercise of the powers conferred by sec 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the 

tion 18 of the Central Reserve Police Force Act, 1949 (66 
provisions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said Sec 

of 1949 ) , the Central Government hereby makes the follow 
tion 594 , if in respect of the financial year ending the 31st 

ing rules further to amend the Central Reserve Polico Forro , 
March , 1979 , the company submits to the appropriate Re 

Rules, 1955, namely : - - 
gistrars of Companies in India in triplicate :- - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Reseve 
(i) Copy of the authenticated Balance sheet and Profit Police Force ( 2nd Amendment ) Rules, 1979. 

and Loss Account (including documents relating to 
every subsidiary of the company ) as submitted by it 

(2 ) They shall come into force from the dato of their 
to the prescribed authority in the country of its in publication in the official Gazette . 
corporation under tho provisions of the law in that 

2 . In the Central Reserve Police Force Rules, 1959 , for 
country ; 

rule 50 , the following rule shall be substituted , namely : 
(li) Statement of receipts and disbursements made by the 

" 50 Death of member of Force . 
Indian Branch, certified by ( 1 ) two directors of 
the company , ( 2 ) a person authorised to accept ( 1 ) In the event of a member of the Forco dying while 
service of process in India under clause ( d ) of on duty the members of his family shall, besides thi farou , 
sub - section ( 1 ) of Section 592 of the Act and ( 3 ) for their transport to their home town , be also oligblo to 
by a Chartered Accountant ; 

transfer grant and transfer incidentals , including thi actual 

cost of transporting the porgonal effects and conveynce of 
( iii ) Statement of company s assets and liabilitics In 

the same rato as are admissible to a Government sevant on 
Indla certified in the manner as indicated in item 

transfer under S. R. 116 . 
( ji ) above ; and 

( 2 ) The Government shall also pay , subject to be maxl 
(iv ) Certificate duly signed by the persons as Indicated mum limit of Rs. 100 / - ( Rupees One hundred on ) , fune 
in item ( il) above that the company did not carry 

ral expenses when any member of the Force ( cher than 
on any business in India during the year ended 

superior officer ) dies at the headquarters of the Foroo or 
31 - 3 - 79. 

on active duty " . 
By order of the Company Law Board . 

[No. A . IX 1/ C -78-Accts AdmI/FP - IV ] 
( F. No. 14 /18/18- CL. Vi] 

Sd / 
C . KHUSHALDAS, Director 

decy . 


Alleglblo 


- 


मुधि -पत्र 

नई दिल्ली, 8 मवम्बर, 1879 
सा० का०नि० 1392. - भारत के राजपत्र , भाग 2, खेस 3, और 
( i ) ,तारीख 11 मार्च, 1978 के पृष्ठ 477 पर प्रकाशित , भारत सगर 
के गृह मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० का० मि० 338, सा 
24 फरवरी, 1978 में ,-- 

(1 ) पक्सि 6 में , " 2 " के स्थान पर " 1" पढ़ें : 
( ii ) पंक्ति 8 मैं , " 1977 " के स्थान पर “ 1978 " पढ़ें । 
[ संख्या 2/ 3/ 77-प्रशासन 1/बी०पी० पार० एडी काति 

एस० ० गुप्त , बिरा 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 5 अक्तूबर, 1979 
मा० कानि0 1391. .. -फेधीय सरकार , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
प्रधिनियम , 1949 ( 1949 का 68 ) की धारा 18 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय रिजर्व पुलिम बल नियम , 1955 में और 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
( दिवतीय मंशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 में, नियम 50 के स्थान 
. पर निपननिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

0 बल के सदस्य की मृत्यु 
4 ) यदि बल के किमी सदस्य की ब्यूटी पर रहने के दौरान मृत्यु 

हो जाती है तो उसके कुटुम्ब के सदस्य अपने स्वमगर तक 
जाम क ये किराए के अलावा स्थानान्तरण अनवान और 
स्थानान्तरण भान . A - : भी जिसमें निजी माल असबाष 

और पहन को मस्तिविक भी सम्मिलित है 
उन्हीं दरों पर प्राप्त करने के पास 

मी वर स्थानान्तरण हो 
नियम 116 के अधीन 


CORRIGENDA 


A 


New Delbi, the 8th November, 1979 
G . S. R. 1392. - In the notification of Govern 
India in the Ministry of Home Affairs NAG . S. R. 
24th February, 1978 published at page 447 la tha 
of India, Part II Section 3 Sub -section (i ) dated them 
March, 1978 -- 

( i) in line 6 , for " 2 " read " 1 "; 
( i) in line 8, for " 1977 " read " 1978 . 

INo. 2 / 3 / 77 - Adun. I / BPRATEEn 


जाने पर सरकारी सेवकों को अनुपूर्ण 
पनवेय है । 


• Saty. 


- 


[ भाग II -- खणड 3( i )] भारत का राजपन्न : नवम्बर 24, 1979/ प्रग्रहायण 3, 1901 
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- - - --- - - - - - - 
( कमिक और प्रशासनिक सुधार विमाग ) 

2. तथापित, 1-6- 1977 से अपने मकान रखने वाले प्राधिकारियों 

को सरकारी वास देने पर लगा यह प्रतिबंध हटा लिया गया है और सभी 
नई दिसती , 8 नवम्बर, 1979 

मकान मालिक अधिकारियों को सरकारी घास की प्राचंटन के लिए इस 
सा . बा . नि० 1393. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पार्त पर पान बना दिया गया है कि यदि पाबंटी की अपने मकान को 
परन्तुक पोर मनुछेद 148 के पाठ ( 6 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग माय 1000 . 00 रुपये प्रतिमास स परिवा नहीं है मा ऐना पाबंटन मूल 
करते हुए, भारतीय लेखा परीक्षा तथा लेखा विभाग में मेका रत व्यक्तियों नियम 45-5 के अन्तर्गत सामान्य लाइभस फोम पर लिया जाएगा , यदि 
के संबध में भारत के नियंत्रक एवं महालेखा परीक्षक से परामर्श करने के शाय 1000 . 00 रुपये से अधिक है परन्तु :: ) . 00 झाये प्रतिमास 
पश्चात् मूल नियमो में और समाधन फरने के लिए निम्नलिखित नियम से अधिक नहीं है तो आधो माकीट साइन फ . स पर प्रो - यदि प्राथ 
बनाते है, अर्थात् : - - 

2000 . 00 रुपये प्रतिमास से प्राधिक है ता पूर्ण माकीट लाइन फीम 

पर ऐमा आवंटन किया जाएगा । वास में दखल वाले सभी मकान मालिक 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मूल ( वित्तीय संशोधन ) नियम , 1979 

माधिकारियों से 1- 6- 1977 से उपर्युक्त आधार पर लाइभैरः फीस दभूत को 

जा रहा है । तथापि , इस निर्णय के कारण जी कि सरकारी कर्मचारियों के 
( 2 ) ये 1 जून, 1977 की प्रवृत्त हए मनझे जाएंगे । 

हित में है, मूल नियम 45-क में प्रावधानों में संशोधन मारने की आवश्यकता 
2. मूल नियमों के नियम 45- क के खण्ा ( 4 ) में उप खण्ड ( ग ) (ii ) पड़ गई है क्योकि सामान्यता सरकारी घास के प्राधिकृत दखलकार की 
में मद ( 7 ) के परवात् निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :-- परिलब्धियों के 10 प्रतिशत से अधिक लाइसेल फास मूल नियम 45-5 
" ( 8 ) जिसका या जिसके कुटुग्ध के किसी सदस्य का प्राता मकान है 

के अधीन उससे असूल को जातो है । 
या किसी अविभक्त हिन्दू कुटुम्ब के, जिसका वह सदस्य है , नियमी के पूर्व प्रभावी साधन से किसा भी सरकारी कर्मचारी पर 
मकान में कोई हित है । 

प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना नहीं है क्योंकि एक जून 1977 से 

प्रभाया होने वाला सरकारी निर्णय फार्मटन नियमो का एक उदारीकरण 
स्पष्टीकरणः मद ( 8 ) के प्रया नों के लिए - - 

पा तथा संबंधित अधिकारी पहले ही प्राने दखल के सरकारी वास के लिए 
(क ) “ गृह " से , किसी प्राधिकारी या उसके फुटुम्ब के किसी सदस्य के 

लाइसेंस फास को अनुबंधित यर अदा कर रहे हैं । 
संबंध में , पाषासीय प्रयोजनों में प्रयोग किया जाने वाला कोई ऐसा 
निर्माण या उसका भाग अभिप्रेत है, जो स्थानीय नगरपालिका , या स्थानीय 

[ सं०पो० 180 11/ 2/73- छुट्टी एफफ 
नगरपालिका से संलग्न किसी स्थानीय मरगपालिका को अधिकारिता के 

यो० एस . निम , उप सचिव 
भीतर स्थित हो । 

(Department of Personnel and Adun :baistrative Reforms) 
टिप्पण : - फिसी निर्माण को , जिनका एक भाग मावासीय प्रयोजनो के 
लिए उपयोग में लाया जा रहा है, इस बात के होते हुए भी 

New Delhi , the 8th November , 1979 
मकान समझा जाएगा कि उसका एक भाग अनावासीय प्रयोजनों G . S. R . 1393. -In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 and clause ( 5 ) of article 148 of the 
के लिए प्रयोग किया जा रहा है ; 

Constitution, the President, after consultation with the Com 
( ख ) “ स्थानीय मगरपालिका " से किसी अधिकारी के संबंध में , ptroller and Auditor General of India in relation to the 

persons serving in tho Indian and Audit Accounts Department 
यह नगरपालिका अभिप्रेत है, जिसकी अधिकारिता में उसका 

hereby makes the following tulcs further to amend the 
कार्यालय स्थित है । 

Fundamental Rules , namely : - - 
( ग ) " उसके कुटुम्ब का सवस्य से किसी अधिकारी के संबंध 

1. ( 1 ) These rules may be called tho Fundamental (Second 

Armendment ) Rules, 1979 . 
में , अभिप्रेत है उस अधिकारी को पथास्पिति पली या 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on 
पति या माश्रित संतान ; 

tho 1st day of Juno , 1977 . 
( घ ) “ नगरपालिका " के अंतर्गत कोई मगर निगम, मरगपालिका 2. In clause (iv ) of rule 45 - A of the Fundamental Rules , 

in sub -clause ( c ) ( i ), after item ( 7 ) , the following item 
समिति या बोर्ड, नगर क्षेत्र समिति, कोई प्रधिमूचित क्षेत्र 

shall be inserted , namely :-- 
समिति मोर कोई छावनी बोर्ड भी है । " 

" ( 8 ) who or any member of his family owns a house 

or has any interest in a house belonging to a Hindu 
व्याख्यात्मक ज्ञापन 

undivided family of which he is a member, 

Explanation : For the purposes of item ( 8 ) , -- 
सरकार ने निर्णय लिया पा कि एक जनवरी , 1978 से कोई भी वह 

( a ) " house ", in relation to an officer or member of hts 
अधिकारी सरकारी भावास के प्रायटन का पात्र महीं होगा यदि उसके अथवा 

family , means a building or part thoroof wed for 
उसके परिवार के किसी सदस्य के पास अपना मकान है । जिनके पास 

residential purposes and situated within the jurisdic 

tion of a local municipality or of any municipality 
31 दिसम्बर, 1976 के बाद सरकारी वास का दखल था , उनसे लाइसेंस 

contiguous to a local municipality ; 
फीस मूल नियम 45क की वर की बजाय बाजार पर पर वसूल की गई 

NOTE : A building, part of which is used for 
पी , तथापि , अपने मकाम रखने वाले ये सरकारी कर्मचारी जिन्हें उनकी 

residential purposes , shall be deemed to be a houso 
मयूटी को प्रचालनास्मक अयवा फात्मिक सपा अनुरक्षणात्मक प्रकृति होने 

notwithstanding that any part of it is used for non 

residential purposes ; 
के कारण विशिष्ट सरकारो मकान रखना जारी था अथवा जिन्हें सेवा 

( b ) "local municipality ", in relation to an officer , means 
शतं के अनुसार सरकारी यास बिना लाइसेंस फीस के दिया गया था , 

the municipality within whose jurisdiction his office 
उपयुक्त निर्णय से मुक्त कर दिए गए थे । जिन अधिकारियों के मकानों 

is located ; 
में सरकारी नियमों के अन्तर्गत उमफी पात्रता से कम पास स्थान था 

( c ) "member of bis family " , in relation to an officer 

means the wife or husband , as the case may be, or 
उन्हें भी सामान्य लाइसेंस फीस अदा करने पर सरकारी बास रखने के लिए 

a dependont child of tho officor; 
पाव बना दिया गया था बशर्ते कि उन्होंने मूल नियम 45-क के अन्तर्गत 

( d ) " municipality " includes a municipal corporation, 2 
नियत किए गए किराये पर अपने मकानों को सरकार को पट्टे पर वे 

municipal committee or board , a town area com . 
पिया हो । 

mittee , a notified area committee and a cantonincat 
board ," 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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EXPLANATORY MEMORANDUM 

licence fee under F . R . 45 - A if the income from allottee s own 

house does not exceed Rs . 1, 000.00 per month, on half 
The Government decided that from the first day of Janu tne market licence fee if the income exceeds Rs . 1, 000 . 00 
ary -1976 , no officer shall be eligible for allotment of Gov but does not exceed Rs. 2 ,000 .00 per month , and on full 
crnment residence if he / she or any other member of his / market licence fee if the income is above Rs. 2, 000.00 per 
her family owned a house . Those who continued to occupy month . Licence fec is being recovered on the above basis 
Government accommodation after 31st December , 1975 wero w . o.f. 1 - 6 - 1977 from all the house - owning officers occupying 
charged licence fee at market rate instead of that under Government accommodation . This decision which is in the 
F. R. 45 - A . House owning Government servants who were interest of the Government servants has , however, necessitated 
required to occupy particular Government houscs because of amondment of the provisions of F. R . 45 - A because normally 
operational or functional and maintennace future of their licence fee not exceeding 10 per cent of the emoluments of 
duties or were provided Government accommodation free of authorisd occupant of government accommodation is charged 
licence fee as a condition of service were , however, excmpt from him under F . R . 45- A , 
from the above decision . Officers whose houses bad lesser 
accommodation than their entitlement under Government 

No Government servant is likely to be adversely affected 
rules, were also entitled to retain Goernment accommodation 

by the rotrospective amendment of the rules because Gov 
on payment of normal licenco fce provided they Icased their 

crnment decision cffective from 1st June 1977 was a libera 
houses to Goernment on rent fixed under F. R . 45- A . 

lisation of the allotment rules and the concerned officers are 

already paying the stipulated date of licenco feo for Gov 
2 . This restriction on allotment of Government accommo ernment accommodation occupied by them . 
dation to housc - owning officers has, browever, been with 
drawn w . o.f. 1 - 6 - 1977 And all house- owning officers made 

INo . P- 18011 / 2 / 79- L. U. ] 
eligible for allotment of Government accommodation subjcct 
to the condition that such an allotment would be on normal 

____ B. S. NIM, Dy. Secy . 
वित्त मंत्रालय 
( प्रापित कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 अक्तूबर , 1979 
मा० का नि० 1394. --- मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एसव्वारा इंडिया सिक्युरिटी प्रेस 
( श्रेणी III के पद ) भरती निमावली 1974 में और प्रागे मगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों को इंडिया सिक्यूरिटी प्रेस ( श्रेणी III के पद ) भरती ( चौथा संशोधन ) नियमावली, 1979 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम इनके सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. इंडिया सिक्यूरिटी प्रेस ( श्रेणी III के पव ) भरती नियमावली , 1974 की अनुसूची में , " असिस्टेंट स्टोर कीपर के पद से संबंधित क्रम संख्या 29 में 
कालम 4 , 11 और 12 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां क्रमश : जोड़ दी जाएंगी अर्थात : - - 

- - - - 

12 

-- - - - - - 
"सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप- ग (अराजपत्रित ) पदोन्नति : 

“ ग्रुप ग विभागीय पदोन्नति 
( गैर सचिवीय ) " 

( 1 ) 75 प्रतिशत संबंधित स्कंधों के उच्च श्रेणी लिपिक समिति जिमका गठन इस प्रकार होगा :---- 
जिसका ग्रेड में 3 वष को नियमित सेया हो । महा प्रबन्धक --- प्रध्यक्ष 

यरिष्ठ उप- महा प्रबंधक - - सदस्य 
उप - महा प्रबंधक - सदस्य 
मुखप प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 
स्टाम्प उप -नियंत्रक - - सदस्य 


_ _ - 


-- - -- 


- 


- - - 
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( 2 ) 25 प्रतिशत संबंधित स्कंधों में रेड फर जिसको अनुभूचित जाति और अनुसूचित जनजाति समुदायों का 

ग्रेड में 2 वर्ष को न्यूनतम नियमित सेवा हो , प्रतिनिधित्व करने वाला एक अधिकारी सदस्य 
निसके न होने पर बेड चैकर और वरिष्ठ चैकर प्रवर सचिव--- पर्यवेक्षक 
के रूप में 5 वर्ष की मिलीजुली नियमित सेवा वित्त मंत्रालय माथिक कार्यविभाग 
हो , जिसमें एक वर्ष की सेवा हेड चैकर के रूप 
में हो , इन दोनों के म होने पर वरिष्ठ बेकर 
जिसकी ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की नियमित 
सेवा हो । 


[एफ० सं० 5/ 18/ 70-करेंसी ] 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs) 
New Delhi, the 19th October , 1979 


G. S . R. 1394. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President heroby 
makes the following rules further to amend the India Security Press (Class III posts ) Recruitment Rules , 1974 namely :-- 

1. (1) These rules may be called the India Security Pross (Class II posts ) Recruitment (Fourth Amendment) Rulos , 1979. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


[ भाग II - खण्ड 3 (i ) ] 
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2. In the Schedule to the India Security Press ( Class III posts ) Recruitment Rules , 1974, in Serial No. 29 relating to the posts of 
" Assistant Store Kecpers " , in columns 4 , 11 and 12 , for the existing entries, the following entries shall respectively be substituted , namoly : 


" Goneral Central 

Service Group — C 
( Non- Gazetted ) 
( Non - Ministerial ) " 


11 

12 
.. . .... - 
" Promotion ; 

" Group C 
(1) 75 percent : Upper Division Clerks of the respective Departmental Promotion Committee , consisting of 
____ wings with a regular service of 3 years in the grade . 
( 2 ) 25 percent : Head Checkers in the respective wings General Manager 

- Chairman 
with a minimum regular service of two years in the Senior Deputy General Manager — Member 
grado failing which with a combined regular ser - Dy. GeneralManager . 

- Member 
vice of 5 years as Head Checker and Senior Chief Administrative Officer. - Member 
Checker of which at least one year should be as Deputy Controller of Stamps. - Member 
Head Checker and failing both , Senior Checkers One Officer representing Scho 
with at least 5 years regular service in the grade . duled Castes & Scheduled Tri 

bes Communities . 

- Member 
The Under Secretary . 

- Observer 
Ministry of Finance Depart 
ment of Economic Affairs ". 

[ F. No . 5/ 18/ 79 - Cy. ] 


G . S. R . 1395. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
India Sccurity Press ( Class III posts ) Recruitment Rules , 
1974, namely : 


साका०नि० 1395, — विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वाग इण्डिया सिक्यूरिटी 
प्रेस ( श्रेणी III के पव ) भरती नियमावली, 1974 में पौर संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात: 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों को इण्डिया सिक्यूरिटी प्रेस ( श्रेणी III के 
पद ) भर्ती ( पांचवां संशोधन ) नियमावली , 1979 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये इनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू 


1. ( 1 ) These rules may be called tho India Security Pross 
( Class III posts ) Recruitment ( Fifth Amendment ) Rules, 
1979. 


(2 ) They shall come into force on the date of their puber 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the India Security Press ( Class III 
posts ) Recruitment Rules. 1974 ,- - 


( a ) in Serial No . 2 relating to the posts of " Assistant 

Supervisors ", in column 12 , under the heading 
Promotion , for item (iii ) , the following items 
shall be substituted, narmely : 


____ 2. इण्डिया सिक्यूरिटी प्रेस ( श्रेणी III के पद ) भर्ती नियमावली , 
1974 की अनुसूची में , 
( क ) कालम 12 में , " सहायक पर्यवेक्षक के पदों से संबन्धिन क्रम 

संख्या 2 में , शीर्ष "पदोसति " के अन्तर्गत मब ( iii ) के स्थान 
पर निम्नलिखित मवें प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात्: -- 
(iii ) वे प्रौद्योगिक कामगर जिनकी 380- 560 रुपये के 

पदक्रम में कम से कम 3 वर्षों की सेवा हो , जिसके 
म होने पर 330- 480 रुपये के पवक्रम में कम से 
फम 8 वर्षों की सेवा हो , जिन दोनों के न होने 
पर दोनों 3 30 - 480 रुपए और 320- 400 रुपए 

के पदक्रमों में 7 वर्षों की संयुक्त सेवा हो । 
( ख ) फालम 12 में , " सहायक वर्स इंजीनियर के पदों से संबन्धित 

क्रम संख्या 4 में , वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात्: --- 


( iii ) Industrial Workmen with a minimum of 3 years 

service in the grade of Rs. 380 - 560, failing which 
with a minimum of 6 years in the grade of 
Rs. 330 - 480 , failing both 7 ycars combined ser 
vice in the grade of Rs . 330 -480 and 
Rs. 320 - 400 ", 


( b ) in Serial No . 4 relating to the posts of " Assistant 

Works Engineers ", in column 12, for the existing 
entries , the following entries shall be substituted , 
namely : 


" Promotion : 


( 1) Industrial workmen of the respective branches 

with a minimum service of 3 years in the 
grade of Rs. 380 - 560 with engineering qualifi 
cations, failing which 3 years service in the 
scale of Rs. 380 - 360 or 6 years service in tho 
grade of Rs . 330 - 480 or 7 years combined 
service in the grade of Rs. 330 - 480 and 
Rs. 320- 400 without qualifications 


"पयोप्रति : ( 1 ) अपनी अपनी शाखाओं के थे भोयोगिक कामगर 
जिनको इंजोनियरी की पहंसा सहित 380- 560 रुपए के पवक्रम में काम 
से कम 3 वर्षों को सेवा हो जिसके न होने पर 380- 560 रुपए के 
वेतनमान में 5 वर्षों को सेवा प्रथवा 330- 480 रुपए के पदक्रम में 6 
यों को सेवा प्रथवा 330-480 छाए तथा 320- 400 रुपए के पवक्रम 
में 7 वर्षों की शतरहित सेवा हो । 

( 2 ) 380- 560 रुपए के पदक्रम में पहले ही सीधे भर्ती किए 
गए वे अमीमैनों पर जिनको 2 वर्षों की सेवा पूरी हो चुकी है, उनके 
सेवा में खप जाने तक , सोधी भर्ती कोटा के एवज में विचार किया 
जाएगा । 

[ एफ० मं0 5/ 07/ 79 -करेंसी ] 
एल० के० मल्होत्रा , प्रवर सचिव 


( ii) Already directly recruited Journeymen in the grado 

of Rs. 380- 560 who have completed 2 years 
service will be considered against the direct 
recruitment quota until they aro absorbed ." 


[ F. No. 5 / 67 / 79- Cy.] 


L . K . MALHOTRA, Under Secy . 
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- 


उद्योग मंत्रालय 
- ( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 
( हथक विकास प्रायुक्त कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 10 सितम्बर, 1979 
सा . का० नि० 1396.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , पोर हयकरषा विकास प्रायुक्त का कार्यालय 
स्थापित होने के परिणामस्वरूप , उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक विकास विभाग ) में हथकरघा विकास प्रायुक्त के संगठन के अधीन बुनकर सेवा केन्द्रों और भारतीय 
हपकरषा प्रायोगिकी संस्थानों में विभिन्न समूह-क और समूह- ख पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1) इन नियमों का नाम बुनकर सेवा केन्द्र और भारतीय हथकरपा प्रोपोगिकी संस्थान ( समूह क और ख राजपत्रित 
पव ) भर्ती नियम , 1979 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाधव अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा और प्रस्ताएं : - - ( 1) ऐसे सभी अधिकारी , जो इन नियमों के प्रारम्भ से ठीक पूर्व, बुनकर सेवा केन्द्रों मा भारतीय 
हपकरपा प्रौद्योगिकी संस्थान में पूर्वोक्त अनुसूची में उल्लिखित कोई पर , या जहां इन नियमों द्वारा चुनकर सेवा केन्द्रों या भारतीय हथकरषा प्रौद्योगिकी 
संस्थानों के किसी पद को पुनः पदाभिहित किया गया है वहो, उसके तत्स्थामी पर नियमित प्राधार पर धारण किए हुए थे , यथास्थिति , ऐसे पर या इस प्रकार 
पुनः पदाभिहित पद पर नियुक्त किए गए समझे जाएंगे , और ऐसी नियुक्ति से पूर्व ऐसे अधिकारियों की उनकी अपनी - अपनी प्रेणी में नियमित निरंतर सेवा को 
अनुसूची में उस्लिखित किसी पद पर पुष्टि के लिए अर्हक सेवा की संगणमा करने , या प्रोन्नति के प्रयोजन के लिए हिमाय में लिया जाएगा । 
स्पष्टीकरण : - - इन उपनियम के प्रयोजनों के लिए , निम्नलिखित सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट इन नियमों द्वारा पुनः पदाभिहित पदों के संबंध में उसके 
स्तम्भ ( 1 ) में तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट पर , उसके सरस्पानी पद समझे जाएंगे । 


सारखी 


तत्स्थानी पद 

पुनःपवाभिहित पद 

( 2 ) 
1. निवेशक ( उत्पावन और विकास ) 

निदेशक ( धुनाई ) 
2. निदेशक ( रासायनिक प्रसंस्करण पौर रंगाई ) 

निवेशक (प्रसंस्करण ) 
3. उपनिवेशक ( उत्पादन और विकास ) 

उपनिदेशक ( बुनाई ) 
4. उप निदेशक ( रासायनिक प्रसंस्करण पौर रंगाई ) 

उपनिदेशक (प्रसंस्करण ) 
6. सहायक निदेशक श्रेणी I ( उत्पावन और विकास ) 

सहायक निदेशक श्रेणी I ( बुनाई ) 
6. सहायक निदेशक श्रेणी I ( रसायनिक प्रसंस्करण और रंगाई ) 

सहायक निदेशक श्रेणी I 

( प्रसंकरण ) 
( 2 ) उप-नियम ( 1 ) के अनुसार की गई नियुक्तियों के पश्चात् अन्य पदों पर नियुक्तियां और भविष्य में होने वाली रिक्त स्थान पूर्वोक्स अनुसूची के 
स्तम्म ( 5 ) से ( 13) तक में ययाविनिर्दिष्ट उक्त पदों से संबंधित भर्ती की पद्धति , मायु -सीमा , महंताएं पीर पन्य बातों के अनुसार की जाएंगी और भरी 
जाएंगी । 

4. निहंसाएं :- वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से,जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वोय विधि के प्रधीन अनुशेयर और 
ऐसा करने के लिए प्रस्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सोगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है, वहां वाहः , उसके लिए जो फारण है 
सन्हें लेपन करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की पावत , पावेश 
वारा, शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यापत्ति :---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारमाणों और फिन्हीं अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय-समय पर निकाले गए भावेश के अनुसार अनुसूचित जातियों, मनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयगों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


[ भाग II -- 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
समया 


चयन पर सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अथवा वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 
अचयन पद मायु- सीमा 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 


नियम, 


23 


निदेशक ( बनाई) 


1 


साधारण केन्द्रीय 1500-60- 180060 चयन 
सेवा, समूह क 
राजपत्रित 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
मनुज्ञेय है 

या नहीं 
____ 
6 

6 
45 वर्ष से अधिक नहीं नहीं । 
( सरकारी सेवकों के 
लिये शिथिल की आ 

सकती है ) 
टिपण :--- प्रायु सीमा 

प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
भयपियों से ( उमसे 
भिन्न जो अन्यमान 
मौर निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
मियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

या संस्था की टेक्सटाइल प्रौद 
योगिकी में उपाधि या सम 
तुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त संस्पा से 
हपकरषा प्रोपोगिकी में 

रिलोमा मा समतुल्य । 
( 2 ) किसी टैक्सटाइल बुनाई 

या उत्पादन स्पापन या संस्थान 
में 10 वर्ष का अनुभव 
( हथकरषा प्रायोगिकी में 
रिप्लोमा धारकों के मामले में 
12 वर्ष जिनमें से कम से 
कम तीन वर्ष का अनुभव हर 

करपे में होना चाहिये । 
टिपण 1 :- - पर्हताएं प्रमषा सुहित 

मम्यपियों के मामले में संग 
मोक सेवा पायोग के विवेका 

मुसार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : - - अनुभव संबंधी प्रहंताएं 

संघ लोक सेवा पायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जमजातियों के 
मामलों में उस दशा में शिपिल 
की जा सकती हैं, जप कि अयम 
के किसी प्रक्रम पर संष लोक 
सेवा प्रायोग की पह राम हो 
कि इसके लिए प्रारक्षित रिक्त 
स्थानों के भरने के लिए प्रपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इस समु . 
पायों के अभ्यी प्रप्ति संध्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
( 1 ) हपकरषा बुनाई मशीनरी पौर 

हथकरघा उत्पादों का गान । 
( 2 ) वेश के विभिन्म हमकरमा 

उपोगों का पर्याप्त ज्ञान । 
( 3 ) उत्पादन केन्द्रों या एफफों के 

प्रबंध का अनुभव । 


- - - - - 


- 
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सीधे भतीं किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पसति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
भाले व्यक्तियों के पदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की वाणा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संप लोक 
लिए विहित प्राय स्थानान्तरण द्वारा नया विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनिम मिन / 

मेवा प्रायोग मे परामर्श 
और शैक्षिक पहनाएं पद्धतियों वाग भरी जाने बाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तयों की प्रतिशतता 
लाग होगी या मही 
- - - - - - - - - - 

10 11 

12 

13 


नहीं 


वो वर्ष 


प्रोम्नति धारा, जिसके म हो प्रोन्नति :-~-गमा उपनिदेशक ( प्रोन्नति पर विचार करने चयन , प्रत्येक अवसर 
सकने पर प्रतिनियक्ति पर ( बनाई ), जिसने उम श्रेणी में के लिए ममूर क विभा- पर , पंघ नोक पेवा 
स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत नियमित प्राधार पर नियुक्ति गीय प्रोन्नति ममिति , मायोग के परामर्श 
अल्पकालिक संविदा भी है ) के पश्चात् पांच वर्ष सेवा कर जिसमें निम्नलिखित होंगे: - - मे किया जाएगा । 
द्वारा और दोनों के न हो सकने ली है प्रतिनियुक्ति पर 1. अध्यक्ष या सदस्य, संघ इन नियमों के किसी 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गत लोक सेवा प्रायोग -- - भी उपबंध को संशो 
अल्पकालिक संविधा भी है ) 

अध्यक्षा धित या शिथिल करते 
केन्द्रीय सरकार या राज्य 2. हथकरघा विकास आयुक्त -- - समय भी प्रायोग से 
सरकारों या सरकारी उपक्रमों सदस्य 

पगमर्श करना यावर 
या स्वशासी निकायों या 3. संयुक्त सचिव ( प्रशा- यक होगा । 
निगमों के अधीन सदृश या सन ), उद्योग मंत्रालय -- 
समतुल्य पद धारण करने वाले सदस्य 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी 4. वस्त्र मायुक्त , मुम्बई 
जिम्होंने 1100-1800 २० सदस्य 
या समतुल्य वेतनमान वाले (पुष्टीकरण पर विचार 
पदों पर पांच वर्ष सेवा कर करने के लिए ) समूह 
ली है और जिनके पास सीधे क विभागीय प्रोन्नति 
भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों समिति , जिसमें निम्न 
के लिए स्तंभ 7 के अधीन लिखित होंगे : 
अधिकथित शैक्षिक महताएं 1. संयुक्त सचिव ( प्रशा 
और अनुभव है ( प्रतिनियुक्ति सन ), उपोग मंत्रालय 
या संविदा की अवधि मध्यम 
साधारणत : चार वर्ष से 2. हपकरषा विकास 
अधिक नहीं होगी । 

मायुक्त --- सवस्य 
3. पस्त्र भायुक्त , मुम्बई 

सवस्य 
टिप्पण : --- पुष्टीकरण से सम्बन्धित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, भायोग को 
अनुमोदन के लिए भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि 
प्रायोग इनका अनुमोदन नहीं करना है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
से प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


6 


6क 


5 


चयन 


2. उपनिदेशक 

( युनाई ) 


साधारण केन्द्रीय 1100- 50 
सेवा, समूह क 1600 १० 
राजपत्रित 


40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की जा 
सकती है ) । 
टिप्पण : --- माय सीमा 

प्रयधारित करने के 
लिए निर्णायक तारोष 
भारत में रहने वाले 
मभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्धमान 
और निकोबार द्वीप 


मावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विधालय या संस्था की टेक्सटाइल 
प्रौद्योगिकी में उपाधि या समतुल्प 

या 
किसी मान्यताप्राप्त संस्था का 
हपकरपा प्रौद्योगिकी में 

डिप्लोमा या समतुल्य । 
( ii ) किसी टेक्सटाइल उत्पादन स्थापन 

या संस्थान में 7 वर्ष का प्रम 
भव ( हथकरपा प्रौद्योगिकी में 


[ भाग I[ -- ३( i )] 
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- -- 


--- 


-- - - - - - - - - 
ममूह नया लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) पामेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियम की गई प्रतिम 
नारीख होगी । 


- - -- 

डिप्लोमा धारकों के मामले में 
9 वर्ष ) जिनमें से कम से कम 
दो मर्ष का अनुभव हमकरणे 

में होना चाहिए । 
टिप्पण 1 : -- पईसाएं , अन्यथा सुभहित 

अभ्यपियों के मामले में संघ लोक 

सेना पायोग के पिकानुसार 

भिपिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2 : - - अनुभव संबंधी पाहताएं 

संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुमार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जमणातियों 
के मषियों के मामलों में 
उस दशा में शिथिल की जा 
सकती है, जबकि चयन के किसी 
प्रकम पर संघ लोक सेवा पायोग 
की यह राय हो कि इनके लिए 
पारक्षित रिक्त स्थानों के 
भरने के लिए अपेक्षित प्रमुभय 
रबने पाले इन समुदायों के 
मम्मी पर्याप्त संख्या में छप 

लब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
(i) बकरा बुनाई मशीनरी 

और हपकरणा उत्पादों का 


. - - - . - - - 


- - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


(ii ) देश के विभिन्न हपकरणा 

उद्योगों का पर्याप्त शान । 
_ - - -- . . --- . - -- - -- - -- - - - - -- - - . . . - - . - - - -- - - - 
--- - - -- - - - . .- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - . -- - . - - - - - - -- ----- - - - - - . . .. 
10 11 

12 

13 
- . - - . -. - - - . . - . -- - 

- .. -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
वो वर्ष 66- 2/ 3 % प्रोमति द्वारा ,जिमझे प्रोन्नति : - गोमा सहायक निदेशक (प्रोन्नति पर विचार करने में पयन , प्रत्येक अवसर 

न हो सफमे पर प्रतिनियुक्ति श्रेणी 1 ( धुनाई ) या बुनाई में लिए ) समूह क विभागीय पर संघ लोक सेवा 
पर स्थानान्तरण (जिसके मन्त - ज्येष्ठ प्राध्यापक या टेक्सटाइल प्रोन्नति समिति जिसमें प्रायोग के परामर्श 
गंत अल्पकालिक संविधा भी डिजाइन में ज्येष्ठ प्राध्यापक निम्नलिबित होंगे : --- से किया जाएगा । 
है ) धारा और 33- 1/ 3 % या टेक्सटाइल प्रायोगिकी में 1. मध्यक्ष या सदस्य , संब म नियमो के किसी 
सीधी भर्तीद्वारा 

ज्येष्ठ प्राध्यापक जिसने अम लोक सेवा प्रायोग - भी उपबंध को संशो 
श्रेणी में नियमित माधार पर मम्पक्ष 

धित या शिथिल 
नियुक्ति के पाचात् पांच वर्ष 2. हमारा विकास करते समय भी प्रामोग 
सेवा कर ली है । 

पायुक्त - - सवस्य से परामर्म करना 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 3. संयुक्त सचिव ( प्रशा- प्राणायक होगा । 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सन उद्योग मंत्रालय - - 
संविदा भी है ) : 

सदस्य 
केन्द्रीय सरकार या राज्य 4. बसा पायुक्त, मुम्बई - सवस्थ 
सरकारों पा सरकारी ( पुष्टीकरण पर 
उपक्रमों मा स्वशासी निकायों विचार करने के लिए ) 
या निगमों के अधीन सवृश या समूह क विभागीय प्रोग्नति 
समतुल्म पर धारण करने ममिति, जिसमें निम्न 
वाले अधिकारी मा ऐसे प्रधि - लिखित होंगे : -- 
कारी , जिन्होंने 700- 1300 1. संयुक्त सचिव ( प्रशा 
१० 650- 1200 रु० या सम - सन ), उधोग मजालय 
तुल्य वेतनमान बाले पदों पर मध्यक्ष 
क्रमशः 5 से 8 वर्ष तक सेवा 2. हमारा विकास 

कर ली है और जिनके पास मायुक्त - सदस्य 
haita - - - - - - -- -- -- --- - - -- -.. . -. . 
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11 12 

13 
मीधे गी किए जाने वाले 3, वस्त्र प्रायमा मुम्बई - - 
व्यक्मियों के लिा स्तंभ के मदम्य 
अधीन अधिकधिन मौक्षिक 
पाईनाएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की 
अवधि साधारणम . मीन 
वर्ष मे अधिक नहीं होगी । ) 

टिप्पण : --पुष्टीकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्ननि 

समिगि की कार्यकारिणी , प्रायोग को अनुमोदन 
के लिये भेजी जाएंगी । किन्तु यदि प्रायोग इनका 
अनुमोवन नहीं करना तो , विभागीय प्रोन्नति ममिति 
की बैठक मंघ लोक सेवा आयोग के प्रत्यक्ष या 

किमी मदम्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- - - - - . . . . . - - - - - -- - - - - - - - -- -- - - - - - - --- - - -- - -- 
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11 


नहीं 


3. महायक 

निदेशक श्रेणी 1 
( बुनाई ) 


- - . - - . - . - . . - . - - - - - - . 
साधारण केन्द्रीय 700- 40- 900- पयम 
सेवा , समूह क दरो०- 40 
राजपत्रित 1100- 50 

1300६० 


भावश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विएम 

विद्यालय या संस्था की टेक्म. 
टाइल प्रायोगिकी में उपाधि 
या ममतुल्य 

या 


- - - - - - - - - - 
35 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की जा 
मकप्ती है ) । 
टिप्पण : प्रायु सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख भारस में 
रहने वाले प्रम्यपियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अवमान और निको 
बार द्वीपसमूह तथा 
लक्षद्वीप में रहते 
है ) भावेदन प्राप्म 
करने के लिए मियन 
की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


किसी मान्यताप्राप्त संस्था का 
हथकरपा प्रौद्योगिकी में 

डिप्लोमा या समतुल्य । 
( ii) किमी टेक्सटाइल बुनाई या 

उत्पादन स्थापन या संस्थान 
में तीन वर्ष का व्यवहारिक 
अनुभव ( हथकरघा प्रौद्योगिकी 
में डिप्लोमा धारकों के मामले 
में पांच वर्ष ) जिनमें से कम 
से कम एक वर्ष का अनुभव 

हथकरघे में होना चाहिए । 
टिप्पण 1 : - पहनाएं, अन्यथा सुन 

हित अभ्यर्थियों के मामले में 
संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती हैं । 
टिप्पण 2 : -- अनुभव संबंधी प्रहंताएं 

संप लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
मौर अनुसूचित जनजातियों के 
प्रभ्यपियों के मामलों में उस 
दशा में शिपिल की जा सकती 
है , जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
पायोग की यह राय हो कि 
इसके लिए प्रारक्षिरा रिपत . 
स्थानों के भरने के लिए प्रपे 
क्षित अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
मंख्या में उपलब्ध नहीं हो 
मकेंगे । 
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दो वर्ष . 


25 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नमि --- - ऐमा तकनीकी अधी - (प्रोन्नति पर विचार करने के ययन , प्रत्येक प्रथमर 

मलने पर प्रतिनियुक्ति पर भा , जिमने उस श्रेणी में लिए ) ममूह क विभा - पर, मंघ लोक सेवा 
म्थानान्तरण ( जिमके अन्तर्गत नियमित प्राधार पर नियुमिरा गीय प्रोन्नति समिति जिसमें प्रायोग के परामर्श से 
अल्पकालिक मंविदा भी हैं ) के पश्चात् पचि वर्ष मेवा कर निम्नलिवित होंगे : - - किया आएगा । इन 
वाग और 75 % मीधी भी । ली है और भारतीय हथकरघा 1. अध्यक्ष या मवस्य , संघ नियमों के किसी भी 
द्वारा । 

प्रौद्योगिकी संस्थान में पुन - लोक सेवा प्रायोग उपबंध को संशोधित 
श्चर्या पाठ्यक्रम पूरा कर लिया 

- - अध्यक्ष या शिथिन करते 

2. थकरषा विकास समय भी प्रायोग से 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण मायुका - - मरम्प परामर्श करना प्रावर 
(जिमके भन्तर्गत अल्पकालिक 3. संयुक्त सचिव ( प्रशा- यक होगा । 
मंदिवा भी हैं ) केन्द्रीय सरकार सन ), उद्योग मंत्रालय 
या राज्य सरकारों या लोक 

-- - सदस्थ 
उपक्रमों या स्वशासी निकायों 4. वस्त्र आयुक्त , मम्बई 
या निगमो के अधीन मदृश 

- दस्य 
या ममतुल्य पद धारण करने ( पुष्टीकरण पर 
याने अधिकारी या ऐसे विचार करने के लिए ) 
प्रधिकारी, जिन्होने 650- समूह क विभागीय 
1200 रु० / 550- 900 २० प्रोन्नति समिति जिसमें 
या समतुल्य वेतनमान वाले निम्नलिबित होंगे :- - 
पदो पर क्रमशः 3 से 5 वर्ष 1. संयुक्त सचिव ( प्रशा 
सक सेवा कर ली है औरजिनके मन ) , उद्योग मंत्रालय 
पाम मीधे भर्ती किए जाने 

- - अध्यक्ष 
वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ- 7 2. हपकरषा विकास 
के अधीन अधिकथित शैक्षिक प्रायुक्त --- सवस्य 
अर्हताए और अनुभव हैं । 3. बस्म प्रायुक्त, मुम्बई 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा 

- - सदस्य 
की अवधि साधारणतः तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

टिप्पण : -- पुष्टीकरण से सम्बन्धित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, प्रायोग को 
अनुमोदन के लिए भेजी जाएगी । किन्तु यदि 
प्रायोग इनका अनुमोवन नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति की मैठक संघ सोक 
सेवा प्रायोग के मठयक्ष या किसी सदस्य की 
मध्यक्षता में फिर से होगी । 
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1 


चयन 


मही 


साधारण केन्द्रीय 
मया समूह क 
रामखिम 


700- 40- 900-६० 
रा . 140- 1100 
30-1300 रु0 


। 


4. खुमाई का ज्येष्ट 

प्राध्यापक 
5. टेक्सटाइल 
प्रोद्योगिकी का 

ज्येष्ठ प्राध्यापक 
6. टेक्सटाइल हिजा - 

इन का ज्येष्ठ 
प्राध्यापक 


2 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
ग्लिए शिथिल की आ 
मकसी है ) 
टिप्पण :- - मायु मीमा 
प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो प्रम्दमान और 
निकोबार द्वीपसमूह 
तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- - - - - - - -- 
पावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय या संस्था की टेक्सटाइल 
प्रोद्योगिकी में उपाधि या समतुल्य 

या 
किसी मान्यताप्राप्त संस्था फा हप 

करपा प्रोपोगिकी में डिप्लोमा या 

सामतुल्य 
( ii ) किसी टेक्सटाइल बुमाई या 

उत्पावन स्थापन या संस्थान में 
तीन वर्ष का व्यावहारिक अनुभव 
( हथकरषा प्रायोगिकी में डिप्लोमा 
धारकों के मामलों में पांच वर्ष ) 
जिममें से कम से कम एक वर्ष का 
मनुभव हपकरणे में होना चाहिए । 


- - 


- 


- - - - --- - 


- - - - 
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टिप्पण 1 :--.- प्रहसाएं , अन्यथा सु 

अहित अम्पषियों के मामने में 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुमार शिपिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण : -- अनुभव संबंधी प्रहसा 

संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवफानुसार अनुसूचित जातियों और 

अनुसूचित जनजातियों के मध्य 
थियों के मामलों में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती हैं , जकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय हो कि 
इनके लिए प्रारक्षित रिक्त म्थानों 
के भरने के लिए अपेक्षित रमाने 
बाले इन ममुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध महो हो 

मकेंगे । 
वांछनीय : 
हथकरघे में अध्यापन अनुभव । 
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2 बर्ष 


25 % प्रोमति द्वारा , जिसके न प्रोन्नति : 

( प्रोन्नति पर विचार करने प्रोन्नति , सीधी भर्ती 
हो सकने पर सीबी भर्तीद्वारा ऐसा कनिष्ट प्राध्यापक ( टेक्स - के लिए ) समूह क विभागीय और इन नियमों के 
और 75 % सीधी भर्ती द्वारा टाइल ) , जिमने नियमित प्रोन्नति समिति जिसमें निम्न - फिमी भी उपगंध को 

आधार पर उस श्रेणी में नियुक्ति लिवित होंगे : -- संशोधित या शिथिल 
के पश्चात् तीन वर्ष सेवा कर 1. अध्यक्ष या सदस्य , संघ करते समय संघ लोक 
ली है । 

लोक सेवा प्रायोग सेवा प्रायोग से परामर्श 

- - अध्यक्ष करमा प्रवश्यक होगा । 
2. हपकरमा विकास प्रायुक्न 

- सवस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्रभा 
___ सन ), उद्योग मंत्रालय 

- ~- सदस्य 
4. बस्स प्रायुक्त, मुम्बई 

- - सवस्य 
( पुष्टीकरण पर विचार 

करने के लिए ) समूह क 
विभागीय प्रोमति समिति, 
जिसमें निम्नलिखित 


1. संयुक्त सचिव ( प्रशा 
सन ), उद्योग मंत्रालय 

-~ - अध्यक्ष 
2. हथकरपा विकास प्रायुक्त 

- - सवस्य 
3. वस्त्र प्रायुक्त , मुम्बई 

- - मवस्य 
टिप्पण : पुष्टीकरण से संबं 
धित विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की कार्यवाहियां , 
पायोग को अनुमोदन के 
लिए भेजी जाएंगी । किन्तु 
यदि पायोग इनका अनु 
मोदन नहीं पारता है तो , 
विभागीय प्रोमति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्य 
क्षता में फिर से होगी । 


Lure 


[ भाग 11--- अण्ड 3 (i)] 
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- - - - 


- 


- 


- .. 


-- - 


भयन 


कनिष्ठ प्राध्यापक 
( टेक्सटाइल ) 
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6 ( क ) 
- - - . - . - - - . . . 

- -- - - -- - - - -- -- 
माधारण केन्द्रीय 650- 30- 7410 

55 वर्ष में अधिक नहीं नही प्रावण्या : 
सेवा , समूह ख 35- 810 - 

दरी ( मरकारी मेबको के 

( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
गजपवित 35- 88( 40 

लिए शिथिल की जा 

विद्यालय या संस्था की टेम्मटाइल 
1000-40रो० मकती है ) 

प्रौद्योगिकी में उपाधि या समतुल्य । 
110 - 1200 रु टिप्पण : प्राय मीमा 

या 
प्रयधारित करने के 

किसी मान्यताप्राप्त संस्था का हप 
लिए निर्णायक भारीख 

करपा प्रौसोगिकी में डिप्लोमा 
भारत में रहने 

या समतुल्य । 
वाले अभ्यर्थियों 

( ii ) किसी टेक्सटाइल सुनाई या 
से ( उनसे भिन्न 

उम्पादन मापन या संस्थान में 
जो अन्धमान और 

प्रधिमानतः हपकरषा मे , दो वर्ष 
निकोबार द्वीपसमूह 

का व्यावहारिक अनुभव ( हथ 
नमा लभप में रहते 

करमा प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 

धारको के मामले में चार वर्ष ) 
के लिए नियत की गई 

टिप्पण : 1. अर्हताएं, अन्यथा मुहिन 
अतिम तारीब होगी । 

अभ्यर्थियों के मामले में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुमार 

शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2: --- प्रमुभव संबन्धी महताएं 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जन जातियों के अभ्य 
थियों के मामलों में उम दशा में 
शिपिल की जा सकती हैं , जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर संभ लोक 
सेमा प्रायोग की यह राय हो कि 
इनके लिए प्रारक्षित रिक्त स्थानों 
के भरने के लिए प्रपेक्षित प्रमुभव 
रखने वाले इन समुदायों के प्रभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
मांछनीय : 

हथकरघे में प्रध्यापन अनुभव । 
- - - - - - - - 

12 
दो वर्ष 50 % प्रोन्नति द्वारा, जिनके प्रोन्नति : 

ममह ख विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती और इम 
न हो सकने पर सीधी भर्सीद्वारा ऐमे अनुदेशक तथा निर्देशक, जिसने ममिति , जिसमें निम्नलिखित नियमों के किसी भी उप 
50 % मीधी भर्ती द्वारा उस श्रेणी में नियमित माधार होंगे :-- - 

बंध को संशोधित या 
पर नियपिस के पश्चात् तीन 1 हथकरघा विकाम शिथिल करते समय 
वर्ष मेवा कर ली है । 

प्राय मत - - अध्यक्ष संघ लोक सेवा मायोग 
2. निदेशक , बुनकर सेवा से परामर्श करना 

केन्द्र, मम्बई - मदस्य पावश्यक होगा । 
3. उपसचिव , उद्योग मंत्रा 

लय - सदस्य 
4. हथकरघा उप मिकास 

पायुक्त सदस्य 
टिप्पण : ---पुष्टिकरण से 

मंगन्धित विभागीय 
प्रोन्नति समिति की कार्य 
वाहियां पायोग को प्रन 
मोदन के लिए भेजी 
जाएंगी । किन्तु , यदि 
आयोग इनका अनुमोदन 
महीं करता है सो , विभा 
गीय प्रोजति समिति की 
बैठक मंय लोक सेवा 
ग्रामोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 

में फिर से होगी । 
- - . . . - . - - - - - -- - - - - - -.. . - . - - - - - - 
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8. निदेशक (हिना- 

पन ) 


- - 
1 


_. _ . . -- - - -- . - - - -- - - - . . . . . --. . . . .. … .. . . . . . 
साधारण केन्द्रीय 15000- 60-1800 चयन 45 वर्ष से अधिक नहीं नहीं भावण्यक : 
मथा, समूह क 

( सरकारी सेवकों के 

( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
राजपत्रित 

लिए पिथिल की जा 

विद्यालय या संस्था की ललित कला 
मकती है ) 

या अनुप्रयुक्न कला में उपाधि 
टिप्पण : प्राय सीमा 

या ममतुल्य पिलोमा प्रषवा 
प्रबधारित करने के 

ममतुल्य 
लिए निर्णायक तारीब 

(ii ) मर्जनात्मक टेक्सटाइल अभि 
भारत में रहने वाले 

कल्पना या पेंटिंग में वम वर्ष का 
अभ्यपियों से ( उनसे 

म्यावहारिक या अध्यापन अनुभव 
भिन्न जो अन्दमान और 

( iii ) टेक्सटाइल डिजाइन और 
निकोबार द्वीपसमूह 

फैशन के क्षेत्र में नवीनतम प्रत्तियों 
मथा लक्षद्वीप में रहते 

का ज्ञान । 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 

टिप्पण : - -महताएं , अन्यथा सुपहित 
के लिए नियत की गई 

अभ्यर्थियों के मामले में संघ लोक 
मप्तिम नारीब होगी । 

सेवा प्रायोग के विवेकान मार 
शिथिल की जा मकती है । 
टिप्पण 2:- - मनु भष संबन्धी अहंताएं 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 
न मार अनुसूषित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्य 
पियों के मामलों में उस दशा मे 
शिपिल की जा सकती है, जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय हो 
कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्त 
स्थानों के भग्ने के लिए अपेक्षित 
भमुभम रखने वाले इन समुवायां 
के प्रत्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 

सम्ध माहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
( i ) हपकरषा के डिजाइन कार्य 

का अनुभव । 
( ii ) सूत की भिन्न-भिन्न किस्मो, 

कपड़े की बनावट , रंजक द्रव्य , 
फेविको की लागत और विपणन 

का ज्ञान । 
- ~ - ~ ~ .. - -- - - -- - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - -- -- -. - . . . . - . . . - - . . . 
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- 
प्रोमनि वारा, जिसके न हो प्रोमनि : 

( प्रोममि पर विचार फारने घयन , प्रत्येक पवसर 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐमा उपनिवेशक (डिजाइन ) , के लिए ) समूह क पिभा - पर, संघ लोक सेवा 
म्थानान्तरण ( जिमके अन्तर्गत जिमने उम धणी में नियमित गीय प्रोमनि ममिति , जिमम पायोग के परामर्श से 
पल्पकालीन संविदा भी है ) प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् निम्नलिखिप्त होगे: - - किया आएगा । इन 
द्वारा और दोनों के न हो मकने पाच वर्ष सेना कर ली है । 1. मध्यम या मवस्य , संघ नियमो के किसी भी 
पर सीधी भर्ती मारा । प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्तरण लोक सेवा प्रायोग- अध्यक्ष उपबन्ध को संशोधित 

(जिसके अन्तर्गन अल्पकालीन 2. हयकरपा विकास प्रायुक्त या शिथिल करते समय 
मंबिधा भी हैं ) : केन्द्रीय सर- सदस्य 

भी प्रायोग से परामर्श 
कार या राज्य मरकारों या 3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) करना प्रायश्यक होगा । 
लोकः उपक्रमों या स्वशासी उद्योग मंत्रालय सदस्य 
निकायों या निगमों के अधीन 4. वस्त्र प्रायुमस, मुम्बई 
सुदृश या समतुल्य पद धारण सदस्य 
करने वाले अधिकारी या ऐसे ( पुष्टीकरण पर विचार 
अधिकारी जिन्होंने 1100- फरने के लिए ) समूह क 

1800 २७ या समतुल्य वेतन- विभागीय प्रोन्नति ममिति , 
. . - -- - .. - - 


- - . - -. 


-- - 


--- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


[ भाग II - - 


3 (i) ] 


- 


- - - - 


2555 
- -- - - - - - - - - 

13 
- - - --- - . - - 


9 


- - 


- 


भार र कागजपत्र . नवम्बर 21, 1979/ अग्रहायण 3 , 19101 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - 
10 

12 
- - . - - - - - -- - - . - - .. - - - - - - - - 

माग वाले पदों पर पाच वर्ण जिममें निम्नलिखित 
मेवा कर ली है और जिनके होग... 
गाम मी घे भर्तीकिए जाने वाले 1 मयुक्त सचिव ( प्रणामन ) 
व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 7 के उद्योग मंत्रालय - अध्यक्ष 
प्रधीन अधिकथिन पाक्षिमः 2. हथकरघा विकास प्रायक्त 
अर्हताएं और अनुभव है । - --मदस्य 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की 3 वस्त्र प्रायुक्त , मुम्बई 
अवधि माधारणत चार वर्ष -- मनस्य 
मे अधिक नहीं होगी । टिप्पण -- - पुष्टीकरण से 

मंबन्धित विभागीय प्रीति 
समिति की कार्यवाहियां , 
प्रायोग को अनुमोदन के 
लिए भेजी जागेगी । 
फिन्तु यदि पायोग इनका 
अनुमोषन नहीं करता है 
सो , विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी मदम्प 
की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 
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1100- 50- 1000 


8. उपनिदेशक 
(रिमाइन ) 


7. माधारण केन्द्रीय 

सेवा, समूह क 
राजपत्रित 


चमम ___ 40 वर्ष से अधिक मही 

( मरकारी मेवकों के 
लिए शिधिन को मा 
मकती हैं ) 
टिप्पण : माय मीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों मे ( उनसे 
मित्र जी मन्दमान और 
निकोबार द्वीपसमूह 
नथा लमद्वीप में रहते 
है ) प्रायेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- - - 
भावश्यक : 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय या संम्भा की ललित 
कला पा अनुप्रयुक्न काला में उपाधि 
या ममतुल्य हिप्नोमा अथवा मम 
तुल्य । 
( ii ) मर्जनात्मक टेक्सटाइल अभि 
कल्पमा या पेंटिंग में मात वर्षे 
का व्यावहारिक या अध्यापन 

अनुभव । 
( iii ) टेक्सटाइल डिजाइन और फैशन 

के क्षेत्र में नवीनतम प्रवृत्तियों 

का ज्ञान । 
टिप्पण : --- प्रर्हताएं, अन्यथा सुपहित 

अभ्यपियों के मामले में संघ लोक 
सेवा मायोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा मकती है । 
टिप्पण 2: --- अनुभव संबन्धी पईसाएं 

संघ लोक सेवा प्रायो ग के षिवेका 
नुसार अनुसूषित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों के मामलों में उस दशा में 
शिपिल की जा सकती हैं , जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की राय हो कि 
इनके लिए प्रारमिस रिक्त स्थानों 
के भरने के लिए अपेक्षित प्रम भव 
रखने वाले इन मम दायों के प्रभ्यर्षी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो मग । 
वांछनीय : 
(i ) हथकरघा के डिजाइन कार्य का 

अनुभव । 
( ii ) सूत की भिन्न भिन्न किस्मों, 
कपड़े की मनावट , रंजक द्रव्य , 
फैनिकों की लागत और विपणम 
का शान । 


- 


- - 


- 
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- 


. - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


13 


दो वर्ष 


___ 10 

11 

12 
662/ 32 % प्रोभनि मारा , जिगक प्रोग्राम । 

( प्रोन्नति पर विचार करने प्रयन , प्रत्येक अवमर 
न हो मकन पर प्रतिनिपिन मा महायक निदेशक , श्रेणी के लिए ) ममूह क निभा - पर , मंघ लोक मेवा 
पर स्थानान्तरण (जिमके ( रजाइन ), जिसमें उम श्रेणी गीम प्रोप्रति ममिति निममें प्रायोग के परामर्श से 
अन्तर्गत प्रल्पकालिन मंविदा में नियमित प्राधार पर नियत निम्नलिखित होंगे :---- किया जाएगा । इन 
भी है ) पारा तथा 33 1/ 3 % के पश्चात् पांच वर्ष सेवा कर 1. अध्यक्ष या सदस्य , मंघ नियमों के किसी भी 
मीधी भनी द्वारा 

ली है । प्रतिनियक्ति पर लोक सेवा प्रायोग - अध्यक्ष उपबन्ध को मंशोधित 
म्थानान्तरण (जिसमें अन्तर्गत 2. हपकरमा विकास मायक्त या शिथिल करते समय 
अल्पकालिक मंमिदा भी है ) : - गदम्य 

भी प्रायोग से परामर्श 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों 3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ), करना प्रावश्यक होगा 

या लोक उपक्रमों या स्वशामी उद्योग मंत्रालय - - मदम्य 
निकायों या निगमों के अधीन 1. वस्त्र मायक्त , मुम्बई , 
मग या समतुल्य पद धारण मयस्य 
करने वाले अधिकारी या ऐसे ( पुष्टिकरण पर विचार करने 
अधिकारी , जिन्होने 700- के लिए ) समह क विभा 
1300 रु0 650- 1200 रु . गीय प्रोन्नति ममिति जिम 
या समतुल्य बेतनमान वाले में निम्नलिखित होंगे :--- 
पवों पर क्रमश: 5 से 8 वर्ष 1. संयुक्त सचिन ( प्रशासन ) , 
नक सेवा कर ली हे और जिनके उद्योग मंशालय - - अध्यक्ष 
पास मीधे भर्ती किए जाने माने 2. हमकरघा विकाम पायुक्त 
व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 7 के - - सदस्य 
अधीन अधिकथित गैक्षिक प्रह- 3. वस्त्र पायुक्त , मुम्बई , 
नाएं और अनुभम हैं ( प्रनि - सदस्य 
नियुक्ति या मंदिवा की अवधि टिप्पण : -- पुष्टीकरण से 
माधारणन तीन वर्ष से अधिक सम्बन्धित विभागीय 
नहीं होगी । 

प्रोगति समिति की कार्य 
वाहिया, मायोग को अनु 
मोवन के लिए भेजी 
जाएंगी । किन्तु यदि 
प्रायोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो, घिभा 
गीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा 

आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की पध्यक्षता 

में फिर से होगी । 
. . . - --- . - . .. . - -.- - - - - - - 

- . . - -- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - 


- 


- - 


- - 


- 


- . . - 
1 


- 
2 


3 


.. - - - - 


- 


- 


चयन 


10. सहायक निदेशक 
श्रेणी I (पिजाइन ) 


11 साधारण केन्द्रीय 

सेवा, ममूह क 
राजपविन 


4 
__ - - - . - - - 
700-40- 900- 
दरो०- 40 
1100- 60 
1500 २० 


- - -- -- - ... 
6 ( क ) 

7 

- - - - - - - . - -. 
35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं आवश्यक : - - 
( मरकारी सेवकों के 

(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या 
लिये शिथिल की जा 

मंस्पा की ललित कला या मनुपमुक्त 
सकती है । 

कला या टैक्सटाइल डिजाइन में 
टिप्पण : - - पायु सीमा 

उपाधि या ममतुल्य डिप्लोमा 
अवधारित करने के लिये 

अथवा समतुल्य । 
निर्णायक तारीब भारत 

( ii ) किसी ख्यातिप्राप्त हमकरपा या 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 

किमी रंजक गृह या हथकरघा 
से ( उनसे भिन्न गो 

स्थापन में मर्जनात्मक टैक्सटाइल 
मन्डमान और निकोबार 

अभिकल्पना या पेंटिंग में 3 वर्ष 
वीपसमूह तमा लक्षद्वीप 

का व्यावहारिक अनुभव । 
में रहते हैं ) आवेदन 

टिप्पण 1. पहनायें , अन्यमा सुहित 
प्राय करने के लिये 

अभ्यर्मियों के मामले में संघ लोक 
नियत की गई प्रलिम 

सेवा मायोग के विवेकानुसार 
नारीख होगी । 

शिथिल की जा सकती है । 


- - 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


[ भाम II -- बण ( i )] 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 24 , 1978/ अग्रहायण 3, 1901 


2557 


टिप्पण I. अनुभव संबंधी पहनायें 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों पोर अनुसूचित 
जनजातियों के सम्पणियों के मामलों 
में उस दशा में शिपिल की जा 
सकती है, जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की पह राय हो कि इनके लिये 
पारक्षित रिक्त स्थानों के भरने के 
लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


10 


11 


12 


13 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- 


पो वर्ष 


25 % प्रोन्नति द्वारा, जिसमे न हो प्रोन्नति : - - 

( प्रोन्नति पर विचार करने के चयन , प्रत्येक अवसर पर 
सकने पर प्रतिनियुमिस पर ऐसा फला मधिकल्पनाकार या लिये ) समूह क विभागीय संघ लोक सेवा प्रायोए , 
स्थानान्तरण ( जिसके अन्र्तगत कलाकार, जिसमें उस श्रेणी में प्रोन्नति समिति जिसमें के परामर्श से किया 
अल्पकालिक संविधा भी है ) नियमित पाधार पर नियुक्ति के निम्नलिखित होंगे : - -- जायेगा । इन नियमों 
द्वारा और 75 % सीधी भर्ती पश्चात् पाँच वर्ष सेवा कर ली 1. अध्यक्ष या सदस्य , संघ के किसी भी उपबंध 
द्वारा । 

है और भारतीय हथकरघा लोक सेवा पायोग को संशोधित या 
प्रौद्योगिकी संस्थान में पुनश्चर्या - --अध्यक्ष 

शिथिल करते समय 
पाठ्यक्रम पूरा कर लिया है । 2. हपकरपा विकास भी भागोग से परा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पायुक्त- --- सदस्य 

मर्श करना मावश्यक 
(जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिफ 3. संयुक्त सषिव ( प्रशासन ) , होगा । 
संविदा भी है ) । 

उद्योग मंत्रालय - - सदस्य 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों 4. वस्त्र भायुक्त , मुम्बई -- 

या लोक उपक्रमों या स्वशासी सदस्य 
निकायों या निगमों के अधीन ( पुष्टीकरण पर विचार 
सदृश या समतुल्य पर धारण करने के लिये ) समूह क 
करने वाले अधिकारी या ऐसे विभागीयप्रोति समिति 
अधिकारी ,जिम्होंमे 650-1200 जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
२० 550- 900 रु० पासमतुल्य 1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
वेतनमान बाले पषों पर क्रमशः योग मंत्रालय -- प्रध्यम 
3 से वर्ष तक सेवा कर ली है 2. हृय करघा पिकास मायुक्त 
पौर जिनके पास सीधे भर्ती --- सदस्य 
किये जाने वाले व्यक्तियों के ३. बस्त्र मायुक्त , मुम्बई 
लिये स्तम्भ 7 के अधीन मधि - सदस्य 
कथित शैक्षिक महतायें पोर टिप्पण: - पुष्टीकरण से 
अनुभव है । ( प्रतिनियुक्ति या संबंधित विभागीय प्रोन्नति 
संविवा की भवधि साधारणतः समिति की कार्यवाहिया , 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) मायोग को मनुमोवन के 

लिये भेजी जायेंगी । किन्तु 
यपि प्रायोग इनका मनु 
मोवन नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा 
पायोग के प्रध्यक्ष या किसी 
सपस्य की प्रख्याता में 
फिर से होगी । 


82661/79 - 3 
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- 


- 


1500- 60 -1800 चयन 


नहीं 


11 निदेशक 
( प्रसंस्करण ) 


1 साधारण केन्द्रीय 

सेवा समूह क 
राजपत्रित 


45 वर्ष से अधिक नहीं 

( सरकारी सेवकों के 
लिये शिथिल की जा 

सकती है ) 


मावश्यक : - - ( 1 ) किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की टैक्सटाइल 
रसायन -या -रसायन प्रौद्योगिकी में 
उपाधि या समतुल्य । 


टिप्पण: - - पायु सीमा 

मयधारित करने के 
लिये निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
प्रम्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अपमान 
पौर निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते है ) मायेवन 
प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 


( 1 ) किसी टैक्सटाइल प्रसंस्करण 

कारखाने या स्थापन या संस्थान में 
रंजक , बिरजित या परिमपक के 
रूप में उत्तरदायी हैसियत में इस वर्ष 

का पनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हतायें, अन्यथा सुहित 

सम्यथियों के मामले में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी प्रर्हतायें 

संघ लोक सेवा भायोग के विवेकानु 
सार अनुसूचित जातियों और मनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
मामलों में उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है, जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
राय हो कि इनके लिये प्रारमिस 
रिक्त स्थानों के भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
वांछनीय : 
( 1 ) टेक्सटाइल प्रसंस्करण मशीनरी 

या रंग या रसायन व्यवसाय का 

शान । 
( 2 ) प्रशासकीय अनुमय । 
( 3 ) टैक्सटाइलों से भिन्न फेविकों के 

प्रसंस्करण प्रौर रंजन का ज्ञान । 


4 


. 


9 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


10 
11 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : - - 

( प्रोन्नति परविचार करने के चयन , प्रत्यक अवसर 
पर प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण ऐसा उपनिवेशक ( प्रसंस्करण ) , लिये ) समह क विभागीय पर संघ लोक सेवा 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक जिसन उस श्रेणी में नियमित प्रोन्नति समिति जिसमें प्रायोग के परामर्श 
संविदा भी है ) द्वारा और दोनों प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् निम्नलिखित हींगे : -- से किया जायेगा । 
के न हो गकने पर सीधी भर्ती पांच वर्ष सेवा कर ली है । 1. अध्यक्ष या सदस्य , संघ इन नियमों के किमी 
द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लोक सेवा प्रागोग -- अध्यक्ष मी उपबन्ध को 
( जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक 2. हयफरषा विकास प्रायुक्त संशोधित या शिथिल 
मंविदा भी है ) : 

- - सवस्य 

करते समय भी 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों 3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) , मायोग से परामर्श 

या लोक उपक्रमों या स्वशासी उद्योग मंत्रालय -- सवस्य करना पावश्यक 
निकायों या निगमों के अधीन 4. वस्त्र मायुक्त, मुम्बई होगा । 
सदृण या ममतुल्य पद धारण - सदस्य 
करने वाले अधिकारी या ऐसे ( पुष्टीकरण कर विचार करने 
अधिकारी , जिन्होंने 1100 - - के लिये ) समूह क 
1800 १० या समतुल्य वेतम - विभागीय प्रोन्नति समिति , 
मान वाले पदों पर पांच वर्ष सेवा जिसमें निम्नलिखित होंगे:--- 
कर ली है और जिनके पास 1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) , 
सीधे भर्ती किये जाने वाले उद्योग मंत्रालय--- अध्यक्ष 
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10 


11 


12 


उयक्तियों के लिये स्तम्भ 7 के 2. हथकरघा विकास प्रायुफ्त 
अधीन अधिकथित गैक्षिक --- सदस्य 
पहतायें और अनुभव है । 3. वस्त्र प्रायुक्त, मुम्बई 
( प्रतिनियुक्ति या संविधा की - - सदस्य 
अवधि साधारणतः तीन वर्ष से टिप्पण : ---पुष्टीकरण से 
अधिक नहीं होगी ) । • संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

समिति की कार्यवाहिया, 
प्रायोग को अनुमोदन के 
लिये भेजी जायेंगी किन्तु 
यदि भायोग इनका अनु 
मोवन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य को अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


23 


66( क ) 


नहीं 


12, उपनिदेशक 
( प्रसंस्करण ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह क 
राजपत्रित 


1100-50- 1600 ३० चयन ____ 40 वर्ष से अधिक नहीं 

( सरकारी सेवकों के 
लिये शिथिल की जा 
सकती है ) । 
टिप्पणः - मायु -सीमा 

अवधारित करने के 
लिये निर्णायक तारीख 

भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन जो अंडमान और 
निकोबार द्वीपसमूह 
तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

की टेक्सटाइल रसायम या रसायन 

प्रौद्योगिकी में उपाधि व समतुल्य । 
( 2 ) किसी टेक्सटाइल प्रसंस्करण 

कारखाने या स्थापन या संस्थान में 
रंजक, विरंजिन या परिरूपक के 
रूप में किसी उत्तरदायी हैसियत में 
7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. प्रर्हतायें , अन्यथा 
सुपहित अभ्यर्थियों के मामले में संप 
लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी महतायें संप 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
मनुसूचित जातियों और मनुसूचित 
जमजातियों के प्रयषियों के मामलों 
में उस दशा में शिथिल की जा सकती 
है, जब कि चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा मायोग की यह राय 
हो कि उनके लिये भारमित रिकत 
स्थानों के मरने के लिये प्रपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुपायों के 
मम्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेगा । 


वांछनीय : 
( 1 ) रंजकों पोर मध्यकों को तैयार 

करने का मान । 


( 2 ) टैक्सटाइल से भिम फेधिकों के 

प्रसंस्करण प्रौर रंजन का ज्ञान । 
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10 


11 


12 


13 


नहीं 


दो वर्ष 


12 . 663 % प्रोन्नति द्वारा जिनमें न प्रोन्नति : - - 

( प्रोन्नति पर विचार करने के चयन प्रत्येक प्रवसर पर 
हो सकने पर प्रतिनिय क्ति पर ऐसा सहायक निदेशक श्रेणी 1 लिये ) समूह क विभागीय संघ लोक सेवा 
स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत (प्रसंस्करण ) या टेक्सटाइल प्रोमति समिति जिसमें प्रायोग के परामर्श 
अल्पकालिक संविदा भी है ) रसायन में ज्येष्ठ प्राध्यापक निम्नलिखित होंगे : - - से किया जायेगा । 
द्वारा । 

जिसने अपनी श्रेणी में 1. अध्यक्ष या सदस्य , संघ इन नियमों के किसी 
331 % मीधी भर्तीमारा । नियमित माघार पर नियुक्ति लोक सेवा प्रायोग-- - अध्यक्ष भी उपबन्ध को 

के पश्चात् पांच वर्ष सेवा कर 2. हथकरषा विकास प्रायुक्त संशोधित या शिपिल 
ली है । 

- - प्राध्यक्ष 

करते समय भी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) प्रायोग से परामर्श 

(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक उद्योग मंत्रालय - सवस्य करमा मावश्यक 
संधिवा भी है ) : केन्द्रीय सरकार 4. वस्त्र पायुक्त, मुम्बई होगा । 
या राज्य सरकारी मा लोक - - सवस्य । 
उपक्रमों या स्वशासीनिकायों ( पुष्टीकरण परविचार करने 
या निगमों के अधीन सवृशा या के लिये ) समूह क विभागीय 
समतुल्य पर धारण करने वाले प्रोमति समिति जिसमें 
प्राधिकारी या ऐसे अधिकारी , निम्नलिखित होंगे : 
जिन्होंने 700- 1300 २० संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) , 
650- 1200 रु० या समतुल्य उद्योग मंत्रालय - - अध्यक्ष 
वेतनमान पाले पदों पर क्रमश: हयकरषा विकास प्रायुक्स 
5 से 8 वर्ष तक सेवा कर ली है - - सवस्य 
पौर जिसके पास सीधे भर्ती वस्त्र प्रायुक्त , मुम्बई - सवस्य 
किये जाने वाले व्यक्तियों के टिपण: - - पुष्टीकरण से 
लिये स्तम्भ के प्रधीन अधि- संबंधित विभागीय प्रोप्रति 
कथित शैक्षिक प्रहतायें पार समिति की कार्यवाहियां , 
अनुभव है ( प्रतिनियुक्ति था पायोग को प्रनुमोदन के 
संविदा की अवधि साधारणतः लिये भेजी जायेंगी किन्तु 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । यदि प्रायोग इसका प्रमु 

मोषम नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोमति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


6 


6 


( क ) 


12 


पयन 


नहीं 


13. सहायक निदेशक 
बेणी । (प्रसंस्करण ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह क 
राजपक्षित 


700- 40- 900 
कारो0 - 40 
1100- 50- 1300 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिपिस की जा 
सकती है ) 
टिप्पण : पाय सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
पभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो प्रन्दमान और 
निकोबार पीपसमूह 
तथा समदीप में पते 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त वित्त . 

विद्यालय या संस्था की टेक्सटाइल 
रसायन या रसायन प्रोयोगिकी 

मैं उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) रंजक के रूप में किसी टेक्स 

टाइल प्रसंस्करण कारखाने में , 
विरजिक या परिरूपक के रूप में 
किसी च्यातिप्राप्त रंजक गृह या 
रंजक प्रयोगशाला या हारषा 
स्थापन में तीन वर्ष का व्यावहारिक 

पन भव । 
टिप्पण 1 : - - महंताएं, मन्यया सुम 
हित प्रम्यपियों के मामले में संप 
मोक सेगा पायोग के विका 
नुसार शिपिल की जा सकती है । 
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टिप्पण 2 : अनुभव संबन्धी महताएं 

संघ लोक सेवा भायोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जमजातियों के प्रम्प 
पियों के मामलों में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है, जबकि पयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय हो कि इनके 
लिए प्रारक्षित रिक्त स्थानों के 
भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के प्रत्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्म मही 
हो सकेंगे । 


10 


12 


13 


यो वर्ष 13. 25 % प्रोमति द्वारा , जिसके न प्रोन्नति : 

( प्रोन्नति पर विचार करने चयन , प्रत्येक अवसर 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐसे तकनीकी सहायक ( रंगाई ) के लिए ) समूह क विभा - पर संघ लोक सेवा 
स्थानान्तरण (जिसमे पन्तर्गत जिसने उस श्रेणी में नियमित गीय प्रोन्नति समिति जिसमें पायोग के परामर्श से 
अल्पकालिक संविधा भी है ) प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् निम्नलिखित होंगे:- - किया जाएगा । इन 
द्वारा 75 % सीधी भर्ती द्वारा पांच वर्ष सेवा कर ली है । 

नियमों के किसी भी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 1. अध्यक्ष या सदस्य, संष उपबन्ध को संशोधित 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक लोक सेवा प्रायोग --- 
संमिदा भी है ) केन्द्रीय सरकार प्राध्यक्ष 

भी प्रायोग से परामर्श 
या राज्य सरकारों या लोक 2. हपकरषा विकास प्रायुक्त करमा पावश्यक होगा । 
उपक्रमों या स्वशासी निकायों - सवस्य 
या निगमों के प्रधान सदृश या 3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
समतुल्य पर धारण करने वाले उद्योग मंत्रालय - - सपस्य 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी, 4. बस्त्र मायुक्त , मुम्बई -- - 
जिन्होंने 650- 1200 रु० । सदस्य 
550- 900१० यासमतुल यवेतन - ( पुष्टीकरण पर विचार 
मान वाले पदों पर क्रमश: 3 करने के लिए ) समूह क 
से 5 वर्ष तक सेवा कर ली है विभागीय प्रोन्नति समिति 
और जिनके पास सीधे भर्ती जिसमें निम्नलिखित 
किए जाने वाले व्यक्तियों के होंपे: - - 
लिए स्तम्भ 7 के अधीन प्रधि - संयुक्त सचिव (प्रशासम ) , 
कपित शैक्षिक अर्हताएं पौर अनुभव उद्योग मंत्रालय - प्रध्यक्ष 
है । ( प्रतिनियुक्ति या संविधा हपकरषा विकास प्रायुक्त 
की अवधि साधारणतः तीन सदस्य 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । वस्त्र पायुक्त , मुम्बई - सदस्य 

टिप्पण : -पुष्टीकरण से 

संबन्धित विभागीय प्रोमति 
समिति की कार्यवाहियो 
पायोग को प्रमुमोदन के 
लिए भेजी जाएगी, किन्तु 
यदि पायोग इनका प्रमु . 
मोदम नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष मा 
किसी सदस्य की मध्य 
मता में फिर से होगी । 
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2 


नहीं 


14. टेक्सटाइल 
रसायम में ज्येष्ठ 
प्राध्यापक 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह क 
राजपत्रित 


700- 40- 900 चयन 
दरो0- 40 
1100- 50 -13000 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की जा 

सकती है ) 
टिप्पण : प्राय सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
मारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो प्रहमान और 
निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप में रहते 
है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


भावश्यक : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय या संस्था की टैक्सटाइल 
रसायन या रसायन प्रौद्योगिकी 
में उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) रंजक के रूप में किसी टैक्स 

टाइल प्रसंस्करण कारखाने में , 
विरंजित या परिरूपक के रूप में 
किसी ख्याति प्राप्त रंजक गृह या 
रंजक , प्रयोगशाला या हथकरपा 
स्थापन में तीन वर्ष का व्यावहारिक 

अनुभव । 
टिप्पण - 1 : पर्हताए , अन्यथा सुमाहित 

अभ्यर्थियों के मामले में संघ लोक 
सेवा पायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2. अनुभव सम्बन्धी अर्हताए 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के प्रम्य 
थियों के मामलों में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है , जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा मायोग को यह राय हो कि 
इनके लिए मारक्षिस रिक्त स्थानों 
के फरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन सम वायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
वांछनीय : 
सुसंगत विषय में अध्यापन अनुभव । 


10 


11 


12 


13 


RJ | 


पो वर्ष 


50 प्रतिशत प्रोप्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

( प्रोन्नति पर विचार करने चयन , प्रत्येक अवसर 
म हो सकने पर सीधी भर्ती टेक्सटाइल रसायन में ऐसा कनिष्ठ के लिए ) समूह क पर संघ लोक सेवा 
द्वारा तथा 50 प्रतिशत सीधी प्राध्यापक , जिसने उस श्रेणी में विभागीय प्रोन्नप्ति समिति प्रायोग के परामर्श से 
भर्तीद्वारा । 

नियमित माधार पर नियुक्ति जिसमें निम्नलिखित होगे :- - किया जाएगा । इन 
के पश्चात पांच वर्ष सेवा कर 1. अध्यक्ष या सदस्य , संघ नियमों के किसी भी 
ली है । 

लोक सेवा प्रायोग - - उपबन्ध को संशोधित 
प्रध्यक्ष 

या शिथिल करते समय 
2. इयकरषा विकास प्रायुक्त भी प्रायोग से परामर्श 
- - सवस्म 

करमा मावश्यक होगा । 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) , 

सुयोग मन्त्रालय -- सपस्य 
4. वस्त्र मायुक्त , मुम्बई 

सदस्य 
( पुष्टीकरण पर विचार 
करने के लिए ) समूह क 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशा 

सन ), उद्योग मंत्रालय - - 
मध्यम 


[ भाग II - खण्ड ( i) ]] 
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(भाग I- अप्प 1()] 


___ 


10.. - . . 


. -.. . 


. 


11 


- 12 
2. हथकरघा विकास प्रायुक्त 

--- सवस्य 
3. वस्त्र मायुक्त , मुम्बई 

- सवस्य 
टिप्पण : पुष्टीकरण से 

संबंधित विभागीय प्रोमति 
ममिति की कार्यवाहियो , 
प्रायोग को अनुमोदन के 
लिए भेजी जाएंगी । किन्तु 
यदि प्रायोग इनका मनु 
मोवन नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष या 
फिसो सवस्य की अध्य 
क्षता में फिर से होगी । 


1 


2 


58 


6क 


2 


15. टेक्सटाइल 
रसायन में कनिष्ठ 
प्राध्यापक 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह ख 
राजपत्रित , 


650 - 30- 740 - लागू नहीं 35 वर्ष से अधिक नहीं 
35- 810-1०रो० - होता ( सरकारी सेवकों के 
35- 880 - 40 

लिए शिथिल की जा 
1000-40रो० 

सकती है ) 
40- 1200 रु . 

टिप्पण : माय मीमा 
प्रपधारित करने के 
लिए निर्णायक नारीख 
भारत में रहने वाले 
मभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिभ जो अण्डमान और 
निकोबार द्वीप समूह 
तथा लभतीप में रहते 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


मावश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय या संस्था की टेक्सटाइल 
रसायन या रसायन प्रायोगिकी में 
उपाधि या समतुल्य । 

या 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की विज्ञान में उपाधि 
या समतुल्य । 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था का 
टैक्सटाइल रसायन या रसायम 
प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा या सम 
तुल्य । 
( ii ) रंजक के रूप में किसी टैक्स 

टाइल प्रसंस्करण कारखाने में , 
विरंजित या परिरूपक के रूप 
में फिसी ख्यातिप्राप्त रंजक गृह 
या रंजक प्रयोगशाला या हपकरषा 
स्थापन में दो वर्ष का व्यावहारिक 

अनुभव । 
टिप्पण 1. पर्हताएं, अन्यथा सुप्रहित 

मम्पपियों के मामले में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2. अनुभव सम्बन्धी प्रहंताएं 

संघ लोक सेवा मायोग के विका 
मुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्य 
थियों के मामलों में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है , जबकि 
जयम के किसी प्रक्रम पर संप लोक 
सेवा मायोग की यह राम हो कि 
इनके लिए प्रारमित रिक्त स्थानों 
के करने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के मम्मी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
वांछनीय : 
सुसंगत विषय में प्राध्यापन अनुभव । 
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- 
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- 


- 


- 
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- 


- 


8 


9 


10 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


सीधी भर्ती बारा 


12 

13 
( पुष्टीकरण पर विचार सीधी भर्ती और इन 
करने के लिए ) समूह ख नियमों के किसी भी 
विभागीय प्रोन्नति समिति उपबन्ध की संमोषित 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : या शिपिल करते समय 
1. हपकरणा विकास प्रायक्त संघ लोक सेवा पायोग 
- - प्रध्यक्ष 

से परामर्श करना 
2. निदेशक, बुनकर सेवा प्रावश्यक होगा । 

केन्द्र , मुम्बई - सदस्य 
3. उपसचिव , उयोग मंत्रा 

लय - - सवस्य 
4. हथकरषा उप विकास 

मायुक्त सवस्य 
टिपण : पुष्टीकरण से 

सम्मन्धिस विभागीय प्रोन्नति 
समिति की कार्यवाहिया , 
मायोग को अनुमोधन के 
लिए भेजी जाएंगी । किन्तु 
यदि प्रायोग मका अनु 
मोदन नहीं करता है तो , 
विभागीय समिति की बक 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से 


- - - - 


। 


चयन 


लागू नहीं होता 


18. निदेशक 

( साधारण ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह क 
राजपत्रित 


1600- 80-1800 

. 


6( क) 7 
लागू नहीं लागू नहीं होता : 
होता 


11 


12 


19 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


पो पर्ष 


10 
प्रीमति : 
द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसा उप -निदेशक ( बुनाई ) या ( प्रोन्नति पर विचार करने प्रोप्रति या इन नियमों 

उप निदेशक (विजाइन ) मा के लिए ) समूह क के किसी भी उपबंध 
उप -निदेशक ( प्रसंस्करण ) विभागीय प्रोमति समिति को संशोधित या 
जिसने उस श्रेणी में नियमित जिसमें निम्नलिखित होंगे : - शिथिल करते समय 
प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 1. अध्यक्ष या सवस्य, संप मंघ लोक सेवा 
पांच वर्ष सेवा कर ली है पार लोक सेवा प्रायोग - पायोग से परामर्श 
जिनके पास किसी मान्यता अध्यक्ष 

करमा पावश्यक 
प्राप्त विश्वविद्यालय की 2. हपकरमा विकास प्रायुक्त होगा । 
उपाधि या समतुल्म है । - - सदस्य 

3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

उद्योग मंत्रालय - सवस्थ 
4. पस्त्र प्रायुक्त , मुम्बई 

सवस्य 
( पुष्टीकरण पर विचार 

करने के लिए ) समूह क 
विभागीय प्रोमति समिति 
जिसमें निम्नलिखित 


1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

उद्योग मंत्रालय -- मध्यम 
2. हपकरषा विकास पायुक्त 

-- सदस्य 


( )] 
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11 


12 


_ _ 


13 


3. वस्त्र प्रायुक्त , मुम्बई - - 

सदस्य 
टिपण : - - पुष्टीकरण से 

सम्बन्धित विभागीय 
प्रोन्नति समिति की कार्य 
वाहिया , प्रायोग को अनु 
मोदन के लिए भेजी 
जाएंगी । किन्तु यदि 
प्रायोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभा 
गीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की 
मध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- 1 


6 


6फ 


17. प्राचार्य 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह क 
राजपत्रित 


1500 - 80- 1800 

२० 


लागू नहीं 
होता 


45 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिपिल की जा 
सकती है ) । 
टिप्पण :- पायु सीमा 
प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
मभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्मान और 
निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप में रहते 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


पावश्यक । 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय या संस्था की 
टेक्सटाइल प्रौद्योगिकी में 

उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) किसी टेक्सटाइल बुनाई या 

उत्पावन स्थापन या संस्थान 
में इस वर्ष का अनुभव 
जिसमें से कम से कम पांच 
वर्ष का अनुभव मम्यापन 


मैं हो । 


टिप्पण 1 - महंताएं, अन्यथा 
सुप्रहित प्रथियों के मामले 
में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण ? – अनुभव संबंधी मई 

ताएं संघ लोक सेवा पायोग 
के विवेकानुसार प्रमुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
आतियों के अभ्यर्थियों के 
मामलों में उस घशा में शिथिल 
की जा सकती हैं , जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय हो कि इनके लिए पार 
क्षित रिक्त स्थानों के मरने के 
लिए मपेमित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के प्रम्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय की वस्त्र 
प्रौद्योगिकी में मास्टर की 

उपाधि या समतुल्य । 
(ii ) प्रशासनिक अनुभव । 


826 GI/ 79 - 4 
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सागू नहीं होता 


वो वर्ष 


10 11 

12 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - (पुष्टीकरण पर विचार चयन प्रत्येक मवमर 

( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक (जिसको अन्तर्गत अल्पकालिक करने के लिए ) समूह क पर संघ लोक सेवा 
संविदा भी है ) द्वारा , जिसके संविदा भी हैं ): केन्द्रीय विभागीय प्रोन्नति समिति आयोग के परामर्श 
न हो मकने पर सीधी भर्ती सरकार या राज्य सरकारों या जिसमें निम्नलिखित से किया जाएगा । 
वारा । लोक उपक्रमों या स्वमासी होंगे : 

इन नियमों के किसी 
निकायों या निगमों के अधीन 1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) भी उपबंध को संशो 
सदश या समतुल्य पद धारण उद्योग मंत्रालय- - अध्यक्ष धित्त या शिथिल 
करने वाले अधिकारी या ऐसे 2. हथकरघा विकास प्रायुक्त करते समय भी 
प्रधिकारी, जिन्होंने 1100- -- सवस्य 

पायोग से परामर्श 
1600 रु० या समतुल्य वेतन- 3. वस्त्र पायुक्त , मुम्बई-- - करना मावश्यक 
मान वाले पदों पर पांच वर्ष सवस्य 

होगा । 
सेवा कर ली है और जिनके टिप्पण : - - पुष्टीकरण से 
पास सीधे भर्ती किए जाने सम्बन्धित विभागीय 
वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ प्रोन्नति समिति की कार्य 
7 के अधीन प्रधिकथित वाहिया, पायोग को अनु 
शैक्षिक पाईताएं पौर अनुभव मोदन के लिए भेजी 
है ( प्रतिनियुक्ति या संविधा जाएंगी । किन्तु यदि 
की अवधि साधारणतः पार पायोग इनका अनुमोदन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । नहीं करता है तो विमा 

गीय प्रोमति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की 
मध्यक्षता में फिर से । 
होगी । 


11 


6क 


अपन 


18. सहायक 

निदेपाक श्रेणी I 
( मतकनीकी ) । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह क 
राजपत्रित 
मलिपिक वर्गीय 


700- 40- 900-4 . 
रो०- 40- 1100- 50 
1300६० 


35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की जा 
सकती है ) 
टिप्पण : - प्रायु सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायफ तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो मन्डेमान पौर 
निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षाद्वीप में रहते 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


भावण्यक : 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की उपाधि या 

समतुल्य । 
( ii ) किसी सरकारी कार्यालय 

या लोक निकाय या ख्याति 
प्राप्त । पाणिज्यिक संगठन 
में पर्यवेक्षीय हैसियत में 
प्रशासन , लेखा और स्था 
पन कार्य का पांच वर्ष का 

मनुभव । 
टिप्पण 1 - - मईताएं , मध्यपा 

सुमाहित पम्पपियों के मामले 
में संघ लोक सेवा मायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण ? – अनुभव संबंधी पाह 

ताएं संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवकानुसार प्रमुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के प्रयाथियों के 
मामलों में उस दशा में शिपिल 
की जा सकती है, जब कि चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा पायोग की यह राय हो 
कि इसके लिए भारक्षित रिक्त 
स्पानों के मरने के लिए अपेक्षित 

अनुभव रखने वाले इन समु 
पायों के प्रभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
सरकारी नियमों और विनियमों 

का ज्ञान । 
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89 


10 


11 


नहीं 


वो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे सहायक निदेशक श्रेणी -II , समूह क विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती और इन 
( अतकनीकी ), जिमने उम समिति , जिसमें निम्न - नियमों के किसी भी 
श्रेणी में निगमित आधार पर लिखित होंगे : 

उपबंध को संशो 
नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्ष 1. हपकरपा विकास प्रायुक्त धित या शिथिल 
सेवा कर ली है । 

- अध्यक्षा 

करते समय संघ 
2. उपसचिव ( प्रशासम ) , लोक सेवा पायोग 

उद्योग मंत्रालय -- सदस्य से परामर्श करना 
3. निदेशक , बुनकर सेवा मावश्यक होगा । 

केन्द्र , मुम्बई.. -सवस्य 
4. हथकरषा उप विकास 

पायुक्त - - सदस्य 
टिम्पण : - - पुष्टीकरण से 

सम्बन्धित विभागीय 
प्रोन्नति समिति की कार्य 
वाहियां, मायोग को मनु 
मोवन के लिए भेजी 
जाएंगी । किन्तु यषि 
मायोग इनका मन मोदन 
नहीं करता है तो विभा 
गीय प्रोन्नति की बैठक 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


5 


4 


पयन 


19. सहायक 

निदेशक श्रेणी-II 
( भतकनीकी ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह ख 
राजपत्रित 
लिपिकवर्गीय 


650- 30-740- 35- 
810-१०रो०-35 
880- 40- 1000-40 
रो०- 40- 1200 रु० 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की जा 
सकती है ) । 
टिप्पण: - - पायु सीमा 

प्रायधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
पम्पर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो प्रन्दमान और 
निकोबार दीप समूह 
तथा लक्षद्वीप में रहते 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । 


पावश्यक : 
( 1) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की उपाधि या 

समतुल्य । 
( 2) किसी सरकारी कार्यालय 

या लोक निकाय या ख्याति 
प्राप्त वाणिज्यिक संगठम 
में पर्यवेक्षीय हैसियत में 
प्रशासन ; लेखा और स्था 
पन कार्य का तीन वर्ष का 

मनुभव । 
टिप्पण _ 1 -- महताएं, अन्यथा 

सुप्रहित सभ्यपियों के मामले 
में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2 - मनुभव संबंधी प्रह 

ताएं संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार प्रमुसूचित 
जातियों पौर मनुसूचित जन 
जातियों के पम्पपियों के 
मामले में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है जबकि यन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
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3 


_ 5 


6 


सेवा मायोग की यह राय हो 
कि इनके लिए भारक्षित 
रिक्त स्थानों के भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इम समुदायों के प्रम्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलग्ध नहीं 
हो सकेंगे । 
पांछनीय : 
सरकारी नियमों और पिनियमों 

कामान । 


10 


11 


12 


13 


प्रोमति : 
वो वर्ष 50 प्रतिशत प्रोन्नति वारा और ऐसे अधीक्षक जिन्होंने उस श्रेणी समूह ख विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती पोर इम 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । में नियमित प्राधार पर नियुक्ति समिति जिसमें निम्न नियमों के किसी भी 

के पश्चात् तीन वर्ष सेवा कर लिखित होंगे : - - उपबंध को संशोधित 
सी है । 

1. इयकरषा विकास प्रायुक्त या शिथिल करते 
--- अध्यक्ष 

समय संघ मोक 
2. उपसचिव ( प्रशासन ) सेवा भायोग से 

उद्योग मंत्रालय -~-सदस्य परामर्ग करना 
3. निवेशक , मकर सेवा पावश्यक होगा । 

केन्द्र मुम्बई - सवस्य 
हपतरषा उप-विकास 

पायुक्त - - सरस्य 
टिपण : -- पुष्टीकरण से 

सम्बन्धित विभागीय 
प्रोन्नति समिति की कार्य 
बाहिया, पायोग को मन 
मोदन के लिए भेजी 
जाएगी । किन्तु यदि 
पायोग इनका मन मोवन 
नहीं करता है तो विभा 
गीय प्रोति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की मध्यपाता 

में फिर से होगी । 
[ स०ए०- 12011/ 30/ 77 डी० सी०एच० ( व्यवस्था अनुभाग II )] 

मार० श्रीनिवासम , संयुक्त सचिव 
MINISTRY OF INDUSTRY 

( 2 ) They shall come into forco on tho dato of their 

publication in tho Oficial Gazetto . 
( Department of Industrial Development ) 
(Omico of th . Development Commissioner for Handlooms) 2. Number of Posts, classification and scale of pay. The 

number of posts , their classification and the scales of pary 
New Delhi, the 10th September, 1979 

attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) 

of the Schedulo annexed hereto . 
G . S. R . 1396 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and consequent 

3. Method of recruitment , age limit and qualifications. -- 
upon the setting up of the office of the Development Com 

( 1 ) All officers who were holding on a regular basis , imme 
missioner for Handlooms, the President hereby makes the 

djately before the commencement of these rules, in the 
following rules regulating the method of recruitment 

Weavers Service Centres or the Indian Institutes of Handloom 

to 
various Group - A and Group - B posts in the Weavers Service 

Technology, and post mentioned in the aforesaid Schodulo 
Centres and the Indian Tostitutes of Handloom Technology 

or, where any post in the Weavors Service Centres or tho 
under the Organisation of the Development Commissioner 

Indian Institutes of Handloom Technology and rodesignated 
for Handlooms in the Ministry of Industry (Department of 

by these rules , the post corresponding thereto , shall bo 
Industrial Development ) , namely : 

deemed to havo been appointed to such post or the post 
SO redesignated , as the case may be, and the regular 

continuous service of guch officers in their respective grados 
1 . Short title and commencement. --- ( 1 ) These ruleg may prior to such appointment shall be taken into account for 
be called the Weavers Service Centres and the Indian the purpose of calculating quallfying, service 
Institutes of Handloom Technology ( Group - A and Group - B 

of confirma 

tion against, or promotion to any of the posts mentioned 
Gazetted posts ) Recruitment Rulos, 1979 . 

in the Schedule. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Explanation. - -For tho purposes of this sub - rule , in rela 
tion to the posts redesignated by these rules specified in 
column ( 2 ) of the Tablo below , the posts specified in tho 
corresponding entry in column ( 1 ) thereof shall be deemed 
to be posts conesponding thereto . 

TABLE 
Corresponding post 

Re- designated post 
(1 ) 

( 2 ) 
1 . Director (Production and Director (Weaving) 

Development) 
2 . Director (Chemical Processing Director (Proces8|ng) 

and Dyeing) 
3 . Deputy Director (Production Deputy Director 
and Development) 

(Weaving ) 
4. Deputy Director (Chemical Deputy Director 
Proccssing and Dyoing) 

(Processing ) 
5 . Assistant Director Grade I 

Assistant Director 
(Production and Development) Grade I (Weaving) 
6 . Assistant Diroctor Grado I 

Assistant Director 
(Chemical Procossing and Dyeing) Grade 1 (Processing). 
( 2 ) After appointments have been made in accordanco 
with sub -rule ( 1 ) , appointments to other posts and futuro 
vacancies shall be Alled in accordance with the method of 
rocruitment, ago limit , quallications and other matters 


relating to the said posts as specified in columns ( 5) to 
( 13 ) of the Schedule aforesaid , 

4 . Disqualification . 
No person ,- - 
(a ) who has entered into or contractod a marriago 

with a person having a spouso living ; or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such a marriage is permissible under the personnel lerw 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rulo . 

5 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons or posts . 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reserved 
tions and any other concessions required to be provided 
for the Schedulo Castes , the Schedule Tribes and other 
special categories of persons in accordanco with the orders 
iaşucd by the Central Government from time to timo in 
this regard . 


SCHEDULE 


Namo 
of post 


Number 
of posts 


Classit - 
cation 


Scalo 
of pay 


Whether 
Golection 
post or 
non - seloc 
tion post 


Ago ljmit 
for direct 
recruits 


Educational and other qualif . 
cations required for diroct 
recruits 


Whether 
benefit 
of added 
year s 
sorvice 
admissi 
blo undor 
rule 30 
of tho 
Contral 
Civil Ser 
vices 
(Pension ) 
Rules, 
1972 . 


2 


3 


6 (a ) 


7 


1 


Selection 


No. 


1 . Director 

(Weaving) 


Rs. 1500 -60 _ 
1800 


General 
Central 
Service 
Group A , 
Gazetted 


Not exceeding 
45 years (Re 
laxable for 
Govorimont 
servants ). 
Noto : 
The crucial 
date for deter 
mining the age 
limit shall be 
the closing date 
for recoipt of 
applications 
from candi 
dates in India 
(other than 
those in 
Andaman and 
Nicobar 


Essential: 
(i) Dogroo in Textile Tech 

nology of a recognised 
University or Institution 
or equivalent. 

OR 
Diploma In Handloom 
Tochnology of a recog 
nised Institution or 

cquivalent. 
(1 ) 10 years experience (12 

years in the case of 
Diploma holders in Hand 
loom Tochnology ) in a 
textile weaving or pro 
duction establishment or 
institute out of which at 
least three years should 
have beon in handlooms. 
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1 


2 


. 


Islands and 
Lakshadwoop ). 


Noto 1 : Qualifications aro 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Servico 
Commission in caso of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : Tho qualifications 

regarding experionico Aro 
relaxablo at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castos and Sche 
duled Tribes if , at any 
stage of selection , the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing the 
roquisito experience ato 
not likely to be available 
to fill up tho Vacancies 
reserved for thom . 

Desirablo : 
(1) Knowledgo of handloom 

weaving machinery and 

handloom products . 
( it) Adequate knowledge of 

various bandloom in 

dustries in the country . 
( ili ) Experience of managing 

production contres or 
uoits . 


Whether ago and Period of 


fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply of 
Promotocs 


Mothod of rocruitment In caso of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit - motion / deputation / transfor motion Committeo çxl- in which Union 
ment or by promotion grados from which promotion gts what is its composl - Public Servico 
or by deputation trans- doputation / transfor to botion 

Commission is 
fer and percentage of tho mado 

to be consul 
Vacancies to be Allod by 

ted in making 
various methods 

recruitment 


11 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion , failing Promotion : 

Group A Departmon - Selection on 
which by transfor on Deputy Director (Weaving) tal Promotion Com - cach occasion 
deputation ( including with 5 years servico in the mittee ( for consider shall be made in 
short term contract) grado rendored after ap - ing promotion ) con - consultation 
and failing both , by pointment theroto on a sisting of: 

with the Union 
direct recruitment regular basis . 

1. Chairman or Mom - Public Service 
Transfer on doputation (includ ber, Union Public Commisssion , 

Ing short-term contract) Sorvice Commission Consultation . 
Officers undor the Central or - Chairman . with the Com 
State Governments or Go- 2. Dovelopment Commission also 
vornmont Undertakings missioner for Hand - necessary whilo 
or Autonomous Bodies or looms - Member. Amending or 
Corporations holding an - 3. Joint Secretary relaxing any 
alogous or equivalent (Administration ), of the provi 
posts or with 5 years ser Ministry of Industry — sions of thoso 
vico in posts in the scale of Momber. 

rules. 


01 
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- 


10 


- 


24 , 1979/4 1ZUT 3 , 1901 

. . : - - - - - - - 
11 

12 

- -- 
Rs. 1100 - 1600 or equi- 4. Textilo Commissio 
valent and possessing the ner , Bombay 
educational qualifications - Member. 
and experience laid down Group A Departmen 
for direct recruits under tal Promotion Com 
column 7. ( Period of depu - mittee ( for consi 
tation or contract shall or dering confirmation ) 
dinarily not exceed 4 year ). consisting of: 

1. Joint Secretary (Ad 

ministration ), Minis 
try of Industry 

- Chairman , 
2 . Development Com 

missioner for Hand 

looms - Member , 
3. Textile Commissio 

nor, Bombay 

Member. 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confir 
mation shall be sent 
to the Commission 
for approval. If, bow 
over , these are not 
approved by the Com 
mission , afresh moc 

ting of the Depart 
mental Promotion 
Committeo to bo pre 
sided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union 
Public Service Com 
mission shall be held . 


1 


2 


6 ( a ) 
No. 


Selection 


2 . Deputy 

Director 
(Weaving) . 


3 
General 
Central 
Servico 
Group A , 
Gazetted . 


Rs. 1100 - 50 
1600 . 


Not exceeding 
40 yeary (Re 
laxable for 
Government 
sorvants ) 
Note : 
The crucial 
date for deter 
mining the ago 
limit shall be 
the closing dato 
for rocolpt of 
applications 
from candi 
dates in India 
( other than 
those in 
Andaman and 
Nicobar 
Llands and 
Lakshadweep ). 


Essential: 
(i) Degroc in Textile Toch 

nology of a recognised 
University or Institution 
or oquivalent, 

OR 
Diploma in Handloom 
Technology of a recog 
nised Institution or 

equivalent. 
(ü ) 7 years experience (9 

years in the case of 
Diploma holders in Hand 
loom Technology ) in A 
textilo weaving produc 
tion establishment or 
Instituto out of which 
at least 2 yoans should 

have boon in handlooms. 
Note 1 :- Qualifications aro 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Sar 
vice Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified 
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Noto 2 - The qualifications 
rogarding exporience are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Sor . 
vice Commission in the 
caso of candidatos belon 
ging to the Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tubos if at any stago of 
soloction , tho Union Pub 
lic Service Commission is 
of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possossing the roquisito 
experience Aro notikely 
to be availablo to fill up 
tho Vacancies reserved for 

thom . 
Desirablo : 
(1) Knowledgo of handloom 

weaving machinery and 

handloom products. 
( 11) Adequate koowledgo of 
various 

handloom 
industries in the country . 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


No. 


Two years 


66 - 2/3 % by promotion, Promotion : 

Group A Departmental Selection on 
failing which by trans- Assistant Director Grade-I Promotion Committee cach occasion 
fer on deputation in (Weaving or Senior Lectu - (for considering pro - shall be mado 
cluding short- term con - rer in Weaving or Senior motion ) consisting of - in consultation 
tract ) and 33- 1/3 % by Locturer in Textile Designs 1. Chairman or Member , with the Union 
direct recruitment . or Senior Lecturer in Textile Union Public Service Public Service 

Technology with 5 years Commission - Chairman . Commission . 
service in the respective 2 . Development Commis - Consultation 
grado rondored after appoint- sioner for Handlooms with the Com 
ment thereto on a regular 

- Momber. mission also 
basis . 

3. Joint Socretary (Admi- necossary while 
Transfer on doputation (inclu - nistration ), Ministry of amending or 

ding short- term contract) : Industry - Member . relaxing any of 
Oficers under tho Central or 4 . Textile Commissioner , the provisions 

State Governments or Go . Bombay - Member of these rules. 
vernment Undertakings or Group A Departmental 
Autonomous Bodies or Promotion Committee 
Corporations holding ana - (for considering confir 
logous or equivalent posts mation ) consisting of 
or with 5 to 8 yoars servico 1 . Toint Secretary (Ad 
in posts in the scale of ministration ), Ministry 
Rs. 700 - 1300 /Rs.650 - 1200 or of Industry - Chairman . 
equivalent respectively and 2. Developmont Com 
possessing the educational missionor for Hand 
qualifications and export looms - Membor . 
ence laid down for direct 3. Text{lo Commissioner 
recrults under column 7 . Bombay - Momber . 
(Period of doputation or con - Noto The proceedings 

tract shall ordinarily not of the Departmental 
oxceed 3 yoårs ), 

Promotion Committee 
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10 
- - ... - - - - 

relating to confirma 
tion shall bo sent to the 
Commission forappro 
val. If, howover, these 
are not approved by tho 
Commission , a fresh 
meeting of tho Depart 
mental Promotion 
Committoc to be prosi 
ded over by the Chair 
man or a Meinber of 
the Union Public Ser 
vice Commission shall 
be held . 


11U 


4 


5 


6 ( a ) 


3. Assistant Direc 

tor Grade I 
(Weaving ) 


11 General Central Rs. 700- 40 -900 -EB - Solection 

Service Grour A 40 - 1100 -50 - 1300 
Gazettod , 


Not exceeding No. 

35 years 
(Relaxable for 
Governmont 
sorvants ). 
Note : - The 
cnicial date for 
determining 
the age limit 
sball bethcclog 
ing date for 
receipt of ap 
plications from 
candidates in 
India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
3ad Laksha 
dwecp ). 


Essential : 
(i) Degree in Textile Tech 

nology of a recognised 
University or Tostitu 
tion or equivalent 

OR 
Diploma in Handloom 
Technology from a re 
cognised Institution or 

equivalent. 
(ii ) ? years practical ex 

perience (5 years in 
the case of Diploma 
holders in Handloom 
Technology ) in a tex 
tile weaving or produc 
tion establishment or 
institute out of which 
at least one year should 
have been in hand 

loons. 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidatos other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualifications 

regarding experience are 
relazablo at tho discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
the case of candidatos 
helonging to the Schedu 
led Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of 
soloction , the Union 
Public Service Commis 
sionis of the opinion that 
sufficient number of 
candidates from thoso 
communities possessing 
the requisite experience 
are not likely to be avail. 
able to fill up the vacan . 
cies reserved for them . 


826 GI/79 - 5 


2574 


10 


No. 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 24 , 1979 /AGRAHAYANA 3 , 1901 [PART II — Sec. 3 ( i) ] 

- = - =- - = - - = - . 
9 

11 

12 

13 

- - - - 
2 ve 
2 years 25 ,by promotion fail- Promotion : 

Group A Departmental Selection on 
ing which by transfer TechnicalSuperintendentwith Promotion Committee each occasion 
on deputation (inclu - Sycars service in the grade (forconsidering Promo - shall be made 
ding short -term con rendered after appointment tion consisting of ; in consultation 
tract ) and 75 % by theroto on a regular basis 1 . Chairman or Member with the Union 
direct recruitment. and having undergone re - Union Public Service Public Service 

fresher course at the Indian Commission - Chairman Com ,nission , 
Institute of Handloom 2 . Dovelopment Com - Consultation 
Technology . 

missioner Handlooms – with the Com 
Member 

mission also 
Transfer on deputation (inclu - 3 . Joint Secretary (Admi- necessary while 

ding short-term contract): nistration , Ministry of anicnding or 
Officers under the Central or Industry -- Member relaxing any of 
State Governments or Pub 

the provisions 
lic Undertakings or Auto . 4 . Toxtile Commissioner of these rules. 
nomous Bodies or Corpora - Bombay - Momber 
tions holding analogous or Group A Departmental 
equivalent posts or with 3 Promotion Committee 
to 5 yeary service in posts in for considerino confir 
tho scale of Rs 650 -1200 / mation ) {consisting 
550 - 900 or oquivalent res . of 
pectively and possessing tho 1. Joint Secretary (Ad 
educational qualifications ministration ), Ministry 
and experienco laid down of Industry — Chairman 
for direct recruits under 2 . Development Commis 
column 7 (period of depu sioner for Handlooms 
tation or contract shall - - Member . 
ordinarily not exceed 3 3 Toxtile Commissioner, 
years ) . 

Bombay - Menber , 
Note : Tho proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shallbe sentto the 
Commission for appro 
val . If , however , thoge 
are not approved by 
the Commission , a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


1 


3 


6 


6 


(a) 


7 


17 


Selection 


Weavingurer 


General Central Rs. 700 -40 -900 - EB - 

Şervice , Group 40 - 1100 - 50 - 1300 
A Gazetted . 


4 . Senior Lecturer 12 

in Weaving 
5 . Senior Lecturer 

in Textile Tech 

nology 
6 . Senior Lecturer 

in Toxtile Designs 2 ) 


2 


Not exceeding No. Essential : 
35 years 

(i) Dogree in Textile To 
(Relaxable for 

chnology of a rocogni 
Government 

sed University of Ins 
Servants ). 

titution or cquivalent . 
Note : The 

OR ? 
Crucial date for 

Diploma in Hand 
determining 

loom Technology of a 
the ago limit 

recognised Institution 
shall be the 

or equivalent. 
closing date for 

( ii ) 3 years practical ex 
receipt ofappli 

perience (5 years in the 
cations from 

caso of diploma hol 
candidatos in 

dors in Handloom 
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. 


- - - - - 


— 


. 


- 


- - - 


2 


3 


- - - - - -- 

6 ( a ) 


5 


6 


India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
weop ) . 


Tehnology ) in a textile 

weaving or production 
establishment or Insti 
tute out of which at 
least ono year should 
have been in hand 

looms. 
Note 1 : Qualifications re 

laxable at the Commis 
sion s discretion in case 
of candidates oth erwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualifications 

regarding experience are 
relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
the case of candidatos 
belonging to the Schedu 
led Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of 
selection , the Union Pub 
lic Service Commission 
is of the opinion that 
sufficient number of can 
didates from thesc com 
munities possessing the 
requisite experience are 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable , 
Teaching experience in 

handlooms. 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


Zoo 


2 years. 


25 % by promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Consultation 
which by direct recruit - Junior Lecturer (Textiles ) with Promotion Committee with the Union 
ment and 75 % by 3 years service in the grade (for considering pro - Public Service 
direct recruitment. rendered after appointment motion ) consisting of Commission 
thereto on a regular basis. 1. Chairman or Member, nocessary while 

Union Public Service making promo 

Commission Chairman .; tion , direct 
2 . Dovelopment Com - recruitment 

missionor for Hand - and amending 

looms- Membor. or relaxing any 
3. Joint Secretary (Admi- of the provi 

nistration ), Ministry sions of these 

of Industry - Momber. rulos . 
4 . Textile Commissioner , 

Bombay - Member. 
Group ‘ A ’ Departmental 
Promotion Committoo 
(for considering con 
firmation ) consisting 
of 
1 . Joint Secretary (Ad 
ministration ),-- -Ministry 

of Industry - Cbairman , 
2 . Development Com 

missioner for Hand 
looms- Member , 


- - 
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- 


- - 
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- 
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10 


11 


12 


13 


: 


3. Textile Commissioner , 

Bombay-- -Member , 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirmation 
shall be sent to the 
Commission for appro 
val. If, however , these 
are not approved by 
the Commission , & 
fresh moting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by tho 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Servico Commission 
shall be held . 


. 


- 


- 


. 


3 


4 


6(a) 


1 


2 


Selection 


No 


7 . Junior Leacturer 

(Textiles ) . 


General Central Rs. ,650- 30 - 740 - 
Service Group 35 -810 -EB - 35 
B Gazetted . 880 -40 - 1000 

EB -40 - 1200 . 


Not exceeding 

35 years 
(Relaxable for 
Government 

Şervants ). 
Note : The cru 

clal dato for 
determining tho 
age limit shall 
bo the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Is 
lads and Lak 


shadweep ). 


Essential : 
(i) Degroo in Textile Technology 

of a recognised University 
or Institution or equivalent. 

OR 
Diploma in Handloom Tech 
nology of a recognised Insti 

tution or equivalent. 
(U ) 2 years practical experience 

(4 years in the case of diploma 
holders in Handloom Toch 
nology ) in a textile weaving or 
production establishment or 
institute preferably in hand 

looms. 
Note 1 : Qualifications are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates otherwiso 
well qualified . 
Note 2 : The qualifications regar 

ding experience are relaxablo at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
the casc of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribcs if , at any 
stage of selection, the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up 
the vaоancios roserved for 

them , 
Desirablo : 
Teaching experience in hand 

looms. 


[art II- IV 3 (i)] 
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13 


8 


9 


10 


12 


2 ycars 


Age : No 
Educational quali 
fications : Yes 


50 % by promotion , fai- Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
ling which by direct Instruction -cum -Dcomonstra - Promotion Committee with the Union 
recruitment, 50 % by tor with 3 years servico in consisting of - 

Public Service 
direct recruitment. the grade rendered after 1. Dovelopment Com Commission 

appointment thereto on a missioner for Hand necessary while 
regular basis . 

looms- Chairman making direct 
2 . Director Weavers , Sor - recruitment 

vice Centre, Bombay , and amending 
Member . 

or relaxing any 
3 . Deputy Secretary , of the provi 

Ministry of Industry , sions of these 
Member 

rules . 
4 . Deputy Dovelopment 

Commissioner for 

Handlooms — Membor. 
Note : The proceeding of 

tho Dopartmental Pro 
motion Committee re 
lating to confirmation 
shall be sent to the 
Commission for appro 
val. If, however, these 
are not approvod by the 
Commission , a fresh 
meeting of the Dopart 
mental Promotion 
Committoc to be presi 
ded ovor by the Chair 
man or a Member of 
the Union Public Ser 
vice Commission shall 
be held . 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


(a ) 


1 


8 . Director 

(Designs) 


General Central Rs. 1500 -60 -1800 Selection 
Servicc Group 
A Gazetted 


Not exceeding 

45 years 
(Relaxable for 
Government 
Servants) 
Note : The cru 
cial dato for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candida 
tes in India 
( other than 
those in Anda 
man and Nico 
bar Islands and 
Laksahdwccp ). 


No. Essential : 

(i) Degree or equivalent Diploma 

in Fine Art or Applied Art 
of a recognised University 

or Institution or equivalent. 
(ii) 10 years practical or teaching 

experience in creative textile 

designing or painting . 
(ii) Knowledge of latest trends in 

the field of textile design and 

fashion . 
Noto 1 : Qualifications are relaxa 

ble at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in caso of candidates other 
wisc well qualified . 
Note 2 : Tho qualifications regar 

ding experience are relaxablo 
at the discretion of the Union 
Public Service Comunission in 
the casc of candidatos belonging 
to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribas if , at any stage 
of selection , tho Union Public 
Commlysion is of the opinion 
that sufficient number of can 
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5 6 6 (a ) 
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didates from these communities 
possessing the requisito experi 
ence are not likely to be 
available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
(i) Experionco of design work for 

handlooms. 
( il) Knowledge of different tyepes 

of yarn , structure of cloth , 
dye-stuffs, costing of fabrics 
and marketing . 


10 


11 


13 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group ‘ A Departmental Sclection on 
which by transfer on Deputy Director (Designs) Promotion Committee each occassion 
deputation (including with 5 years service in the (for considering promo- shall be made 
short-term contract) grade rendered after tion ) consisting of , in consultation 
and failing both by appointment thereto on a 1. Chairman or Momber, with the Union 
direct recruitment. regular basis . 

Union Public Sorvico Public Service 
Transfer on deputation (inclu - Commission - Chairman Commission . 

ding short-term contract) : 2. Development Com - Consultation 
Officers under the Central or missioner for Hand- with the Com 

State Governments or Public looms- Member, mission also 
Undertakings or Autono - 3. Joint Secrotary (Ad - nocessary while 
mous Bodies or Corpora - ministration ), Ministry amending or 
tions holding analogous or of Industry - - Member. relaxing any of 
equivalent posts or with 5 4 . Textile Commissioner , the provisions 
years service in posts in the Bombay - Member , of these rules , 
scale of Rs. 1100 -1600 or Group A Departmental 
equivalent and possessing Promotion Committee 
the educational qualifica - (for considering confir 
tions and experience laid mation ) consisting of - 
down for direct recruits 1. Joint Secretary (Ad 
under column 7. 

ministration ) Ministry 
(Period of deputation or con of Industry — Chairman 

tract shall ordinarily not 2 . Development Com 
exceed 4 years ). 

missioner for Hand 

looms--- Meinber . 
3 . Textile Commissioner , 

Bombay - Member. 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Commission for appro 
val. If , however, 
these are not approved 
by the Commission a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Commission shall 
be held . 
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2 


- 
(68 ) 


— 


— 


No 


2. Deputy Director 7 

( Designs) 


General Central Rs. 1100 -50 -1600 Sole :- Not exceeding 40 
Service Group 

tion . years (Relaxable 
A Gazetted . 

for Govt. Sor -- 
vants). 
Note :- - The cru 
cial date for dc 
termining the age 
limit shall be the 
closing date for 
receipt of appli 
cations from can 
didates in India 
(other than those 
in Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Degrce or equivalent Dip . 

loma in Fine Art or Ap 
plied art of a recognised 
University or Institution 

or equivalent. 
(ii ) 7 years practical or teach 

ing experienco in crea 
tive textilo designing or 

painting 
(i ) Knowledge of latest trends 

in the field of tex 

tile design and fashion . 
Note 1 :— Qualifications are 

relaxable at the discre 
tion of the Union 
Public Service Commission 
lo casc of candidates 
oterwise well qualified . 
Noto 2 : - - The qualifications 

regarding oxperience are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in 

case of candidatos 
belonging to the 

Scheduled Castos and Sche 
duled Tribes, if , at any 
stage of selection , the 
Union Public Service 
Commission , is of the 
opinion that sufficiont 
number of candidates from 
these communities posgoas 
ing the roquisite ex 
perience are not likely to 
be available to fill up the 
vacancies reservod for 

them . 
Desirable : 
(1) Experience of design 

work for Handlooms. 
( il) Knowledge of different 

types of yarn , structure 
of cloth , dyestuffs, cost 
ing of fabrics and mar 
keting . 


11 


12 


No 


2 years 


661 % by promotion , 
failing whloh by transfer 
on deputation (including 
short- terin contract) und 
335 % by direct recruit 
mçnt. 


Promotion : 
Assistant Director, Group A Departmental Selection on 
Grade I (Designs), with 5 Promotion Committee each occasion 
years service in the graderen - ( for considering promo- shall be made 
dered after appointment therc - tions) consisting of , in consultation 
to on a regular basis. 1. Chairman or Member, with the Union 
Transfer on deputation (inclu - Union Public Service Co - Public Service 
ding short- term contract) : mmission - Chaliman Commission . 
Officers under the Central or 2 . Development Commi- Consultation 
State Governmont or Public ssioner for Handlooms with the Com 
Undertakings or Autonomous — Momber. 

mission also 
Bodies or Corporations hol- 3 , Joint Secretary ( Adm - necessary whilo 
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ding analogous or equivalent inistration ), Ministry of amending or rc 
posts or with 5 to 8 years ser - Industry – Membcr. laxing any of the 
vice in posts in the scale of Rs. 4 . Textile Cominissioner provisions of 
700 — 1300 /650 - 1200 or cquiva - Bombay - Member. these rules. 
lentrespectively and posscas - Group A Departmental 
ing the educational qualifica - Promotion Committco 
tionsand experience laid down ( for considering confirm 
for direct recruits under colu - ation ) consisting of - 
non 7 . (Period ofdeputation 1. Joint Socretary ( Ad 
or contract shall ordinarlly ministration ) Ministry of 
not excoed 3 years ). 

Industry - Chairman 
2. Development Commi. 
ssioner for Handlooms 

- Member , 
3 . Textile Commissioner 

Bombay - -Member 
Note : Tho procoodings of 

the Departmental Pro 
motion Committee re 
lating to confirmation 
shall be sent to tho 
Commission for approval. 
If, however , these are 
not approved by the Co 
mission a fresh meeting 
of the Dopartmental 
Promotion Committee 
to be presided over by the 
Chairman or a Member 
of tho Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


- - 


- 


- 


6 


6a 


11 


No. 


10 . Asstt . Dlroctor 
Grado I (Designs ) 


General Central Rs. 700 -40 - 900 - Şeloc . 
Service Group EB -40 - 1100 -50 - tion . 
A Gazetted . 1300 . 


Not excocding 
35 years (Relax 
ablo for Govt . 
Servants ) . 
Noto : The çru 
cial date for de 
termining the age 
limit shall be the 
closing dato for 
receipt of appli 
cations from can 
didates in India 
(othor than those 
in Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 


Esgential : 
(i) Degrec or equivaleut Dip 

loma in Fine Art or 
Applied Art or Textile 
Designs from a recognis 
od University or Insti 

tution or cquivalent. 
(ii) 3 years practical experi 

ence in creative textilo 
designing or painting in 
a reputed handloom or 
a dyc house or hand 

loom establishment. 
Note 1. - Qualificatins are 

relaxable at the dis 
cretion of the Union Pub 
lic Service Commission 
in case of candidates other 

wiso well qualified , 
Noto 2 . — The qualifications 

regarding experience are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
tho Scheduled Castes 

- - - - - - - 
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and Schedulcd Tribes, if, 
at any stages of selection, 
the Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possoss 
ing the requisite experience 
are not likely to be avail 
able to fill up tho vacan 
cies reseryed for thom . 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - - - - - - - 


- 


- 


- 
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- 
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10 


11 


12 


13 


No. 


2 years 


25 % by promotion , fail - Promotion : Art Designer or Group A Departmental Scloction on 
ing which by transfer on Artist with 3 years service in Promotion Commitco cach occasion 
deputation ( including the grade rendered after app - (for considering promot- shall be made in 
short -term contract and pointment thereto on a rogu - tion ) consisting of , consultation 
75 % by direct recruitment lar basis and having underg - 1. Chairman or Member with tho Unlon 

gone refresher course at the Union Public Service Public Service 
Indian Instituto ofHandloom Commisson -- Chairman Commlssion . 
Technology . Transfer on 2 . Development Commi- Consultation 
deputation (including short - ssioner for Handloom -- with the commi 
term contract). 

- Member . 

ssion also noce 
Officers under the Central or 3. Joint Socretary (Adm - sary whilo amen 
State Governments or public mipistrtion ) Ministry of ding or relaxing 
Undertakings or Autonomous Induatrym - Member . any of tho provi 
Bodies or Corporations hold . 4 . Textile Commissioner, slons of these 
ing analogous or equivalent Bombay - Member . rules . 
posts or with 3 to 5 years sor- Group . A Departmental 
vice in posts in the scale of Promotion Committee 
Rs. 650 - 1200/Rs. 550 - 900 or (for considering confirm 
equivalent respectively and ation ) consisting of 
possessing the educational 1, Joint Secretary Admin 
qualifications and oxperience istration ) 
laid down for direct recruits Ministry of Industry - - 
under column 7 . (Period – Chairman . 
of doputation or contract 2 . Dovelopment Comm 
shall ordinarily not exceed 3 ssinnor for Handlooms 
years ) . 

- Momber. 
3 . Toxtile Commissioner 

Bombay -- Member . 
Noto : Tho poceedings 
of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirmation 
shall be sent to the Com 
mission for approval. 
If , howover , these are 
not approved by tho 
Commission a frosh 
meeting of tho Dopart 
montal Promotion 
Committee to be proid 
ed over by the Chairman 
or a Member of the 
Uglon Public Service 
Commission shall be 
held . 
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cessing) 
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1 General Central Rs. 1500-60 -1800 Sclect- Not exceeding 

No . Essential : 
Service Group ion 45 years (Relax 

(i) Degree in Textile 
A Gazetted . 

able for Goyt. 

Chemistry or Chemical 
servants ). 

Technology of a recog 
Note : The cru 

nised University or 
cial date for de 

equivalent. 
termining the age 

(ii) 10 ycars experience in 
limit shall be the 

a responsible capacity as 
closing date for 

a Dyer, Bleacher or 
receipt or applic 

Finisher in a textile 
cations from can 

processing factory or 
didates in India 

establishment or insti 
(other than those 

titute . 
in Andaman & 

Note 1 : Qualifications are 
Nicobar Islands 

relaxable at the discretion 
and lakshadweep ). 

of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates 
otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications 
regarding experience are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Scr 
vice Commission in the 
case of candidates bo 
longing to the Scheduled 
Castes and Schoduled 
Tribes , if , at any stage of 
selection , the Union Pub. 
lic Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communitios possess 
ing the requisite experi 
ence are not likely to 
be available to fill up 
the vacancies reserved for 
them . 
Desirable : 
(i) Knowledge of textile 

processing machinery or 

dyes or chemical trade. 
( li) Administrative experiece 


nce , 


( iii) Knowledge of process 

ing and dycing of fabrics 
other than toxtiles, 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


10 


11 


12 


13 


No . 


two years 


By promotion , failing Promotion : Deputy Director Group A Departmental Selection on 
which by transfer on de- (Processing )with 5 years ser - Promotion Committeo cach occasion 
putation (including short- vicc in the grade rondered af. (for considering promo- shallbe made in 
term contract ) and failing ter appointment thereto on a tion ) : consisting of consultation with 
both by direct recruitt- regular basis. 

1 Chairman or Momber the Union Pub 
ment. 

Trasnfer op deputation ( inclu - Union Public Services lic service Co 
ding short-term contract ) ; Commission - Chairman mmission . Con 
Officers under tho Central or 2 . Development Commi- sultation with 
Stato Governments or Public ssioner for Handloom , the Commission 
Undertaking or Autonomous - Member . 

also necessary 
Bodies or Corporation hold . 3. Joint Secretary ( Adm - while amending 
ing analogous or equivalent inistration ) Ministry of or relaxing any 

- - - - - - - - -- - - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


. 


8 


- - - - -- 

9 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - 
10 

11 

12 

13 

- - - - - - - 
posts or with 5 years service Industry — Member of the provisons 
in posts in t ie scale of Rs. 4 . Textile Commis - of these rules . 
1100 - 1600 or equivalent and sioncr, Bombay 
possessing the educational -Member 
qualifications and experience Group A Departmental 
laid down for direct recruits Promotion Committee 
under Column 7 . 

(for considering confir 
(Period of deputation or con - mation ) consisting of 

tract shall ordinarily not cx - 1. Joint Secretary (Ad 
ceed 3 years ). 

ministration ), Ministry 
of Industry - Chairman . 
2 . Development Commis 
sioner for Handlooms 

- Member . 
3. Textile Commission 

er, Bombay -Momber . 
Note : The proceedings 

of the Departmental Pro 
motion Committee rela 
ting to confirmation 
shall be sent to the Com 
mission for approval. 
If, however , these are 
not approved by tho 
Commission a fresh 
mecting of the Depart 
möntal Promotion Com 
mittee to be presided over 
by the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 
mission shall b . held . 

- - - -- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- T 


3 


6a 


7 


No. 


12. Deputy Di 
rector (Processing ) 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 Selec - 
Service Group 

tion , 
A Gazetted . 


Not exceeding 
40 years (Relax 
able for Govt. 
servants ). 
Noto : The cru 
cial date for de 
termining the age 
limit shall be the 
closing clate for 
receipt of appli 
cations from can 
didates in India . 
other than those 
in Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshdweep ) 


Essential : 
(i) Degree in Textile Chemis 

try or Chemical Tech 

pology of a recognised 

University or equivalent, 
( ii ) 7 years experienco in a 

rosponsible capacity as 
a Dyer , Bleacher or 
Finisher in a textile pro 
cessing factory or esta 

blishment or institute , 
Note 1 : Qualifications are 

rclaxable at the dis 
cretion of the Union 

Public Service Commis 
sion in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualifications ro 

garding experience are re 
laxable at the discretion 
of the Union Public Sor 
vice Commission in the case 
of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes iſ, at 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


--- - 


--- - 


- - -- - 


- ------ 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 
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- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- -- 


- 


- . . 


631 


T24 


- - 


- - 


. . 


. 


. . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


any stage of selection , the 
Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates from 
thesc communities possess 
ing the requisite experience 
are not likely to be avail 
able to fill up thc vacan 

cies reserved for theni . 
Desirable : 
(i) Knowledge of Prepara 

tion of dyos and inter 

mcdiatos. 
( ii ) Knowledge of process 

ing and dyeing of fab 
rios other than tex 
tile . 

- - - - - - -- - --- = = 
19 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 
- - - - 

11 


9 


13 


- 


No 


2 years . 


66 -2 /3 % by promotion Promotion : Assistant Direc - Group A Departmental Selection on 

failing which by trans - to Grade I (Processing) or Promotion Committee each Occasion 
fer on deputation ( includ . Senior Lecturer in Textile (for considering 110 - shall be made in 
ing short-term contract) : Chemistry with S years service motion ) consisting of . consultation 
33 - 1 / 3 % by direct in the respective gradercoder- 1. Chairman or Member , with the Union 
recruitment . 

ed after appointment thereto Union Public Service Public Service 
on a regular basis. 

Commission - Chairman Commission . 
Transfer on deputation (inclu - 2 . Development Comm - Consultation . 
ding short-term contract ) : issioner for Handlooms with the Com 
Officers under the Contral or - Member , 

mission also 
State Governments or Public 3. Joint Socretory (Admi- neccssary while 
Undertakings or Autono- nistration ) Ministry of amending or 
mous Bodies or Corporati. Industry - Member. relaxing any of 
ons holding analogous or 4 . Textile Commissioner the provisions 
equivalent posts or with 5 to Bombay - Member of these rulos. 
8 years service in posts in the Group A Departmental 
scale of Rs. 700 -1300 /Rs. Promotion Committee 
650 - 1200 or oquivalent res- (for considering confir 
pectively and possessing the mation ) consisting of 
educational qualifications and 1. Joint Secretary ( Admi 
experience laid down for pistration ) Ministry of 
direct recruits under column Industry - Chairman . 

2 . Development Com 
(Period ofdeputation or con missioner for Handlooms 
tract shall ordinarily not ex - - - Member . 
cecd 3 years ). 

3 . Textile Commissioner , 

Bombay - Member. 
Note : The proceedings 
of the Departmental 
Promotion Committee 
rclating to confirmation 
shall be sent to the Com 
Inission for approval, 
If, however , these are 
not approved by the 
Commission , a fresh 
mceting of the Depart 
mental Promotion Com . 
mittec to be presided 
over by the Chairman 
or a Member of the 
Union Public Service 
Commission shall be 

held , 
- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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- 


- 


. - - - 


- - - 


- - - - - . 


- 


- - - 


-- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


2 


3 


4 


12 


13, Assistant 
Director Grade 
I (Processing ). 


General Central Rs. 700-40 -900 

Service Group EB -40 - 1100 -50 . 
A Gazetted . 1300 . 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

- - - - 

- - - 
Select- Not exceeding No, Essential : 
tion 35 years (Relax 

(i) Degree in Textile Chemistry 
able for Govt. 

or Chemical Techno 
Servants ). 

logy from a recogniscd 
Note : The cru 

University or Institution 
cial date for do 

or equivalent 
termining the age 

( ii ) 3 years practical experi 
liniit shall be the 

ence in a textilo processing 
closing date for 

factory as a Dyer. Blea 
receipt of appli 

cher or Finisher in a re 
cations from can 

puted dye house or dye 
didates in India 

laboratory or handloom 
(other than those 

establishment. 
in Andaman & 

Note 1 . Qualifications are relaxable 
Nicobar Islands 

at the discretion of the 
and Lakshadweep ) . 

Union Public Service Com 
mission in case of candi 
datcs otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualifications 

regarding experience are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the 
case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if , 
at any stage of the selec 
tion , the Union Public 
Service Commission is 
of the opinion that suit 
cient number of candidate . 
from these communities 
possessing the requisito 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved for 

them . 
- --- -- - - - - - - 


- 


-- - - 


- - - 


8 


10 


11 


12 


13 


No. 


2 years. 


25 % by promotion fall- Promotion : Tech nical Assis- Group A Departmental Section on each 
ing which by transfer on tant (Dyeing) with 5 years ser- Promotion Committee occasion shall be 
deputation ( including vice in the grade rendered af- ( for considering pro - niady in con 
short-term contract) ; ter appointment thereto on a motion ), consisiting of- sultation with 
75 % by direct recruitment regular basis . 

1. Chairman or Member , the Commission 
Transfer on deputation ( includ - Union Public Service Consultation 

ing short-term contract). Commission - Chairmap with the Com 
Officers under the Central or 2 . Development Commis - mission also 

State Governmonts or Public sioner for Handlooms nccossary while 
Undertakings or Autonomous - Member . 

amending or re 
Bodios or Corporationshold . 3 . Joint Secretary (Admi- laxing any of 
ing analogous or equivalent nistration ), Ministry of the provisions of 
posts or with 3 to 5 years ser- Industry — Member these rules, 
vice in posts in the scale of Rs. 4 . Textile Commissioner , 
650 - 1200 /Rs. 550 - 900 or equi- Bombay - Member , 
valent respectively and poss - Group A Departmental 
cssing the cducational quali - Promotion Committee 
fications and experience laid (for considering confirm 
down for direct recruit under ation ), consisting of , 
column 7 . 

-- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 
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12 


- 


- 


(Period of deputation or con - 
tract shall ordinarily not 
exceed 3 years. ) 


1. Joint Secretary (Ad . 
ministration ) Ministry 
of Industry - Chairman 
2 . Development Com 
missioner for Handlooms 
Member. 
3. Textile Commissionor, 

Bombay - Member 
Note : The procecdings 
of the Departmental 
Promotion Committec 
relating to confirmation 
shall be sent to the Com 
mission for approval. If , 
however , thcsc are not 
approved by the Com 
mission a fresh mcet 
ing of the Departmental 
Promotion Committee 
to be presided over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Commi. 
ssion shall be held , 


6 ( a ) 


2. 


14 . Senior Lecturer 

in Textile 
Chemistry 


General Central Rs. 700 - 40 - 900- 
Service Group EB -40 -1100 - 
A Gazetted . 50 - 1300 . 


Sele 
ction 


Not exceeding No 
35 years. 
(Rclaxable for 
Government 
Servants ). 
Note : The Cru 
cial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
weep ) . 


— 
Essential : 
(i) Dagree in Textile Che 

mistry or Chemical 
Technology from a 
recognised University or 

Institution or equivalent. 
(ii) 3 years practical ex 

perience in a textile 
processing factory as a 
Dyer, Bleacher or Fini 
sher in a reputed dye 
house or dye laboratory 
or handloom establish 

ment. 
Note 1 - Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidate otherwise well 

qualified . 
Note 2 :: --The qualitications 

regarding experience are 
relaxablo at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in the 
case of candidates belong 
ing to the Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribos if, at any stage of 
selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that 
Sufficiont number of candi 
dates from these communi 
tics possessing the requi 
site experience are not 
likely to be available to 

fill up the vacancies 
reserved for them . 

Desirable : 
Teaching experience in the 

relevant subject. 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


— 
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10 

11 

1.2 

13 
- . . - — - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
No 2 years 50 % by promotion fail- Promotion : 

Group A Departmental Selection on 
ing which by direct Junior Lecture in Textile Che - Promotion Committco each occasion 
recruitment and 50 % mistry with 3 years service (for considering pro - shall bo made 
by direct recruitment in the grade rendered after motion ) consisting of : in consultation 

appointment thereto on a 1. Chairman or Member , with the Union 
regular basis . 

Union Public Service Public Scrvice 
Commission , 

Commission . 
Chairman . 

Consultation 
2 . Dovelopment Com - with the Com 

missioner for Hand - mission also 

looms - Member. necessary while 
- 3. Joint Secretary amending or 

(Administration ), relaxing any of 
Ministry of Industry -- the provision 
Member. 

of theso rules . 
4 . Textile Commissioner 

Bimbay - Member , 
Group A Departmontal 
Promotion Committee 
(for considering con 
firmation ) consisting 

of 
1 . Joint Secretary (Ad 

ministration ), Ministry 
of Industry 

- Chairman 
2 . Development Com . 
missioner for Hand 

looms - Member . 
3 . Textile Commissioner , 

Bombay - Member . 
Noto :-- The proceedings 
of the Departmontal 

Promotion Committee 
relating to confir 
mation shall be sent to 
the Commission for 
approval. If how 
over, these are not 
approved by the Com 
mission a fresh moeting 
of the Departmental 
Promotion Commitee 
to be presided over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 

mission shall be held . 
- - - - - - - - - - - 


1 


2 


3 


6 


ba 


- 


2 


2 


No 


15, Junior Lecturer 

in Textile 
Chemistry . 


Gencral Central Rs. 650 -30 -740 - Not 
Şervice Group 35- 810 -EB - 35- Appli - 
B Gazetted . 880 -40 - 1000 - cant . 

EB -40 - 1200 , 


Not exceeding 
35 years 
(Relaxable for 
Government 
servants ). 
Noto : Tho Cru 
cial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 


Essential : 
(1) Degrco in Textile Chc 

inistry or Chemical 
Technology of a recog 
nised University or 
Institution or equivalent 

OR 
(a ) Degre in Scienco of a 

recognised University or 
equivalent. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


. 


- - 


- - 


- 


- - 
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[ PART II — SFC, 3 (i) ] 
- - - - - - -- 


- - 


date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those i 1 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
weep ). 


(b ) Diploma in Textile 

Chemistry or Chemical 
Technology of a re 
cognised Institution 

or equivalent . 
( ii ) 2 years practical ex 

perience in a textile 
processing factory as a 
Dyer , Bleacher or Fini 
sher in a reputed dye 
house or dye laboratory 
or handloom establish 

ment. 
Note 1 : - Qualifications are 

relaxable at the discrotion 
of the Union Public 
Service Commission in case 
of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 :- - The qualifications 

regarding experience are 
relaxable at the discre 
tion of the Union 
Public Service in the caso 
of the candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of 
selection , the Union Pub 
lic Service Commission 
is of the opinion that 
sufficient number of can 
didates from these communi 
ties posscssing the requi 
site experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies re 

served for them , 
Desirablo : 
Teaching experience in the 

relevant subject . 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


9 


- 
11 


13 


- 

- - - - - 
0 - - - - - 

10 

- - - - - 
By direct recruitment 


Not applicable 


Two yoars 


Not applicablo 


- - - 
12 
- . .. - - - - - - - - - - - . 
Group B Departmental Consultation 

Promotion Committeo with the Union 
(for considering con - Public Service 
firmation ) consisting Commission no 
of 

Cossary while 
1 . Development Com - making direct 

missioner for Hand - recruitment and 

looms -Chairman , amending or 
2 . Director , Weavers relaxable any 

Service Contre, Bom - of the provision 

bay - Momber. of those rules, 
3. Doputy Secretary , 
Ministry of Industry 

--Momber . 
4. Deputy Development 

Commissionor for 

Handlooms - Membor . 
Note : -- The proceed 

ings of the Depart 
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= = = 


2589 


- 
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11 
- - - - 


8 


10 


12 


- - 


- - - - 


mental Promotion 
Committeo relating to 
confirmation shall bo 
Sent to the Commission 
for approval. If, how 
over, thoso aro not ap 
proved by the Coin 
mission , a fresh moot 
ing of the Dopartmonta ! 
Promotion Committeo 
to be presided over 
by the Chairman or a 
Member of tho Union 
Public Sorvico Com 
mission shall be held . 


-- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
5 


- - - - 


- - - - - 


6 


6 (a ) 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


16 . Dircctor 

(General) 


1 


-- - - - - 

4 

- - - - 
General Central Rs. 1500 -60). 
Servico Group 1800 . 
A , Gazetted . 

- - - - - - - - 


Selec- 
tion . 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


- - - 


- 


. 


-- - - - - - - 


- - --- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


Two years 


By promotion . 


Promotion : 

Group A Dopartmental Consultation 
Doputy Director (Wouving) Promotion Committee with the Union 
or Doputy Director (Dosi . (for congidoring pro - Public Soryice 
gns) or Doputy Director motion ) consisting of : Commission Do 
( Processing ) with 5 years 1. Chairman o . Momber, Cossary whilo 
soryice in the respoctive Union Public Service making promo 
grado rendered aftor ap - Commission - Chair - tion or amond 
pointmont thoroto on a man . 

ing or relaxing 
regular basis and possos - 2 . Developmont Com - any of tho 
sing a dogroe from a recog- missioner for Hand - provisions of 
nisod Unlversity or cqui- looms- Momber. those rulos. 
valont. 

3. Joint Secrotary (Ad 

ministration ) Ministry 

of Industry - Momber . 
4 . Toxtile Commissioner 

Bombay - Mombor. 
Group A Departmental 

Promotion Comunittee 
(for considering con 
firmation ) consisting 

of : 
1 . Joint Socretary (Ad 

ministration ), Mini 
stry of Industry 

Chairman . 
2 . Development Com 
missionor for Hand 

looms- -Member . 
3 . Textile Commission or 

Bombay - Member . 
Noto - Tbo procood 

ings of the Dopart 
montal Promotion 
Committec relating to 
confirmation shall be 
sent to the Com 
mission for approval. 


- 


- 


- - 


- 


- 
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10 


12 


If, howover, these are 
not approved by the 
Commission , a frosh 
mooting of the Dopart 
mental Promotion 
Committed to be pro 
sidod ovor by the 
Chairman or a Mombor 
of the Union Public 
Sorviço Commisgion 
shall bo hold . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


6 (a) 


17. Principal 


2 


General Central Rs. 1500 -60 . 
Service Group 1800 
A Gazettod 


Not 
applicable 


Not oxcoeding : No 

45 years 
(Relaxablo for 
Government 
Servants ). 
Note : The Cru 
cial date for 
determining the 
ago limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakobad 
weep ). 


Essontial : 
(1) Degree in Textile Tech 

nology of a recognised 
University or Institu 

tion or oquivalent. 
( li) 10 yours oxperience in 

toxtile weaving or 
production establishment 
or institute , out of which 
at least 5 years should 

have been in teaching. 
Noto 1 : - Qualifications aro 

relaxablo at the discretion 
of the Union Public Sor 
vice Commission in the 
case of candidatos other 

wiso well qualified . 
Note 2 :— The qualifications 

regarding oxporlenco arc 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the 
case of candidates belong 
ing to the Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribos If , at any stage of 
seloction , the Union Pub 
lic Service Commission 
is of the opinion that 
sufficient number of can 
didatos from these com 
munities possessing the 
requisite oxperience are 
not likely to be available 
to fill up the Vacancies 
roserved for them . 
Desirable : 
(i) Master s Degree in 

Textile Technology of 
a recognised Unlver 

sity or equivalent. 
(ii ) Administrative 

operionce 


- - 


- - 


[ ATT II - 


t 3 (1 )] 


- 


- 


9 


10 


Not applicablo , 


2 yoars 
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11 

12 

13 

- . - - . - - - - - - - - - - - - - - - 
By transfor on doputation Transfer on doputation (In - Group A Departmontal Solection on 

(including short-torm cluding short-torm con - Promotion Committee each occasion 
contract), failing which tract ) : 

( for considering con - shall be mado 
by diroct socruitment. Officers under the Contral or firmation ) consisting in consultation 
State Governments or Pub of - 

with the Union 
lic Undortakings or Auto - 1 . Joint Secretary ( Ad - Public Sorviço 
nomous Bodlos or Corpor- ministration ) Ministry Commission . 
ations holding analogous of Industry - Chairman , Consultation 
or equivalont posts or with 2 . Devclopment Com - with the com 
5 years service in posts in missioner for Hand - migsion also 
tho scalo of Rg. 1100 – 1600 loomsMember . Docessary while 
or cquivalent and posgos 3. Toxtile Commissionor, Amonding or 
sing tho oducational quali- Bombay - Membor. rolaxing any 
fications and exporlenço Noto : - Tho proccodings of the provi 
laid down for diroct ro of the Departmental şions of tbose 
cruits under column 7. Promotion Committo rulos. 
(Poriod of doputation of relating to confirmation 
contract shall ordinarily shall be sent to the 
not owcood 4 yours). 

Commission for ap 
proval. If , howovor, 
those aro not approved 
by the Commission , a 
frosh meeting of tho 
Dopartmental Promo 
tion Committoe to be 
presided over by the 
Chairman or a Mom 
bor of the Union 
Public Sorvico Com 

mission sball bo hold . 
- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - .. - 


- 


. - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - - - - - 

4 


3 


5 


6 


No 


18. Assistant 

Director Grade 
1 (Non 
Technical ). 


Gencral Central Rs. 700 -40 -900 . Solec - 
Service Group EB -40- 1100 tion 
A Gazetted . 50 - 1300 . 
Non -Ministerial, 


Not excooding 
35 years 
(Rolazablo for 
Government 

Servants ). 
Note : The cru 
cial date for 
determining the 
Age limit shall 
be the closing 
dato for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (othor 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 

and Lakshad 
weep ). 


- - - - - 
Essential : 
(i) Dogree of a recognised 

University or cquivalent . 
(ii ) 5 years experience of 

administration , accounts 
and establishment work 
in a supervisory capa 
city in a Government 
Office or a Public Body 
or a Commercial Or 

ganisation of repute. 
Note 1 Qualifications arc 

rolazablo at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates otherwise 

well qualificd , 
Note 2 :- The Qualifications 
regarding experience are 
relaxablo at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in the 
caso of candidates belong 
ing to the Scheduled Castos 
and Scheduled Tribos, if 
at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 
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4 


612 


- - 


- 


opinion that suficient 
number of candidates 
from these communities 
possessing the requisito 
cxperience arc not likely 
to be available to fill up 
thọ vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
Knowledge of Government 

rules and regulations. 
. - -- - - - - - - 


9 


10 


12 


13 


- - 


No 


2 years By Promotion , failing Promotion : 

Group A Dopartmental Consultation 
which by direct recruit- Assistant Director Grade-II promotion Compitteo with the Union 
mont, (Non - Technical) with 3 consisting of 

Public Sorvice 
yoass service in the grade 1. Dovelopment Com Commission 
rendored aftor appointmont missioner for Hand - necessary whilo 
thoroto on a regular basis. looms - Chairman , making direct 

2 . Joint Secretary (Ad - recruitmont and 
ministration) Ministry amending or 

of Industry - Momber. rolaxing any of 
3. Director Weavors the provisions 

servico Contro , Bom - of thoso rulos . 

bay – Member. 
4 . Doputy Dovelopmont 

Commissioner for 

Handlooms Member . 
Noto - The proceed 

ings of the Depart 
mental Promotion 
Committee relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commis 
şion for approval. If, 
however , theso Aro 
not approved by tho 
Commission a fresh 
moeting of the Depart 
inental Promotion 
Committoo to be pre 
sided over by the Chair 
man or a Member of 
the Union Public 
Service Commission 

shall be hold . 
- - . - - - - - - - - - 

- -- - - - - - - - 


2 


. 


3 


4 


60 


No 


19 . Assistant 

Director Grade 
II (Non 
Technical ) 


General Contral Rs. 650 -30 - 740 - Selec - 
Service Group 35 - 810 -EB - 35 - tioni 
B Gazetted , 880 -40 - 1000 
Ministerial, EB -40 - 1200 . 


Not exceeding 
30 years 
(Relaxable for 
Governinen ! 
Servants ). 
Note : The Cru 
cial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
dato for receipt 
of applications 


Essential : 
(i) Degree of a recognised 

University or cquiva 

lent. 
( ii ) 3 years experience of 

administration , accounts 
and establishment work 
in a supervisory capacity 
in a Government office 
or a Public Body or a 
Commercial Organisa 
tion of repute. 


- - 


- 


- 


[ATT II —— T3( i)] 
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- 


- 


- - 


- - - - - - - - --- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- . - 


. - . - 


. . 


- - - 


- - - - --- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 
6a 


6 


- - -- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
weep ). 


Note 1 Qualifications are 

relaxablo at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Nolc 2 :- - The qualifications 

regarding experienco aro 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the case 
of candidates belonging 
to the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribcs if, 
at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Comission is of the opi 
nion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing 
the requisite experience 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
Knowledge of Government 

rules and regulations. 
- - -- - - - 
12 

13 


- . - . - - . 


. 


- - - 


- - 


- 


- 
10 


- - 


- - 

- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


* 


- - - 
- - - - 
11 

- - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - . . . - . - . . 


- 


No 


2 years 


50 % by promotion and Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
50 % by direct recruit- Superintendents with 3 years Promotion Committee with the Union 
ment . service in the grade rendered consisting of 

Public scrvice 
aſtor appointment thereto 1. Development Com - Commission 
on a regular basis. 

missionor for Hand - necessary while 

looms - Chairman. Taking direct 
2 . Deputy Secretary recruitment and 
Ministry of Industry amending or 
- Member. 

relaxing any of 
3. Director Weavers the provisions 

Service Centre , Bom - of these rules , 

by — Member . 
4 . Doputy Develop . 
ment Commissioncr 
for Handlooms 

Member 
Note :- - The procccdings 

of the Dopartmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to 
the Commission for 
approval. If, how 
ever , these are not 
approved by the Com 
mission a fresh meet 
ing of the Department 
al Promotion Com 
mittee to be presided 
over by the Chairman 
or a Member of the 
Union Public Service 
Commission shall be 
held , 
[No. A - 12011/30 /77-DCH / Admn. II ) 

R . SRINIVASAN , Jt. Socy. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


2594 

THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBFR 24, 1979 / AGRAHAYANA 3, 1901 [ PART JI _ Sxc. 3 (1) ] 
- - - - - - -- - - - 

इस्पात, बाम मोर कोयला मंत्रालय 

( जाम विभाग ) 

नई दिल्ली, 7 नवम्बर , 1979 
सा० का० मि . 1397. - संविधान के अनुच्छेद 309 के प रन्सुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण ( वर्ग क मीर वर्ग व पद ) भर्ती नियम , 1967 में और पागे संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) ये नियम मारतीय भूषेज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क और वर्ग व पद ) भर्ती ( चौथा संशोधन ) नियम, 1979 कहलाएंगे । 
( 2 ) ये नियम सामकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू माने जाएंगे । 
2 . भारतीय भूवैज्ञानिक मर्वेक्षण ( वर्ग क और वर्ग ख पद ) भर्तीनियम , 1967 की अनुसूची में, -- 
( क ) कालम शीर्ष 6 के गाव, निम्नलिखित कालम शीर्ष जोड़ा जाएगा, पर्यात् : -- 

" 6 ( क ) 

क्या सेषा में जोड़े गए वर्षों का लाभ केन्द्रीय सिविल सेवाएं (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अंतर्गत स्वीकार्य होगा । " , 
( ब ) नाम सं० 70 और उससे मम्बर प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित क्रम सं० और प्रविष्टियां जोड़ी जाएगी, प्रर्षात् : -- 


- 


० पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
मंख्या 


प्रवरण या सीधी भर्ती के लिए 
अप्रवरण पर प्राय मीमा 


क्या सेवा में सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
जोड़े गए शैक्षिक तथा पन्य योग्यताएं 
बषों का लाम 
बाम्द्रीय 
सिविल 
सेवाएं 


मियम , 
19722 
मियम 302 
अन्तर्गत 
मिलेंगे । 


6 


6क । 


- . - 


- - - 


1 


नहीं । 


" 71. विधि अधि- 

कारी 


सामान्य केन्द्रीय २० 700- 40- 900- लागू नहीं 35 वर्ष 
सेवा वर्ग क रो०- 40- 1100- होता । ( मरकारी कर्मचारियों 
राजपवित 50- 1300 

को छूट दी जा सकती 


मोट : प्राय सीमानिर्धा 
रण के लिए निर्णायक 
तारीख वह होगी जो 
भारत ( अंडमान 
और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप 
को छोड़कर) के 
उम्मीदवारों से भावे 
दन पत्रों को प्राप्ति 
की अंतिम तारीख 
होगी । 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्स 

विश्वविद्यालय से काम 
में डिग्री मा समकक्ष 

योग्यता । 
( 2 ) वकील या विधिक अधि 

कारी या मोलिसिटर 
के रूप में 5 वर्ष का 

अनुभव । 
मोट 1 : प्रन्यया मुयोग्य उम्मीद 
वारों को संघ लोक सेवा 
पायोग, यदि चाहे लो , 
अपने विवेकानुसार मौलिक 
योग्यताओं में छूट दे सकता 


मोट 2 : अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों 
के उम्मीववारों के मामले 
में अनुभव संमंधी योग्यताओं 
में संघ लोक सेवा प्रायोग , 
यदि चाहे तो , अपने विवेका 
नुसार उस स्थिति में 
छूट दे सकता है जब 
बयन के किसी स्तर पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
का यह अभिमत हो कि 
इन व्यक्तियों के लिए 
पारक्षित रिक्तियों को भरने 
हेतु इन जातियों के प्रपे 
मित अनुभव पाले उम्मीद 
बार पर्याप्त संख्या में 
मिलने की संभावना नहीं 


- - 


- - --- - 


- - 


- 


- 11 


- - - - - - - -- 
12 


. . 


- . - 


- - 


- 


- 


- 


11 
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सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली सीधी भर्ती धारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि निभागीय पवीमति परिस्थितियां जिनमें 
मिर्धारित पाय और अवधि , यदि हो । या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती होने पर ये ग्रेड जिनसे समिति है तो , उसका गठन भी करते समय संष 
ममिक योग्यताएं स्वामान्तरण द्वारा नया विभिन्न पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

लोक सेवा प्रायोग से 
पचा पदोन्नत म्यक्तियों प्रनानियोंहारा भरी जाने वाली किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा । 
के मामले में लाग 

रिक्तियों का प्रतिशत 
होंगी । 
10 

• _ _ .. . . . 13 
वागू नहीं 

2 वर्ष 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : वर्ग क विभागीय पदोन्नति प्रत्येक अवसर पर चयन 
जिसके ममफल होने पर सीधी केन्द्र मरकार या राज्य सरकार में ममिति ( मीघे भर्ती संघ लोक सेवा प्रायोग 
भर्वीद्वारा । 

ममान पदों पर कार्य करने वाले हए उम्मीववारों को के परामर्श से किया 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी स्थायी करने पर जाएगा । इन नियमों 
जिन्होंने रु० 650/ 840- विचार हेतु ) : जिममें के किसी प्रावधान में 
1200 के वेतनमान के पदों या निम्नलिखित होंगे : संशोधन करते समय 
समान पदों पर 3 वर्ष सेवा की 1, संयुक्त सचिव , खान या उससे छूट देते 
हो और कानून में डिग्री रखते विभाग -- अध्यक्ष ममय भी संघ लोक 
हों तथा कानूनी मामलों का 2. उप महा निवेशफ , सेवा पायोग से परा 
अनुभव हो । 

भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वे मर्श अनिवार्य है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि मामान्य - भण - सदस्य 
तया 3 वर्ष से अधिक नहीं नोट : स्थायीकरण से 
होगी । ) 

संबंधित विभागीय पदो 
मति समिति की कार्य 
वाही अनुमोदन के 
लिए संघ लोक सेवा 
प्रायोग को भेजी जाएगी 
लेकिन , यदि , प्रायोग 
इसका अनुमोदन नहीं 
करता है तो संभ 
लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या सवस्य की 
अध्यक्षता में विभागीय 
पदोन्नति समिति की 
पुनः बैठक की जाएगी। 


12 


5 


हम 


. 


- - 


- 


1 


72. अधीक्षक खनिज 

विज्ञानी 


नहीं । 


सामान्य केन्द्रीय रु . 1500- 60- 1800- प्रवरण 
सेवा वर्ग क 100- 2000 
राजपत्रित 


45 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियों 
को छूट दी जा सकती 


नोट : माय सीमा निर्धा. 
रण के लिएनिर्णायक 
तारीच यह होगी जो 
भारत ( अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह 
तथा लमाठीप को छोड़ 
कर ) के उम्मीदवारों 
से प्रावेदन पत्रों की 
प्राप्ति की अन्तिम 
तारीख होगी । 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से भौतिकी 
या भौतिक रसायन 
में मास्टर डिग्री या 

समकक्ष योग्यता । 
( 2 ) 12 वर्ष का अनुभव , 

जिसमें 7 वर्ष का 
अनुभव खनिजों के 
मध्ययन के एक्सरे तथा 
स्पेक्ट्रमविज्ञान एवं अन्य 
क्षेत्रों में , इन क्षेत्रों 
में मोध अन भष सहित , 
पर्यवेक्षक की हैसियत से 


नोट 1 :- - अनुसूषित जातियों 

मोर अनुसूचित जनजातियों 
के उम्मीदवारों के मामले 
में मनुभव संबंधी योग्यतामों 
में संघ लोक सेवा प्रायोग , 
यपि चाहे तो , अपने विवेका 
नुसार उस स्थिति में 
छूट दे सकता है जब 
चयन के मिसी स्तर पर 
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- - - 


5 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
का यह अभिमत हो कि 
इन व्यक्तियों के लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
हेतु इन जातियों के अपे 
क्षित अनुभव वाले उम्मीद 
पार पर्याप्त संख्या में 
मिलने की संभावना नहीं है । 
यांछनीय : 
संबंधित विषय में डॉक्टरेट 
डिग्री । 


-- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- -- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - 
- - - - - -- - 


10 


11 


____ 12 


13 


वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके असफल पदोन्नति : 

होने पर सीधी भर्ती द्वारा । मनिज विज्ञानी ( वरिष्ठ ) जिमने 


साधार 


पर 5 वर्ष सेवा की हो । 


वर्ग क विभागीय पदोन्नति मीधी भर्ती, पदोन्नति के 

समिति ( पदोन्नति पर ममग्र अथवा इन 
विचार करने हेतु ) नियमों के किसी 
जिसमें निम्नलिखित होंगे प्रायः धन में संशोधन 
1. अध्यक्ष/मघस्य , संभ छूट के अवसर पर 
लोक सेवा प्रायोग प्रायोग से परामर्ण 
- अध्यक्षा 

किया जाएगा । 
2. अपर सचिव या संयुक्त 
मचिय , खान विभाग 

- - सदस्य 
3. महा निदेशक , भारतीय 

भूवैज्ञानिक मर्वेक्षण 

- - सदस्य 
वर्ग क विभागीय पदोन्नति 

ममिति (स्थायी करने 
पर विचार करने हेतु ) 
जिसमें निम्नलिखित होंगे 
1. सचिव या संबंधित अपर 
सचिव , खान विभाग 

- मध्यक्ष 
2. संबंधित संयुक्त सचिव , 

खान विभाग--- भवस्य 
3. महा निदेशक भारतीय 

मूवैज्ञानिक मर्वेक्षण 

- - सदस्य 
मोट : स्थायीकरण से संबं 
धित विभागीय पदोन्नति 
पमिति की कार्यवाही 
अनुमोदन के लिए संघ 
लोक सेवा आयोग की 
भेजी जाएगी । लेकिन 
यदि पायोग इसका 
अनुमोदन नहीं करता 
है तो संघ लोक सेवा 
मआयोग के अध्यक्ष या 
सदस्य की अध्यक्षता 
में विभागीय पदोन्नति 
समिति की पुनः बैठक 
की जाएगी । 
[ फा० सं० ए-120 18/ 3/ 79- खान - 2 

ए-1 2018/ 4/ 79- खाम -2] 
० ए० चौधरी , उप सचित्र 
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(art II - 73(1)] 
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- - - = = = - = - = 
MINISTRY OF STEEL MINES AND COAL 

(2 ) They shall come into force on tho date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
(Department of Minas) 

2. In the Schedule to the Geological Survey of India 
New Delhi, the 7h November, 1979 

(Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1967, 
G .8. R . 1397. - In exercise of the powers conferred by the 

(a ) after column heading 6 , the following column head 

ing shall bo Inserted , namely : 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the co 

" 6 ( a ) 
logical Survey of India (Group A and Group B posta ) 

Whether benefit of added years of service admis 
Recruitment Rules, 1967 , namely : 

slble under rule 30 of the C . C . S. (Pension ) 

Rules , 1972." ; 
1. (1 ) These rules may be called the Geological Survey 

( b ) after serial number 70 and the entries relating 
of India (Group A and Group B posts ) Recruitment (Fourth 

thereto , the following serial number and entries 
Amendment ) Rules, 1979 . 

shall be inserted , namely : 


Classification 


Scalo of pay 


S . Name of post No. of 
No. 

posts 


recruits 


post 


Whether Age limit for Whether Educational and other quall 
Selection direct recruits benefit of fications required for direct 
or non , 

added 
Selection 

years of 
Serylco 
admissible 
under rulo 
30 of tho 
tho C . C .S. 
Pension 
Rules, 1972 


3 


62 


" 71. Law Officer 


1 


No 


General Contral Rs. 700-40-900 - Not 
Service Group BB -40 -1100 - 50 . appli- 
A , Gazetted . 1500 . 

cablo 


35 years 

(Relaxable for 
Government 
Servants). 
Note : The cru 
cial date for 
determining tho 
ago limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
the Andaman 
and Nicobar 
Islands and La 
kshadweep ). 


Essential : 
(1) Degree in Law of a 

recognised University 

or equivalent. 
(1 ) 5 years experience as 

an Advocato or Legal 

office or Solicitor. 
Note 1 : — Qualifications aro 

relaxable at the discretion 
of the Union Public 
Service Commistsion in 
the case of candidatos 

otherwiso well qualified . 
Note 2 - The qualification 

regarding experience is 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the 
case of candidates belong 
ing to the Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes , if , at any stage of 
selection, tho Union 
Public Servico Com 
mission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidatos from these 
communities possessing 
thoroquisito experienco 
aro not likely to be avail 
ablo to fill up the vacan 
cies reserved for them . 
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Whether age and Poriod of 
educational quali - probation , 
fications prescribed if any 
for direct rocruits 
will apply in the 
case of promotcos 


Mothod of rocruitment In case of rocruitment by If a DPC oxists what is 
whether by direct recruit - promotion /deputation / trans- its composition 
mont or by promotion fer, grados from which pro 
or by doputation /transfer motion /deputation /transfer to 
& Porcontage of the va 

bo made 
cancios to be Alled by 

various methods 


Circumstances 
in which U . P . 
S . C . is to be 
consulted in 
making recruit 

moont 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By transfor on deputation Transfer on deputation : Group A Dopartmental Selection on 

failing which by direct Officers under the Central Promotion Committeo cach occasion 
rocruitment. 

Govornment or Stato Go (for considering con - shall be mado 
veromonts holding Analo . firmation of direct re - in consultation 
gous posts or with 3 years cruits) consisting of: - with the Union 
service in posts in the scalo 1. Joint Socretary from Public Service 
of Rs. 650 / 840 - 1200 or Department of Mines Commission . 
equivalent and possossing - Chairman . 

Consultation 
Degree in Law and ox - 2 . A Doputy Director with the Com 
perienco in logal mattery. General, from Geolo - mission also 
(Porlod of deputation shall gical Survoy of India nccessary whilo 
ordinarily not exceed - Member. 

amcnding or 
yoaty) . 

Noto -- The Proccod - relaxing any 

ings of the DPC re - of the provi 
lating to confirmation gions of these 
shall bo sont to the rulos . 
Union Public Service 
Commission for ap 
proval. If, however , 
these are not approved 
by the Commission , a 
fresh meeting of the 
D . P . C . to be presided 
over by the Chairman 
or a Member of the 
Union Public Sorvico 
Commission shall be 
held . 


- 


3 


6 


64 


1 


No 


72 . Superintonding 

Minoralogist 


Goneral Central Rs. 1500 -60 - 1800 - Selec - 45 years 
Service, Group 100 -2000. tion . (Relaxablo for 
A , Gazotted . 

Governmont 
Servants). 
Noto : Tho oru 
clal date for 
determining the 
ago Umit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
tho Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(1) Master s dogroo in the 

Physics or Physical 
Chomistry of a rocog 
nised University or 

equivalent. 
(1 ) 12 years experience do 

cluding 7 yours in a 
supervisory capacity in 
X -Ray and Spectros 
copy and other lines of 
minerals studies includ 
ing rosoarch oxporienco 

in those lines. 
Noto 1 :- Qualifications are 

relaxable at the discro 
tion of the Union Public 
Servico Commission in 
the case of candidates bo 
longing to the Schoduled 
Castos and Scheduled 
Tribes if, at any stage of 
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- - 


- 


seloction , the Union Pub 
lic Service Commission 
is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from the communi 
ties possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved for 

them . 
Degirable : 
Doctorato Degree in the 

Şubject concerned . 


10 


12 


13 


. 


. - . - 


- - - _ 


in 


No 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

which by diroct recruit- Mineralogist (Sr ) with 5 
ment. 

years regular service in the 
grade. 


Group A Departmental The Commis 

Promotion Committec şion shall be 
(for considering Pro - consulted while 
motion) consisting — making direct 
1 . Chairman / Member recruitment , 

of Union Public Sor- promotion or 
vice Commission amending/or 
- Chairman . 

relaxing any of 
2 . Additional Secretary the provisions 

or Joint Secretary in of these rules." 
the Department of 
Mines — Member . 
3. Director General, 
Geological Survey of 

India Menber . 
Group ‘ A Departmental 

Promotion Committee 
( for considering con 
firmation ) consisting 

of : 
1 . Secretary or Addi 

tional Secretary con 
corned in the Depart 
mont ofMines - Chair 

mad . 
2 . Joint Secretary con 

corned in the Depart 
ment of Mines - Mem 

ber . 
3 . Director Gonoral, 
Geological Survey of 

India - -Momber. 
Note :-- Tho Proceedings 

of tho D . P . C . relating 
to confirmation shall 
be sent to the Union 
Public Service Com 
mission for approval. 
If, however , these are 
not approved by the 
Commission , a fresh 
mcoting of the D . P . C . 
to be prosided over by 
the Chairman or a 
Momber of Union 
Public Service Commis 
sion shall be held . 

[F. No. A -12018 /3/79 -M -2 

A - 12018 /4 /79- M -2 ] 
J.A . CHOWDHURY, Dy. Secy . 
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( विज्ञान एवं टेक्नोलाजी विभाग ) 

पैरा 2 पहलो “ 1972 " 
नई दिल्ली, 6 नवम्बर, 1979 

पंक्ति 

पैरा 2 ( 1 ) " भारत सरकार के महा " मारत के महासर्वेक्षक " 
पाधि पत्र 

सर्वेक्षक " 
सा०का०नि० 1398.---- भारतीय सर्वोक्षण (हिन्दी अधिकारी ) भर्ती 

[ मं० 1 ( 57 )/76-एम०एम०पी०] 
नियम 1978 में संशोधन के सम्बन्ध में दिनांक 28 अप्रैल, 1979 के 

डी० तिवारी, डैस्क अधिकारी 
भारत के राजपत्र के भाग 2 -~- मण्ड 3 ( i ) में सा०का०नि० 630 के 
रूप में प्रकाशित भारत सरकार विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग की 

DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 
दिनांक 16 अप्रैल , 1979 की अधिसूचना सं० 1 ( 57 )/ 76 -एस०एम० 

New Delhi, the 6th November , 1979 
पी०- 1 के पैरा 1 ( 1 ) और पैरा 2 को वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 

ERRATA 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी :---- 

G . Ş. R . 1398. — In the Notification of the Depurtment of 

Science and Technology No . 1 (57) / 76 - SMP- I dated the 16th 
पैरा वर्तमान प्रविष्टि प्रविष्टि रखी जाएगी 

April 1979 published in Part II-Section 3 -Sub - section (1), of 
- - 

the Gazette of India dated the 28th April 1979 vide GSR 

No . 630 , for the words "the Survey of India ( Hindi Officer ) 
- . - . 

recruitment Rules, 1978 " occuring in para 1 ( 1) , the words 
पैरा 1 ( 1 ) भारतीय सर्वेक्षण (हिन्दो “ भारतीय सर्वेक्षण (हिन्दी "the Survey of India ( Hindi Officer ) Recruitment Amend 
अधिकारी ) भर्ती नियम " अधिकारी) भर्ती संशोधन 

ment Rules. 1979 " be substituted . 
नियम " 

[ No. 1 ( 57 ) / 76 -SMP] 

D . TEWARI, Desk Officer 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 12 नवम्बर, 1979 
साका लि . 1399. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपप्ति एतद्धारा डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल , 
सफदर जंग अस्पताल पौर श्रीमती सुचेता कृपलामो अस्पताल , नई दिल्ली में मुख्य प्रशासन अधिकारी के पदों पर भर्ती पति को विनियमति करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मर्यात् : 

1. संक्षिप्त शर्षिक पोर प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों का नाम मुख्य प्रशासन अधिकारी ( प्रस्पताल ) भर्तीनियम , 1979है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान . - ~-पत्रों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की विधि , मायुसीमा , मईतायें प्रादि . - - उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायु सीमा , अर्हतायें तथा अन्य बात यही होंगी जमा कि उक्त अनसची के 
स्तम्भ 5 से 13 में निदिष्ट है । 

4. अनहता . - - कोई व्यक्ति - - 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह को संविदा करता/ करती है जिसका कि पति या जिसकी पस्नो जीवित हो , अपक्षा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह को संविधा करता/ करती है, सेवा 
में नियुक्त होने का पात्र नहीं है/होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार, यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है, और ऐमा करने के अन्य प्राधार ही किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति . -- जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श पौर 
लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. व्यावृत्ति - स संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुगार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वों के व्यक्तियो के लिये जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों को व्यवस्था करना मोक्षित है , उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पडेगा । 

अनुसूची 
कम नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान पद सेलेक्शन है सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक 
संख्या संख्या 

अथवा नान पायुसीमा 

तथा प्रम्प पईताएं 
सैलेक्शन 


1 


2 


3 


6 


1 


3 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 


1200- 80- 1600 1० लागू नहीं होना 


मुख्य प्रशासन 
मधिकारी : 
1. राम मनोहर 

सोहिया अस्पताल 
2. सफदरजंग 

पस्पताल 
3. लेखी हागि 

मेशिफल कालेज 


अनिवार्य : 
40 वर्ष से मनधिक ( 1 ) किसी मान्य विश्वविद्यालय 
( सरकारी कर्मचारियों की डिग्री या समतुल्य । 

के लिए शिथिल - ( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय मा 
मीय ) । 

सार्वजनिक निकाय अपना किसी 
नोट : 

ज्याति प्राप्त वाणिज्य संगठन में 
पायुसीम प्रवधारित - मुपरवाइजरी हैसियत से प्रशासन , 
करने की निर्णायक लेखा तथा स्थापना संबंधी कार्य 
तारीख भारत में करने का 7 वर्ष का अनुभव ; 


- 


. . 


- 


- 


[( माग II --- खण 3( i )] 
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1 . - 


- 


- 


- 


3 


6 


- 
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- 
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1 2 
तथा श्रीमती 
सुचेता कृपलानी 
अस्पताल , 
मई दिल्ली 


रहने वाले अभ्य - नोट 1 : 
थियों से ( उनसे सुप्रहित उम्मीदवारों के मामले में 
भिन्न जो अंडमान मंघ लोक सेवा आयोग के विवेक 

और निकोबार द्वीप पर अहंताएं शिथिलनीय है । 
ममुह तथा लक्षद्वीप नोट 2 : - - 
में रहते हैं ) आवेदन अनुमूचित जाति, अनमुचित जनजाति 
करने की अन्तिम के उम्मीदवारों के मामले में सक्षम 
होगी । 

प्राधिकारी के विवेक पर अनुभव 
संबंधी अहंताएं शिथिलनीय हैं 
यदि चयन की किसी अवस्था में 
संघ लोक सेवा पायोग का यह 
विचार हो कि बन उम्मीदवारों 
के लिए प्रारक्षित रिक्त 
पदों को भरने के लिए इन 

आप्तियों के अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवार पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की 

मंभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
( 1 ) अस्पताल प्रशामन में डिप्लोमा 

या किसी मेडिकल अथवा जन 
स्वास्थ्य संस्थान में प्रशासन 

कार्य का अनुभव । 
( 2 ) सरकारी नियमों या उपयनिमों 

की जानकारी । 


भी का तरीका सिंधी भर्तीद्वारा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितिया जिममें 
या पदोन्नति के द्वारा अथवा स्था - के द्वारा भर्ती के मामले में यह ग्रेड ममिति है तो उसका क्या भर्ती के लिए संघीय 
नान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न जिससे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था - गठन है 

लोक सेवा आयोग से 
तरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदों नान्तरण किया जाना है 

परामर्श लिया जाता 
की प्रतिशतता 


क्या पदोन्नति से रखे परिवीक्ष्य की 
जाने वाले उम्मीदवार अपधि यदि कोई 
के मामले में प्रत्या 
भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 
निर्धारित माय और 
पोषिक प्रस्ताए 
लागू होंगी 

10 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 


11 12 

13 
प्रतिनियुक्ति ( मल्पावधिक संविदा प्रतिनियुक्ति ( अल्प अवधि संविवा समूह " क " विभागीय प्रोन्नति चयन प्रत्येक अवसर 

समेत ) पर स्थानान्तरण / समेत ) पर स्थानान्तरण / स्पा - ममिति ( पुष्टि पर विचार पर प्रायोग के परा 
स्थानान्तरण द्वारा, इसके न तिरण द्वारा : 

करने के लिए ) : 

मर्श से किया जाएगा 
होनेपर सीमे मऊवारा । केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार/ 1. संयुक्त सचिव , स्वास्थ्य इन नियमों के किसी 

स्वशासी निकायों माविधिक पौर परिवार कल्याण उपबन्ध को संशो 
संगठनों में समान पदों पर मनालय - - अध्यक्ष ; धित शिफिल करने 
कार्य कर रहे अधिकारी या 2 उपमहानिदेशक ( एम . ) के लिए आयोग से 
जिन्होंने 700 - 1300 रुपये - - सदस्य ; 

भी परामर्श लिया 
650 - 1200 रुपये के अथवा ३. निदेशक (प्रशासन तया जाएगा । 
समतुल्य वेतनमान के पदों पर सतर्कना )-- - सदस्य । 
क्रमशः 5/ 8 वर्ष की सेवा कर मोट : --- 
ली हो और वे प्रशासन , स्या - पुष्टि सम्बन्धित विभागीय 
पना प्रौर लेखा संबंधी कार्यो प्रोमति समिति की कार्य 
का अनुभव रखते हो सया प्रम वृत्त अनुमोदन के लिए 
पताल प्रशासन में डि लोमा संघ लोक सेवा मायोग 
रखने वालों को तरजीह दी को भेजा जाएगा । यदि 
जायेगी । 

प्रायोग इस कार्यक्त्त का 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि । प्रनुमोवन नहीं करता हो 

सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक नए सिरे से विभागीय 
महीं होगी ) । 

प्रोमति समिति गठित की 
जाएगी जिसकी अध्यक्षता 
संघ लोक सेवा आयोग के 
प्रध्यम या कोई मवस्य 
करेंगे । 


[ सं० ए० 12018/ 1 / 78-एप०] 
सत्य पाल गोस्वामी , प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 
New Delhi, the 12th November, 1979 


G . S . R . 1399 , - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Chief Administrative Officer in Dr. Ram Manohar Lohia 
Hospital, Safdarjang Hospital and Smt. Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi. 

1 . Short title and cominencement. - (1) These rulesmay be called the Chief Administrative Officer (Hospitals) Recruitment Rules . 

1979. 

(2) Thoy shall come into force on the date of their publication in the official Gazetto . 
2 . Number , classification and scale of pay : The number of post, their classification and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the schedule . 

3. Method of recruitment age limit and other qualifications — The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters connected therewith , shall be as spocified in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid . 


4. Disqualification : No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person haviog a spouse living , or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be cligible for appointment to 
the sad posts: 

Provided that the Contral Government may , if satisficd that such marriage is permissible under the porsonal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule 

5 . Power to relax :- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order . 
for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons or posts . 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxations or age limit and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribcs and other special categories of persons in accordanco with tho orders issued by the Central 
Goycroment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Classificatop 


Scale of pay 


S .No . Name of the No . of 
post 

post 


Age for direct 

recruits 


Educational and other qualifica 
tions roquirod for direct rocruits. 


Whether 
selection 

post or 
nop -selec 
tion post 


1 


2 


3 


4 


6 


3 


General Central Rs, 1200 - 50 - 1600 
Service Group 
A 


Service Gerotoran Rs.1200-50. 


1 . Chief Adminis - 
trative Oficer in 
( 1) Dr. Ram Mano 
har Lobla Hospl 
tal 
(il) Safdarjang 
Hospital. 
(jü ) Lady Hard 
inge Medical Co 
llege and Smt. 
Sucheta Kripalani 
Hospital, N . Dolbi 


Not applic . Not exceeding Essential : 
ablo 40 years . (Relax (i) Degree of a rocognised Univer 

able for Govt. sity or equivalent. 
servants ), ( ii) Soven years experience of 
Noto : The cru administration , accounts 
cial date for de and establishmont work 
tormining the ago in a supervisory capacity in 
limit shall be tho a Government office or a 
closing date for public body or a commercial 
receipt of appli organisation of repute . 
cations from can. Note 1 : Qualifications are 
didates in India . relaxable at the discretion 
(other than those of the Union Public Service 
in Andaman & Commission in case of 
Nicobar Islands candidates otherwise well 
and Laksha 

qualifod . 
dweep ) 

Note 2 : The qualification (s) ro 

garding experience is/aro re 
laxable at the discretion of the 
Union Public Service Commi 

ssion in caso ofbolonging 
. . . . . to . Sohodulod Castes and 

Schodulod Tribes if , at any 
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[ATT II -- 40% 3(1)] 
1 2 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


- - 


stage of selection , the Union 
Public Servico Commission 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
those communities possess 
ing the requisite experience are 
not likely to be availablo to 
fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirablo : 
(1) Diploma io Hospital Ad 

ministration or experience of 
administrative work in a 
Medical or Public Health 

Institution . 
(ii) Knowledge of Government 

Rules and Regulations , 


Whether ago and 
educational qua- 
lifications pres . 
cribed for direct 
rocruits will apply 
in the case of pro 
motoes , 


Period of Method of rectt, whether In casc of rectt. by promotion / If a DPC oxits what is Its 
probation , by direct rectt. or by pro deputation /transfer , grades composition 
If any motion or by deputation from which promotion /depu 

transfer and percentage tation /transfer to be made . 
of vacancies to bo 
filled by various methods. 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consult 
od in making 
rectt, 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputation Transfer on deputation ( includ - Group A Departmental Selection on 
(including short -term con - ing short-term contract) Promotion Committee each occasion 
tract)/ transfer, failing transfer). 

(for considering con - shall be made in 
which by direct recruit- Officers under the Central firmation ). 

consultation with 
ment. 

Government/State Govern - ( 1) Joint Secretary , the commission . 
ments Autonomous Bodies, Ministry of Health The commi 
Statutory Organisations hold - and Family Welfaression shall also 
ing analogous posts or with Chairman , 

be consulted 
5 /8 years service in the post ( ii) Deputy Director Ge- while amending/ 
In the scale of Rs.700 - 1300 / neral (M ) --Member . relaxing any of 
Rs. 650 -1200 or equivalent (li) Director ( A & V ) provisions of 
respectively and having ex - ---Member. 

these rules. 
perience in administration, Note : The proceedings of 
cstalishment and accounts the Departmental Pro 
matters and preferably hav - motion Committce re 
ing diploma in Hospital Ad lating to confirmation 
ministration . 

shall be sent to the Co 
(Period of deputation/contract mmission for approval 

shall ordinarily not exceed if however , these are 
3 years.) 

not approved by the 
Commission a frosh 
Departmental Promo 
motion Committeo to 
bo presided over by tho 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


[No. A , 12018/1/78 -H ] 
S . P . GOSWAMI, Under Secy , 
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- 
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1 - 1 


- 


- 


कोषमार सिंचाई मंत्रालय 
( कृषि पौर सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 नवम्बर , 1979 
सा० का०नि० 1400. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूजल बोर्ड में मधीक्षण 
रमायन पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूजल बोई, अधीक्षण रसायनश, भर्ती नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - --उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण मोर उसका वेतनमाम वे होंगे जो इससे उपापड मनुसूची के स्तंभ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हताएं मादि : ---उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, भाय-सीमा , महताएं पौर उमसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है , वहां वह , उमके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखनन करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मापत , मावेश वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों, प्रायु-सीमा में छट पौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों पोर अन्य विशेष प्रमों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वगीकरण 


पेतनमाम 


पद की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भी किए जाने भी किए जाने पासे व्यक्तियों के लिए 
प्रणयन पद वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मईताएं 

पायु-सीमा 


२ 


सामाधारण नाय का, 150codane 


2 
1 


मधीक्षण रसायनश 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1500- 60-1800- 
समूह क ( राजपत्रित ) 100- 2000 १० 


45 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिपिल की जा विद्यालय से रसायन पिजाम में 
सकती है ) 

या अनुप्रयुक्त रसायन विज्ञान 
टिप्पण : प्रायुमीमा भव में मास्टर की उपाधि या 

धारित करने के लिए समतुल्य । 
निर्णायक तारीख ( 2 ) अल , पत्थरों तथा खनियों 
भारत में रहने वाले के विश्लेषण का 12 वर्ष 
अभ्यर्थियों से ( उनसे का अनुभव । 
भिन्न जो मंदमान ( 3 ) माधुनिक उपकरणीय पद्ध 
पौर निकोषार दीप तियों के विश्लेषण , जैसे 
समूह तथा ललद्वीप में 

परमाण्वीय - अवशोषण या 
रहते है ) प्रावेदन उत्सर्जन -स्पेक्ट्रमलेखन या 
प्राप्त करने के लिए द्रव्यमान स्पेक्ट्रमप्समिति या 
नियत की गई प्रतिम गैस वर्णलेखन या रेडियो 
तारीख होगी । 

सक्रियता प्रवधारण की उप 
करणीय परतियों और जल 

जिवाणु-परीक्षा का अनुभव । 
वांछनीय : 
( 1 ) रसायन विज्ञान में डाक्टरेट 

की उपाधि । 
( 2 ) भूरसायन का मान । 
( 3 ) मेव प्रयोगशालाएं स्थापित 
___ करने का अनुभव । 
टिप्पण : ( 1 ) महताएं, मन्यषा 

मुभहित सम्पर्मियों के मामले 
में संघ लोक सेवा पायोन 
के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है । 


- - - - -- 


- 


. . . 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- . 
टिप्पण : ( 2 ) अनुभव संबंधी 
अर्डना ( पहनाएं ) , संघ लोक 
सेवा आयोग के वियेफानुमार 
अनमूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामलों में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है 
( हैं ) जप कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 

आयोग की यह राय हो कि 
इसके लिए पारक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
समुदायों के मभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
मीधे भी किए जाने परिवीक्षा को भर्ती करने की पति/भर्ती सीधे प्रोतनि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोमति भी करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रयधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रनि- द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में मंष लोक 
विहित पाय और हो नियुझि स्थानान्तरण द्वाग तथा जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति था 

मेवा आयोग से परामर्श 
शैक्षिक अर्हताएं विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने नान्तरण किया जाएगा । 

किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

- - -- - -- -- - . .. 
8 9 10 

12 

13 
नहीं 2 वर्ष प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त- पुष्टिकरण पर विचार करने चयन , प्रत्येक अवसर 

रण (जिसके अंतर्गन अल्पावधि रण (जिसके अंतर्गत अल्पावधि के लिए समूह “ क ” पर संघ लोक सेवा 
मविदा भी है ) द्वारा, जिसके संविदा भी है ) : 

विभागीय प्रोन्नति समितिा - मायोग के परामर्श से 
न हो सकने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय गरकार राज्य सरकारों/ 1. अध्यक्ष , केन्द्रीय भूजल किया जाएगा । 
द्वारा । 

कृषि विश्वविद्यालयों/ संस्थानों बोर्ड - - अध्यक्ष 
के अधीन सदृश धारण 2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
करने वाले अधिकारी या कृषि विभाग - मदस्य 
ऐसे अधिकारी , जिन्होंने 3. मुख्य भूजल विशानी , 
1300- 1700 रु० / 1100 - केन्द्रीय भूजल बोर्ड 
1600 रु० या ममतुल्य 

--.- रावस्य 
वेतनमान बाले पदों पर 
क्रमशः 35 वर्ष सेवा कर 
ली है और जिनके पास 
स्तंभ 7 में सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित अर्हताएं 

और अनुभव हैं । ऐसे 
विभागीय ज्येष्ठ रसायन 
को भी , जिसने उस श्रेणी 
में नियमित आधार पर 
नियक्ति के पश्चात् 5 वर्ष 
सेवा कर ली है , विचार 
में लिया जाएगा । यदि 
उसका चयन उम पद पर 
नियुक्ति के लिए किया 
जाता है तो यह समझा 
जाएगा कि वह पद प्रोन्नति 
वाग भरा गया है । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविधा की अवधि 
माधारणतः । वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 

[ सं० 21- 2/ 78-एम० आई० ( ए )] 
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4 . Disqualifications. — No person , 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

(Department of Agriculture and Co- operation ) 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

& person having a spouse living , or 


New Delhi, the 6th November, 1979 


( b ) who, having a spouse living. has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S .R . 1400 .-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Superintending Chemist, in the 
Central Ground Water Board , namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Contral Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the porsonal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rule , may 
be called the Central Ground Water Board Superintending 
Chemist, Recruitment Rules, 1979. 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 


5 . Power to relax , - Whore the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do . It 
may, by order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2 . Numbor, Classifica ion and Scale of pay — The number 
of posts , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule an 
nexed to these rules. 


3 . Method of recruitment. age limit, qualifications, etc , 
The method of recruitment , age limit, qualifications and 
other mattors relating to the gaid post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said schedule. 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age - limit, and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Age limit for Educational and other qualifi 
Selection direct recruits cations required for direct recruits 
Post or non 
selection 
post 


- 


. 31 


- 


- 


... ? 


- 


12 
Superintending 

General Central Rs. 1500 -60 - 1800 
Chemist 

Service Group 100 - 2000 . 
A , Gazetted . 


Not 
Applicable 


Not exccoding Essential : 
45 years (Rc- (i) Master s Degree in Chomistry 
laxable for or Applied Chemistry of a 
Government rocognised University or 
Servants). 

equivalent. 
Note : The Cru - (lt ) 12 years experience in the 
cial date for analysis of water , rocks 
determining the and Minerals . 
ago limit shall ( ili) Experience in modern instru 
be the closing mental methods of analysis , 
dato for recoipt like atomic absorption or 
of applications omission spectrography or 
from candidatos mass spoctrometry or gas 
in India (other chromatography or in instru 
than thoso in montal mothods of radio 
Andaman and activity detormination and 
Nicobar Islands tho bacteriological examina 
and Laksha tion of water. 
dwoop ). 

Desirable : 
(i) Doctorate degree in Chomis 

try . 
( ii ) Knowledge of Geochomistry . 
(iii) Exporience of setting up 

field laboratories. 
Note 1 - Qualifications are re 

laxable at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in case of candidates 

otherwise well qualifiod . 
Note 2 - The qualification (s ) 

regarding oxporionco is /are 
relaxable at the discrotion of 


- - 


- - 


- 
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- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


TUT 3, 1901 

6 


- 


- 


- 


- - - - 
4 
- .. - 


3 


5 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


— 


- - - - 


tho Union Public Service 
Commission in tho case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Custos or Scheduled 
Tribes if, at any stage of selec 
tion , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient numbers 
from these communities pos 
sossing the requisite exporicnco 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies reser 
ved for them . 


-- 


- 


-- - - -- 


Whether agc and Period of Mothod of recruitment In case of recruitmoni by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali- probation , whetherby direct recruit - motion /deputation /transfer , motion Committee exists, in which Union 
fications prescribed if any ment or by promotion grades from which promotion what is its composition Public Servicc 
for direct recruits or by deputation transfer deputation /transfer to be 

Commission is 
will apply in the and percentage of the mado 

to be consulted 
case of promotecs vacancies to be filled by 

in making ro 
various methods 

cruitment 


- - 


- - - 


- 


8 


10 


11 


12 


No 


2 yairs 


13 
By Promotion transferon Promotion / Transfer on depu - Group ‘ A ’ Departmental Selection on 

deputation ( including tation (including short- term Promotion Committee cach occasion 
short-term contract ) contract ) : 

(for considering con - shall be made 
failing which by direct Officers under the Contral/ firmation ) : 

in consultation 
recruitment. 

Stato/Governments Agri. 1. Chairman, Central with the Union 
cultural Universities/ Indian Ground Water Board Public Servicc 
Council of Agricultural - Chairman . 

Commission . 
Rosearch /Rocognised Re- 2 . Joint Secretary (Ad 
search Institutions holding ministration ), Depart 
analogousposts or with 3/ 5 ment of Agriculture 
years sorvice in posts in - Momber 
the scale of Rs. 1300- 1700 / 3. Chief Hydrogeologist 
Rs. 1100 - 1600 respectively CentralGround Water 
or equivalent and posses- Board Member, 
sing qualifications and 
experience proscribed 
for diroct recruits in 
column 7. The depart 
montal Senior Chemist 
with 5 years service in the 
grade rendered after ap 
pointment thereto on a 
regular basis will alşo be 
considered and in case he 
is sclected for appointment 
to tho post, itwill be treated 
as having been filled by pro 
motion . (Period of dopu 
tation /contract shall ordi 
narily not exceed 4 years). 


[No. 21- 2 /78-MI ( A )] 


of Famet, 9 72447, 1979 
TOMTORO 1401. -- 4fa , siformy i nada 309 TTTYTT T T UTT * TT, TT ata q intitos outfit for 
भर्ती नियम , 1974 का अधिकान्त करते हुए, केन्द्रीय भूजल मोर्ड में भू- भौतिकी मिद के पद भर्ती को पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
T :- - 

1. FAT ATA STEM.- - ( 1) 57 PH I 774 9 quer att who f-utfait fara reff f744 , 1979 1 
( 2 ) # 774 4 Hit Arta TA ETT 


. 


- 


- 
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2. पद , संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान.- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्कीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पयति , आयु-सोमा पौर अईनाएं आदि . -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें ष होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईताएं. -- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( खा ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा यिवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुय है 
प्रोर ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . नियम शिथिल करने की शक्ति . - - जहाँ केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह , उसो लिए जो कारण है 
उन्हें लेखमय करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति - - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
(नियम 2 और 3 देखिए ) 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संख्या : 


ज्येष्ठ भू-भौतिकीविद् 


1100- 50- 1600 रु० 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह "क " राजपत्रित 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए चाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद याले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य 
प्रायु-सीमा 

महंताएं 
- - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - 

7 

- --- - - - - - - - 
चयन 40 वर्ष से अधिक नहीं पावण्यक : 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
लिए शिथिल की से भौतिक विज्ञान, रेडियो भौतिक 

जा सकती है ) विज्ञान और इलेक्ट्रानिक , भूभौतिक 
टिप्पण : 

विज्ञान, अनुप्रयुक्त भूभौतिक विज्ञान , 
आयु सीमा प्रवधारित भूविज्ञान या अनुप्रयुक्त भूविशान में 
करने के लिए निर्णा- मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
यक तारीख , भारत ( 2 ) भूभौतिकी सर्वेक्षण कार्य , वि 
में रहने वाले अभ्य - शिष्टतः भूजल के संदर्भ में , वस्तुतः 
थियों से ( उनसे मचालन और निर्वचन में पर्यवेक्षी 
भिन्न जो अन्धमान हैसियत में 5 वर्ष का अनुभव । 
और निकोबार द्वीप 

अथवा 
समूह तथा लक्षद्वीप भूभौनिक उपकरणों या भूभौतिक 
में रहते हैं ) प्रावेदन उपकरण समुच्चय की इलेक्ट्रानिक 
प्राप्त करने के लिए पहलूओं में पर्यवेक्षी हैसियत में 
नियत की गई अंतिम और उपकरणों की मरम्मत में 
तारीख होगी । 5 वर्ष की अनुसंधान अथवा 

व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण ( 1 ) : 
भूविज्ञान या अनुप्रयुक्त भूविज्ञान में 
मास्टर की उपाधि धारण करने 
वाले किसी प्रम्यर्थी को बैचलर 
प्राफ साईस उपाधि परीक्षा में 
विषयों में से एक विषय भौतिक 

विशान रहा हो । 
टिप्पण 2 : 
विनिर्दिष्ट अनुभव अपेक्षा, प्रति ii 

भर्ती के समय प्रत्येक अवसर पर 

उपर्शित किया जाएगा । 
टिप्पण 3 : 
अर्हताएं, अन्यथा मुसहित अभ्यर्थियों 

के मामले में संघ लोक सेवा 
- -- - - - - - - .. . - .. 


. .. .. ------ - 


.--- 


- 


- - 


6 


- - - 


- 


- 


. . 


. 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 
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5 
- - - 

प्रायोग के विवेकामुमार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 4 : 
अनुभव संबधी अर्हता ( आहनाएं ) , 

संघ लोक सेवा आयोग के विवे 
कानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों के मामलों में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती है 
( है ) , जबकि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय हो कि 
इनके लिए प्रारक्षित रिक्त स्थानों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
• 

- 
- -- - - - 
- - 

- -- 

- - 
-- - . . - - --. . - , , 

- - 
- - _ 

- - - 
. . . 
- - 

- 
मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती को पद्धति/ भर्ती मीधे होगी प्रोन्नमि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि या प्राप्नात द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ है तो उसकी संरचना । परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आय कोई हो । स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक पहनाएं पद्धतियों द्वारा भरा जाने वाली नान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रामति की दशा में 

रिक्तियों को प्रतिशतता । 
लागू होगी या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
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12 


13 


__ 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


2 वर्ष 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक पहनाएं : हा 


प्रीमति : 
6 6- 2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , ऐमा कनिष्ठ भूभौतिकविद, जिमने समूह क विभागीय प्रोन्नति चयन- प्रत्येक अवसर 
जिसके न हो सकने पर प्रति - उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित समिति ,जिममें निम्नलिखित पर , संघ लोक सेवा 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके मेवा की है । 

होगे : - - 

प्रायांग के परामर्श 
अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 1. अध्यक्ष या कोई सदस्य , से किया जाएगा । 
भी है ) द्वारा 33- 1 / 3 प्रतिशत । (भिमफे अन्तर्गत अल्पकाग्निक संघ लोक मेया प्रायोग 
सीधी भर्तीद्वारा । 

संविदा भी है ) केन्द्रीय अध्यक्ष ; 
मरफार , राज्य सरकारों, 2. सम्पन्न प्रभाग का संयुक्त 
विश्व विद्यालयों , अनुमंधान सचिव - - मदम्य ; 
संस्थानों , स्वशासी संगठनों 

अथवा 
और निगमों के अधीन मवृश अध्यक्ष, केन्द्रीय भूजल बाई 
पद धारण करने वाले अधि - - - सदस्य ; 
कारी या ऐसे अधिकारी 3. प्रमाण का तकनीकी 
जिन्होने 700 - 1300 रुपये और प्रधान - - सदस्य ; 
या समतुल्य वेतनमानों वाले 4. उपसचिव ( प्रशासन ) 
पदों पर पांच वर्ष सेवा कर ली - सदम्य ; 
है जिनके पास स्तम्भ 7 में मीधी ( मीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों 
भर्ती के लिए विहित अर्हताएं के पुष्टिकरण पर विचार 
और अनुभव है । 

करने के लिए ) विभागीय 
( प्रतिनियुक्ति / सविधा की अवधि प्रोन्नति समिति : - - 

साधारणतः 3 वर्ष से अधिक 1. सम्बद्ध प्रभाग का संयुक्त 
नहीं होगी ) 

सचिव 

या 
प्रध्यम , केन्द्रीय भूजल योई 

- प्रध्यक्ष । 
2. प्रभाग का तकनीकी 

प्रधान - - सदस्प ; 
3. उप मषिष ( प्रशासन ) 
-- - सदस्य । 

[मं० 21-1/ 78 - एम० आई० ( ए ) ] 

के० एम० बढा, उप सचिव 


- 


- 


-- 


- - - 


- 
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Now Delhi, tho 9th November , 1979 

4. Disqualification.- - No person , 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S . R . 1401.- In exercise of the powers conferred by the 

a person having & spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersesion 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
of the Central Ground Water Board Sonior Geophysicist Re 

contracted a marriage with any person , 
cruitment Rules, 1974 , tho Prosident hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of rocruitment to the post of shall be cligible for appointment to the said post : 
Senior Geophysicist in the Central Ground Water Board , 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
pamely : 

that such marriage is permissible under the personat law 

applicable to such person and the other party to 
1, Sbort title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 

the 

marriage and there are other grounds for so doing exempt 
called tho Central Ground Water Board Senior Geophysicist 

any person from the operation of this rule . 
Recruitment Ruleg, 1979 . 

5. Power to relax . — Where the Central Governmont is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
cation in the Official Gazotte. 

may , by order , for reasons to be recorded in writing and in 

consultation with the Union Public Service Commission , 
2 . Number, classification and scale of pay , — The number 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
of the said post, its classification and the scalo of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 

any class or category of persons. 
dule annexed to those rules . 

6 , Savings . Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age -limit, and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc . provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other special categories of persons in accordance with the 
other matters relating to the said post shall be as specified Orders issued by the Central Government from timo to timo 
in columns 3 to 13 of the said Schedule, 

in this regard . 


SCHEDULE 
(See rules 2 and 3 ) 


Nameof post 


No . of Classification 
post 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educationaland othor qualifications 
required for direct recruits. 


Whether 

selection 
Post or 
non- sclec 
tion post 


TIIG 


- - 


- 


- 


- - 


- 
2 


1 


S 


6 


3 


Seloction 


Senior Geophysi - 
cist. 


General Central Rs. 1100 - 50 -1600 
Service Group 
A Gazetted . 


- - - - - 
Not excexing Essential : 
40 years (Relax - (i) Masters Degree in Physics, 
ablc for Govt. Radio Physics and Electro 
sorvants ). 

nics, Geophysics . Ap 
Note : The cru aplied Geophysics, Geology 
cial date for deter - or Applied Geology from 
mining the age a rocognised University 
limit shall be the or eqivalent. 
closing date for ( il ) 5 years experience in 
receipt of appli - supervisory position in the 
cations from can actual conduct and inter 
didates in India pretation of Geophysical 
(other than those survey work , particularly 
in Andaman & with reference to ground 
Nicobar Islands water. 
and Lakshdweep ) 

OR 
5 years research or practical 
experionce in a supervisory 
position in the Electronics 
aspocts of Geophysical 
jagtruments or Geophysica ] 
Instrumentation and repairs 

of soch instruments . 
Note 1 : A candidate holding 

a Master s Degree in Geology 
or Applied Geology should 
have had Physics as ono 
of the subjects at the B .Sc . 

Degree examination , 
Note 2 ; Specific experienco 

requirement viz . ( li ) to be indi 
cated on each occasion at the 
time of recruitment, 


- 


- - - 


- 


- 


4 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


. - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


10 
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- EYES 
1 

5 
3 
22 _ . -- - - - - 

- - - - 
-- - - - - - - - . - - 

Note 3 ; Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commişsion in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 4 : The qualification (s) re 

garding experience is /are re 
laxable at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in the case of candi 
dates belonging to Schedule 
Castes & Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection , 
the Union Public Service Com 
mission is of the opinin tbat 
sufficient number of the candi 
dates from these communi 
ties possessing the requisite ex . 
perience are not likely to be 
available to fill up the vacan 

cies reserved for them . 
- . - - - - - - - - - 

- - — - - - - - 
— 
Whether ago and Period of Method of rectt. whether In case of rectt, by promotion / If a Departmental Promo- Circumstances 
oducational qua - probation , by direct rectt , or by pro - deputation /transfer, grades tion Committoe exists in which UPSC 
lifications pres - if any motion or by deputation from which promotion /depu . what is its composition is to be consul . 
cribed for direct transfer and percentage tation /transfer to be made 

ted in making 
recruits will apply of the vacancies to be 

rectt. 
in the case of pro 

filled by various methods 
motees au 

- 

13 
Age : No 2 years 66 -2/3 % by promotion Promotion : 

Group A Departmental Selection shall 
Educational 

failing which by transfer Junior Geophysicist with five Promotion Committeo be made in con 
qualifications : 

on deputation (including years regular service in the grade. consisting of : sultation with 
short -term contract). Transfer on deputation (includ - 1 . Chairman or a the Union Public 
33 - 1 / 3 % by direct i ng short- term contract ) : Member, Union Service Com 
rectt . 

Officers holding analogous Public Service Com - mission on each 

posts or with five years ser - mission -- Chairman occasion . 
vice in posts in the scale of 2 . Joint Secretary of the 
Rs. 700 - 1300 or cquivalent Division concerned 
under the Central/ State 
Governments , Universities , 
Research Institutions , Au - Chairman , Central 
tonomous Organisations Ground Water 
and Corporations possessing Board - -Member 
the qualifications and experi- 3. Technical Head of the 
ence prescribed for direct Division - Member 

rocruitment in column 7 , 
( Period ofdeputation contract 4 . Doputy Secretary (Ad 

shall ordinarily not exceed ministration ) - Momber 
3 yrs .) 

Departmental Promotion 
Committee for considering 

confirmation of direct 
recruit : 
1. Joint Secretary of 

tho Division 
concorded 

OR 
Chairman , Contral 
Ground Water Board . 

— Chairman , 
2 . Tochnical Head of the 

Division Member . 
3 . Deputy Secretary 

(Administration ) 
Member 

[No. 21-1/78-MI(A )] 
K . M , CHADHA, Dy. Socy , 


- 


- 


- 


- 


Yes , 


OR 


. 


- 


- 


- - - . : 


- 


- 
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नई दिल्ली, 8 नवम्बर, 1979 
मा० का०नि० 1402 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अन्वेषी मात्स्यकी परियोजना , मुम्बई , 
में , मंयुक्त निदेशक ( मात्स्यकी/इंजीनियरी ) ( ममूह " क " ) पद/पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात:-- - 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ .---( 1 ) इन नियमों का नाम अन्वेषी मात्स्यकी परियोजना ( ममूह "क ") , संयुमन निदेशक ( मात्स्यकी/ इंजीनियरी ) भर्ती 
नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रयत्न होंगे । 
2. पव- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - - उक्न पद की संख्या, उसका वेतनमान ये होंगे जो इमसे उपायख अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 नफ में विनिष्टि 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और महताणं आदि. - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं --- वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विभाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति .- - जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेम्बबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , 
मादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . --- इन नियमों की कोई भी पास ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध 
में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और प्रन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मख्या 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
चयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

मायु सीमा 


- - 


- 


- -- . -- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - 
2 


3 


5 


. - 


- - 


- 


- - 


- - 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1300- 50 -1700 म० 


चयन 


1. संयुक्त निदेशक 

( मात्स्यकी ) 


. _ . - . . - . - - - . 
45 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक ; 

( सरकारी सेवकों (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए शिथिल की विद्यालय से प्राणि विज्ञान या 

जा सकती है ) समुद्री जीव विज्ञान या 
टिप्पण : आयु -सीमा समुद्री विज्ञान में मास्टर 

अवधारित करने की उपाधि या केन्द्रीय 
के लिए निर्णायक मात्स्यकी शिक्षा संस्थान , 
तारीस्त्र भारत में मुम्बई से एसोसिएट डिप्लोमा 
रहने वाले अभ्य या समतुल्य । 
पियों से ( उनसे ( ii ) समुद्री मारस्यकी का 7 वर्ष 
भिन्न जो अन्धमान का अनुभव जिममें से समुद्र 

और निकोबार द्वीप मत्स्यन का 3 वर्ष का व्याय 
समूह तथा लक्ष हारिक अनुभव अवश्य होना 
बोप में रहते हैं ) पाहिए । 
पावेदन प्राप्त करने (iii ) किसी उत्तरदायित्वपूर्ण पोहो 
के लिए नियत की पर प्रशासनिक अनुभव । 
गई अंतिम तारीख टिस्पष ( 1 ) : अर्हताएं , अन्यथा 
होगी । 

मुहित अभ्यर्थियों के मामले 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकामुसार शिथिल की 

सकती है । 
टिप्पण ( 2 ) : अनुभव संबंधी प्रर्हता 

( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
आयोग के विकासुमार अनु 
सूचित जातियो और अनु 
सूषित जनजातियों के अभ्य 
थियों के मामले में उस 
वशा में शिथिल की जा सकती 


- 


- - 


- 


- 


- 
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है (E ) जबकि , पयम के 
किसी प्रक्रम पर संप लोक 
सेवा भायोग की यह राय 
है कि उनके लिए भारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के 
लिए इन समुपायों के पर्याप्त 
संख्या में अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले अभ्यर्थी उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
1. सर्वेक्षण का प्रोग्रामिंग और 

क्रियान्वयन । 
2. मस्स्यन संभार प्रौद्योगिकी का 

अनुभव । 
3. मत्स्य ग्रहण नोफा के प्रचालन 

पौर प्रभुरक्षण से संबंधित नियमों , 
प्रक्रिया तथा मौका के कर्मचारी 
बन्द के प्रबन्ध से सुपरिचित । 


- - - - - - - -- - - - - - 


। - 


- - . . . . 


11 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अधि, यदि कोई या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना पस्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित आयु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न, जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था . 

सेवा आयोग से परामर्श 
शक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

रिक्तियों की प्रसिशसता 
लागू होगी या नहीं 
10 

12 

13 
पाय : नहीं 2 वर्ष प्रोन्नप्ति द्वारा , जिसके न हो प्रोन्नति : 

समूह " क " विभागीय चयन प्रत्येक अवसर पर , 
शैक्षिक पहनाएं : हो 

मकने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐसा उपनिवेशक , जिसने उस प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्न- संघ लोक सेवा 
स्थानान्तरण (जिसको अंतर्गत श्रेणी में नियमित प्राधार पर लिस्थित होंगे :--- प्रायोग के परामर्श से 
अल्पावधि संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष सेवा 1. अध्यक्ष / सदस्य संप किया जाएगा । 
और दोनों के न हो सकने पर की है । 

लोक सेवा भायोग 
सीधी भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

अध्यक्ष 
( जिसके अंतर्गत प्रल्पावधि 2. संयुक्त सचिव ( मात्स्यकी 
संविदा भी है ) । 

- सदस्य 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सर - 3. संयुक्त सचिव ( प्र० ) - सदस्य 
कारों/विश्वविद्यालयों /मान्यता 4. संयुक्त मायुक्त 
प्राप्त अनुसंधान संस्थानों ( मात्स्यकी ) – सदस्य 
पम्लिक सेक्टर उपक्रमों के 5. निवेशक , अन्वेषी 
सदृश पप धारण करने वाले मात्स्यकी परियोजना , 
अधिकारी (जिनके प्रतर्गत मुम्बई -- सदस्य 
मास्यकी संगठनों के प्रधि 
फारी भी है ) या ऐसे अधि 
कारी , जिन्होंने 1100- 1800 
६० वेतनमान के पदों पर 
3 वर्ष सेवा की है , जिनके 
न हो सकने पर 
1100- 1600 २० पोर 
700-1300 रु . के वेतन 
मान के पदों पर 7 वर्ष मिला 
फर सेवा की है और जिनके . 
पास सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
स्तम्भ 7 में विहित मईताएं 
पौर अनुभव है । ( प्रतिनियु. 
पित संधिवा की प्रबधि 
साधारणतः तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
82661/79 - 10 
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5 
पयन 


- 


1300- 50- 17005० 


2. संयुक्त निदेशक 

( सीनियरी ) 


1 . साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह ( क ) 


45 वर्ष से अधिक मावश्यक : 

नहीं ( सरकारी ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
सेवकों के लिए विद्यालय से यांनिक जी 
शिथिल की जानियरी या नौसेना पस्तुकला 
सकती है ) । 

में उपाधि या समतुल्य । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा ( ii ) माधुनिक मत्स्य ग्रहण नौकाएं, 
प्रवधारित करने के उनके प्रचालन ममुरमण पौर 
लिए निर्णायक मरम्मत से संबंधित किसी 
तारीख भारत में उत्तरवायी हैसियत में 7 वर्ष 
रहने वाले अभ्य का वृत्तिक और प्रशासनिक 
थियों से ( उनसे अनुभव । 
भिन्न जो प्रन्दमान दिप्पण 1 : मईताएं , अन्यथा सुपहित 
पौर निकोबार मध्यर्थियों के मामले में 
वीप समूह तथा संघ लोक सेवा पायोग 
लक्षद्वीप संघ राज्य के विवेकानुसार की जा सकती 
मेल में रहते हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी पईता 
के लिए नियत की ( मर्हताएं ) संप मोक सेवा 
गई प्रतिम तारीख मआयोग के विवेकानुसार 
होगी । 

मनुसूचित जातियों और मनु 
सूचित जनजातियों के पम्प 
थियों के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती 
है (है ) जबकि पयन के 
किसी प्रक्रम पर संप लोक 
सेवा पायोग की यह राय 
है कि इसके लिए मारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के 
लिए इन समुदायों के पर्याप्त 
संख्या में भपेक्षित अनुभम 
रखने वाले प्रम्पी उपलगा 

नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
( 1 ) प्राधुनिक मत्स्य प्रहण नोकामों 

के प्रचालन के लिए प्रपे 
जित फालतू पुजो पौर मंगर 
मवों के सालिका नियंत्रण 

का अनुभव । 
( 2 ) माधुनिक मत्स्य नोकामों के 

प्रचालन और मनुरक्षण से 
संबंधित भारतीय वाणिज्यिक 
पोत परिवहन अधिनियम , 
नियमों, विनियमों पोर 

प्रक्रियामों से सुपरिचित । 
( 3 ) लघु समुद्री इंजीनियरी, कर्म 

शाला के प्रबन्ध का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


11 


मायु : नहीं 
मंभिक माईताएं : हो 


10 

12 

13 
प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समुह "क " विभागीय प्रोमति चयन, प्रत्येक अपसर 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त- मम्मेषी मात्स्यकी परियोजना समिति जिसमें निम्न- पर संभ लोक 
रण (जिसके अंतर्गत मल्पा- का ऐसा कार्यपालक इंजी - लिखित होंगे : - - सेवा मायोग के 
वधि संविधा भी है ) द्वारा नियर, जिसमे उस श्रेणी में 

परामर्श से किया । 
पोर दोनों के न हो सकने पर नियमित आधार पर नियुक्ति 1, मध्यक्ष / सदस्य संघ लोक जाएगा । 
सीधी भर्तीद्वारा । 

के पश्चात् 3 वर्ष सेवा कर ली सेवा प्रायोग – प्राध्यक्ष 
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- 


- 


- 


B 


10 


11 


12 


13 


हो । 

2. संयुक्त सचिव (मात्स्यकी ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

- सदस्य 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
संविदा भी है ) । 

-- सदस्य 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ 4. संयुक्त प्रायुक्त 

पब्लिक सेक्टर उपक्रमों के ( मारस्यकी ) - सदस्य 
सदृश पर धारण करने वाले 5. निदेशक , प्रन्येषी 
अधिकारी (जिसके अंतर्गत मात्स्यकी परियोजना , 
मात्स्यकी संगठनों के प्रधि - मुम्बाई - - सवस्य 
कारी भी है ) या ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने 1100-1600 ३० 
पेतनमान वाले पदों पर 
3 वर्ष सेवा की है , जिसके 
न । सकने पर 
1100- 1600 पौर 700 
1300 ९० के घेतनमान वाले 
पदों पर 7 वर्ष की सम्मि 
लित सेवा को है पोर जिनके 
पास सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
स्तम्भ 7 के अधीन विहित 
महे ताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की संविवा की 
पषधि साधारणतः तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 


[सं० 3- 62 / 77-मा० ( प्रशा० ) ] 
जे० पी० मटनागर, प्रवर सचिव 


Now Delhi, the 8th November, 1979 


G . S . R . 1402. - In exerciso of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Joint Director , ( Fisheries /Engineer 
ing ) ( Group A ) at Exploratory Fisheries Project Bombay, 
namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) Theso rules may 
bo called the Exploratory Fisheries Project, ( Group A ) 
Joint Director, Fisheries ( Fisheries / Engineering) Recruitment 
Rules, 1979 . 


4. Disqualification. - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such martiage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for 60 doing exempt 
any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax. -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
by order, for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of theso rules with respect to 
any class or category of persons or posts . 

6. Saving. Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Scho 
duled Castes , the Scheduled Tubes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issuod by 
the Central Goveromont from timo to timo in this respect. 


(2 ) They shall come into force on the dato of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. Number of posts , classification and scales of pay . - -The 
number of tho said posts , its classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule hereto annexed . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc. 
Tho method of recruitment, ago limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specifiod 
in columns 5 to 13 of tho Schedule aforesaid . 
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Nams of post 


No. of 
posts 


Classification 


SCHEDULE 
Scale of pay Whether 

selection 
post or 
Non -scloc 
tion post 


Ago limit for 
direct recruits 


Educational & other qualifications 
required for direct recruits 


2 


- 


5 


- -- - 


. . . 


1 


1 . Joint Diroctor 
(Fisheries) 


General Central Rs. 1300-50-1700 / 
Sorvico Group A 


Selection 


Not exceeding Essential : 
45 yrs (Relaxable (i) Master s degree in Zoology 
for Government or Marine Biology or Ocea 
sorvants ) 

nography from a recognised 
Note : The cru University or Association , 
cial dato for den Diploma from Central Insti 
termining the tute of Fisheries Educa 
age limit shall tion -- Bombay or equiva lont. 
be the closing (ii ) 7 years experience in Marino 
date for receipt F ishery of which 3 yoars must 
of applications be practical experionco in 
from candidatos soa -Ashing. 
in India ( other 
than those in the (iii) Administrative experienco in 
Union Territory a responsible position . 
of Andaman and Note 1 ; - Qualifications aro ro 
Nicobar Islandslaxable at the discrotion of 
and lakshadwoop ) the Union Public Sorvico 

Commission (UPSC ) in 
case of candidatos otherwiso 

well qualified . 
Noto 2.- - Tho qualification (s) 

rogarding experience is /arc 
rolaxable at the discretion of 
the UPSC in the case of candi 
datos bolonging to Schodulod 
castes and Schedulod Tribos 
if, at any stage of seloction tho 
UPSC is of the opinihn that 
sufficient number of candidat 
es from these communities 
possossing the requiesit 
exporience are not likoly to 
bo available to fill up tho 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
1 . Programming and implemen 

tation of survey . 
2 Experience of fishing gear 

technology. 
3 . Familiarity with rulos , pro 

coduro rolating to operation 
and maintenance of fishing 
vessels and managment of 
yossols staff, 


Whether age and Poriod of Method of rocruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
elupationil quili - probation whether by direct rocr - motion /deputation /transfer , motion Committee eiysts in which UPSC 
Aration prescribed if any u itment or promotion or grades from which promotion what is its composition is to be consult. 
for direct recruits by deputation transfer and deputation /transfer to be mado 

ed in making re 
will apply in the porcontage of vacancies to 

cruitment. 
caso of promoteos 

be filled by various mothods 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Age : No Educa - 2 years 
tional Qualification 

, Yos , 


By promotion failing Promotion : Deputy Director - Group ‘A ’ Deparímental On cyery occa. 
which by transfer on do with 3 years service in the Promotion Committee sjon selection 
putation (including grade rendered after appiont consisting of : shall be made 
short term contract) ment thereto on a regular 1 . Chairman /Monbor , in consultation 
and iailing both by di basis . 

UPSC - Chairman with UPSC . 
rect recrrtment. Transfer or deputatlon ( in 2. Jt. Secretary ( Fisher 

cluding short-torm contract jes - Momber . 
Officers of the Contral Govern . 3 . Jt. Secrotary (Admn). . 
ment (including those in the Member . 


[ TY II - - 


3 ( )] 
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9 


10 


11 


12 


13 


Fishrios Organisation ) State 4 . Jt . Commissjoner (Fi. 
Govts./Universities /Recog- sheries) - Member. 
nisod Research Instituto ) 5 . Director, Exploratory 
Public Sector Undertaking Fisherios Project, 
holding analogous posts or Bombay - Member . 
with 3 yoal s service in posts 
in the scale of Rs. 1100 - 1600 
failing which with combined 
7 years servico in posts in 
thoscale of Rs. 1100 - 1600 
and Rs. 700 - 1300 / - and po 
ssossing the qualifications 
and experience proscribed 
for direct recruits under 

column 7 . 
(Period ofdeputation /contract 

shall ordinarily not exceod 
3 years ). 


3 


5 


2 . Joint Director 
( Englooering) 


General Central Rs. 1300 -50 - 1700 
Service Group 


Selection 


A 


Not excecding Essentia ) ; 
45 yrs (Relax - (1) Degree in Mechanical En 
able for Govt . gineering or Naval Archi 
Servants) . 

tecture of a recognised 
Noto : The cru University or equivalent. 
cial dato for de- (it) 7 years professional and ad 
termining the mipistrative experience in a 
age limit shall responsible position relating 
be the closing to modern fishing vessels, 
date for receipt thoir operation, maintenance 
of applications and repairs. 
from candidat- Noto 1 : Qualifications are re 
os in India laxable at the discretion of 
(other than the Union Public Service 
those in the Commission (UPSC ) in caso 
Union Torri of candidates otherwise well 
tory of Anda - qualifled . 
man and Nico . Noto 2 : The qualification (s ) re 
bar Islands and gaiding experience is /are re 
lakshadwoop) laxablo at the discrotion of 

the U .P . S .C . in the case of 
candidatos belonging to Scho 
duled Castos /Scheduled 
Tribos, if at any stage of 
selection , the U . P . S . C . is 
of tho opinion that sufficient 
numbor of candidates from 
these communitios possessing 
tho requisite exporienco are not 
likoly to be available to fill 
up the vacancios rosorved for 

them . 
Desirable : 
1. Experienco in inventory con 

trol of spare parts and stores 
itoms requirod for tho opera 
tion of modern fishing vo 

ssols . 
2 . Familiarity with Indian 
Merchant Shipping Act, rulos , 
regulations and proceduro 
rolating to operation and 
maintenance of modorn Ash 

ing vossols . 
3 . Esporionco in tho management 

of a small mar no Enginoor 
ing workshop . 
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- 


8 


10 


Ago : No Educat- 2 years 
tional qualifica 
tions : Yes . 


11 __ 12 

13 
By promotion failling Promotion : 

Group A Departmental On overy oc. 
which by transfer on de - Executive Engineor in the Ex - Promotion Committee Caglon selection 
putation ( including ploratory Fisheries Pro - consisting of : 

shall be made in 
short-term contract) ject with 3 years soryice in 1. Chairmap /Member, consultation 
undſailing both by dir the gradorendered after ap- U . P.S . C . - Chatrman . with U . P . S . C . 
octrocruitment. 

pointmont thoroto on a ro - 2 . Jt. Secrotary (Fisher 
gular basis . 

ios ) - Member , 
Transfer on deputation (in - 3. Jt . Secretary ( Admn .) 

cluding short-term con- - Member , 
tract ) : 

4. Jt. Commissioner ( Fi 
Oficers of the Central Govern - sheries ) .-- Member. 

ment ( includingthose in the 5. Director , Exploratory 
fshorios Organisations)/ Fishorlos Project 
State Govts./Public Sector - Memboar . 
Undertakings holding ana 
logous posts or with 3 years 
service in posts in the scale 
of Rs . 1100 -1600 failing 
which with combined 7 
yoars service in posts in 
the scalas of Rs. 1100 - 1600 
and Rs. 700 -1300 and por 
ssossing the qualifications 
and exporiooce proscribed 
for direct rocruits under 

column 7 . 
( Porlod of deputation /contract 

shall ordinarily not excood 
3 yoars) 

[ No. 3- 62/ 77- Fy. ( Admn.)] 
J. P. BHATNAGAR, Under Secy . 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 
उर्दू की प्रोन्नति का ब्यूरो 

नई दिल्ली, 8 नवम्बर , 1979 
साका लि . 1403. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंधों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति, एतद्वारा की प्रोपति 
+ म्यूरो में तकनीकी सहायक (बिक्री ) के पद पर नियुक्ति की विधि को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , यपा : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों को उर्दू की प्रोभति का ब्यूरो (तकनीकी सहायक ) (विक्री ) भर्ती नियम, 1970 कहा पाएगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपन में छपने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण मोर वेतनमान .---पव की संख्या , उसका वर्गीकरण पौर वेतनमान वही होगा जो इन नियमों संलग्न पनुमची कामय 
2 से 4 में निर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की विधि, पाय-सीमा , प्रहंताएं मावि : --- उपरोक्त पद पर भर्ती की विधि , पायु -सीमा , महंताएं तया उससे सम्बर पम्प मामने इसी तयाँ 
सा कि उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 मे निर्दिष्ट है । 

4. पनहसाए : -- कोई भी ऐसा व्यक्ति : 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह की संविदा प्रथवा विवाह करता है, जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो , पया 
. ( ब ) जो पति पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह को संविदा करता है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
लेकिन यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से मंसुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के पधीम ऐसे विवाह की अनुमति पीपा पती तथा 
ऐसा करने के अन्य माधार भी हैं , तो केन्द्रीय सरकार ऐसे व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने का अधिकार : - यदि केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना मावण्यफ और उचित है तो सरकार पापेश पारा तथा कारणों 
को लिखित रूप में देकर किसी भी श्रेणी मथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में छूट दे सकती है । 

6. प्रपचाप : --- इस सम्बन्ध में समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूषित बमजाति तथा 
मन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारमणों . माय -सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर इम नियमों का कोई प्रभाव नहीं पडेगा । 

प्रमुसूची 
पर कामाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पद है सीधी भतियों के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
संख्या 

प्रथया मप्रवरण प्रायु सीमा 

शैक्षिक व पाय महताएं 
3 
तकनीकी सहायक सामाग्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-40रो० पप्रवरण 

30 वर्ष 

पनिवार्य : 
(विकी ) पुप ग पराजपवित 15- 560- 20- 70070 

( सरकारी कर्म- ( 1 ) पी . ए. पपा पका 
प्रलिपिकीय 

पारी के लिए फ्ट त्रिी । 


गाप II - Ma(i)]] 
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वी जा सकती है ) ( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय में 
टिप्पणी : मायु विक्री /स्टोर / लेखा का कार्य 3 
सीमा निर्धारित वर्ष का अनुभव । 
करने की निर्णायक ( 3 ) उर्दू का सामान्य ज्ञान । 
तिथि भारत में वांछनीयः 
उम्मीदवारों के ( 1 ) हिन्दी का शान । 
भावेदन पत्रों की ( 2 ) बही खाते का ज्ञान । 
प्राप्ति की अंतिम नोट : यदि चयन के समय सक्षम 
तिथि होगी । प्राधिकारी की यह राय है 
( अंडमान तथा कि अनुसूचित जाति प्रथवा 
निकोबार द्वीपसमूह मनुसूचित जनजाति के अपेक्षित 
व लक्ष्यद्वीप को अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों 
छोड़कर ) । को संख्या इतनी नहीं है कि 

उनके द्वारा , उनके लिए भारक्षित 
पर्व भरे जा सकें तो उस 
रिपति में सक्षम प्राधि 
फारी उनको सोधी भर्ती किये 
जाने वाले उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित अनुभव में छूट वे 
सकता है । 


11 


13 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि : क्या सीधी भर्ती पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति यदि कोई विभागीय पदो - भर्ती करते समय जिन 
लिएनिर्धारित मायु पवधि , यदि कोई द्वारा प्रयया पदोन्नति द्वारा प्रथया स्थानान्तरण द्वारा भर्ती प्रति समिति है , तो उसका परिस्थितियों में संघ 
मोर मोक्षिक पद्दताएं हो अथवा प्रतिनियुक्ति अपवा किए जाने की स्थिति में उन ग्रेडों गठन 

लोक सेवा आयोग का 
पदोषति के मामले में समादले द्वारा तथा विभिन्न का उल्लेख जिनसे पदोन्नति, प्रति 

परामश लिया जाना 
माग चोंगे । 

विधियों द्वारा भरी आने वाली नियुक्ति अथवा तबादला किया 
रिक्तियों की प्रतिशतता जाना है । 
10 

12 
पदोन्नति द्वारा अन्यथा तबादले ऐसे प्रबर श्रेणी लिपिकों लेखा वर्ग ग के लिए लागू नहीं 
बारा उक्त दोनों स्थितियों लिपिकों में से पदोमति द्वारा विभागीय पदोभति 
में भर्ती न होने पर सीधी जिन्होंने अपने ग्रेड में कम समिति जिसमें 
भी वारा 

से कम 5 वर्ष की नियमिप्त निम्नलिखित सवस्प 
सेवा पूरी कर ली हो तथा शामिल हैं :---- 
वे कालम 7 में मिर्धारित 1. सयुक्त शिक्षा सलाह 
प्रार्हताए रखते हों 

कार, प्रभारी भाषा 
तबादले वारा : 

प्रभाग , शिक्षा तथा 
ऐसे व्यक्तियों में से तबादले - समाज कल्याण मंत्रालय 
द्वारा जो केन्द्रीय सरफार अध्यक्ष 
के विभागों में इसके अनुरूप 2. निदेशक , उर्दू की 
अपवा समकक्ष पदों पर - प्रोन्नति का म्यूरो सदस्य 
कार्य कर रहे हैं तथा कालम 3. सहायक शिक्षा सलाह 
7 में निर्धारित अर्हताएं रखते फार , डेस्क -III, शिक्षा 

तथा समाज कल्याण 
मंत्रालय सदस्य 
4. शिक्षा तथा समाज 
कल्याण मंत्रालय में 
प्रवर सविध के पद के 
समतुल्य मासूचित 
जातियों / अनुसूचित जन 
जातियों का प्रतिनिधि 
- -- सदस्य 
5. प्रमुख प्रकाशन प्रधि 
कारी, उर्दू की प्रोमति 
का ब्यूरो - सवस्य 

[सं० एफ . 1-15/ 79वी०पी०यू० ] 
० कला पैरानी, सहायक शिक्षा सलाहकार 
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MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

(Department of Education ) 
Bureau for Pronotion of Urdu 

New Delhi, the 8th November, 1979 
G .S. R . 1403. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Technical Assistant (Sales) in the Bureau 
for Promotion of Urdu , namely : 

1 . ( 1 ) Short title and commencement. These rules may 
be called the Bureau for Promotion of Urdu (Technical As 
sistant (Sales) Recruitment Rules, 1979. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

2 . Numbor of posts , classification and scale of pay - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columny 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and qualification etc . 
The method of recruitment to the said post, age limit, qualli 
cations and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 13 of tho Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification . No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spousc Jiving, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
sha ]] be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied , that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cablo to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rulc. 

$ . Power to relax : Where the Central Governmcat is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order , and for rcasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age - limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castos, tho Schedulod THbat and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


SCHEDULE 


Niine of pout 


Scale of pay 


No. of Classification 

post 


Ago limit for 
direct recruits 


Whcther 
solection 
post or 
Non -solec 
tion post 


Educational and other quall 
fications required for direct 
recruits . 


1 


- - - - - - 


. - . 


Tochnical Assistant 010 
(Sales) 


Goneral Central 

Service Group 
C Non -Gazettod 

(Non -Mlais 
torial). 


Rs. 425-15 -500- EB - Non -gelec- 30 years (Relax - Essential : 
15 - 560 -20- 700 tion able for Govt. 1. Bachelor s degroo or oquiva 

servants ). 

lent 
Note : The cru - 2 , 3 years experience to sales 
clal dato for storo accounts work in 
dotermining the Government office. 
age limit shall 3 . Working knowledge of Urdu 
be the closing Desirable : 
date for recoipt 1. Knowledge of Hjddi. 
ofapplications 2 . Knowledge of Book -kooping . 
from candidatos Noto : The qualifications rogarding 
in India (other exporlenco prescribed for direct 
than tho Anda . recruits is relaxable at the dis 
man and Nicobar cretion of the compotent 
Island & Laksha authority in caso of candi 
dweep ) 

datos belonging to tho Scho . 
duled castos or Schodulod 
Trlbos if at any stago 
selection , tho competont 
authorlty is of the opinion 
that sufficient numbor of 
candidatos belonging to 
those communitios postogs 
ing the roquisito experlonce 
are not likoly to be availablo 
to fill up tho posta rosorved 
for thom 
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Whother ago and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists , what Circumstancos 
elurational quali probation whether by direct rocruit - motion or deputation or tran - is its composition in which UPSC 
tications prescrib - if any ment or by promotion of fer , grades from which 

is to be consul 
ed for direct rc by deputation or transfer promotion or deputation or 

ted in making 
cruits will apply in and percentage of the transfer to be made 

rocruitment 
the case of promo 

vacancios to be filled 
tecs by various mothods 

12 

13 
Ves 

Two yours By promotion failing By promotion from amongst Departmental Promo- Not applicable 

which by transfor , fail. UDCs/Accounts Clerk tion Committee for 
ing both by direct who havo rendered at least Group C consisting 
recruitment , 

5 years regular sorvico in the of tho following mem 
grado and possess qualifica - bors ; 
tions proscribod in column 7 1. Joint Educational 
By Transfor : 

Advisor Incharge of 
By transfor from amongst the language Division , 
persons holding analogous Mlinistry of Educa . 
or equivalent posts in tion & S . W .-- Chairman 
Central Government 2. Director , Bureau 
Departments and possess for Promoton of 
qualifications prescribed Urdu . 
in column 7. 

--- Member . 
3. Assistant Education 

al Adviser , Desk -III , 
Ministry of Education & 

S . W . - Member . 
4. Representative of Sche 
duled Caste or Sche 
duled Tribes corros 
ponding to the Status of 
Under Secretary in the 
Ministry of Education 

& S . W . --- Member. 
5 . Principal Publi 
cation Officer , Burgau 
for Promotion of Urdu 
- Member. 


[ No. F.1 -15/79- BPUA 
DR. KALA THAIRANI, Asstt. Edl. Adviser . 


इलेक्ट्रॉमिकी दिमाग 

नई दिल्ली , 8 नवम्बर, 1979 
सा०का०नि० 1404 - इलेक्ट्रानिकी विभाग में प्राशुलिपिक ग्रेड-II की 
पदोन्नति के लिए होने वाली विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के लिए बनाए गए 
विनियमो में , जो दिनांक 28 अक्तूबर , 1978 के सा०का०नि० 1482 के 
माग V में प्रकाणित किए गए है मीचे दिए अनुमार मणोधन किया गया 


___ 2. उक्त संशोधन सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 
होगा । 

[ म . 3/ 2/78-सी०एम०/प्रशासन - II] 

प०अ० वेरणेकर, उप -मचिव 


DEPARTMENT OF ELECTRONICS 
New Delhi , the 8th November , 1979 


1. उक्त विनियमों के परिशिष्ट के पैराग्राफ 4 में "भाग II में 
अन्तिम रूप से प्राप्त अंक , दोनों परीक्षाओं में प्राप्त अंकों का योग होगा " , 
शब्दों के स्थान पर निम्नलिम्धिन शब्द तथा प्राकड़े प्रतिस्थापित किए 


G . S. R . 1404. - The Regulations for Departmental Competi . 
Live Examination for promotion to the post of Stenographer 
Grade II, in the Department of Electronics , published vido 
Part V of the G . S . R , 1482 dated the 28th October 1978, 
are amended as under :- --- 


" जो उम्मीदयार दोनों में से किसी भी परीक्षा में प्रति 
100 शब्द प्रति मिनट अथवा 120 शब्द प्रति मिनट की गति मे 
ली जाने वाली परीक्षा में उत्तीर्ण हो जाते हैं , उनके बारे में यह 
मान लिया जाएगा कि उन्होंने प्राशुलिपि परीक्षा उत्तीर्ण कर ली है । 
भाग 11 में अतिम रूप मे प्राप्त अंक यह होगा जो दोनों परीक्षाओं 

में प्राप्त अंकों का योग है । " 
826 GI/ 79 -- 11 


1. In para 4 of the Appendix to the said Regulations for 
the words " The final marks in Part II will be the total of 
The marks obtained in the two tests " , the following words 
and figures shall be substituted . " Candidates who qualify 
in either of the two tests , viz ., at 100 words per minute or 
120 words per minute will be deemed to have qualified 
in the shorthand test. The final marks in Part II will be 
the total of the marks obtained in the two testo " . 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
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- . . - - - - - - - - -- - - 
2 . The above amendment will come into force from the of Lighthouses and Lightships ( Non- Gazetted Non- Technical 
date of its publication in the Official Gazette. 

Posts ) Recruitment Rules, 1962 , numely — 
[ No. 3 / 2 / 78 .CM / Adm. II] 

1. ( 1 ) These rules may be called the Department of Light 
P . J. VERNEKAR, Dy. Secy. 

houses and Lightships ( Non- Gazetted Non-Technical Posts ) 

Amendment Rules , 1979. 
- - - - . - - . . . . - - - - - 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 

tion in the Oflicial Gazette. 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

2 . In the Department of Lighthouses and Lightships (Non 
( परिवहन पक्ष ) 

Gazetted Non- Technical Fosts ) Recruitment Rules, 1962, 
मई दिल्ली , 16 अक्तूबर, 1979 

( 1 ) for rule 7, the following rule shall be substituted . 

namely : 
बीपघर और बीपपोत 

" 7 , Saving . Nothing in these rules shall affect reserva 

ţions , relaxation of age limit and other concessions 
साका०मि . 1405.. - राष्ट्रपनि, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 

required to be provided for the Scheduled Caste , 
मारा प्रयत्न गतियों का प्रयोग करते हुए , दीपधर और वीपपोत विभाग 

the Scheduled Tribes and other special categorics of 

persons in accordance with the orders issued by the 
( अराजपत्रित अतकनीकी पद ) भती नियम , 1962 में प्रौर संशोधन करने 

Central Government from time to time in this 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :--- 

regard . "; 
1 ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम दीपषर और वीपपीत विभाग 

( 2) in the Schedule, 
( पराजपत्रित पातकनीकी पद ) गंगोधन नियम , 1979 है । 

( a ) against the post of Librarian, for the entry in column 

3, the following entry shall be substituted . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीरन को प्रबृन लोंगे । 

namely : 
2. दीपघर और वीपपास विभाग ( अगजपत्रित प्रतकनीकी पद ) 

" General Central Service , 
भर्ती नियम, 1982 में , 

Group C , 
( 1 ) नियम 7 के स्थान पर मिम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 

Non- Gazetted Non- Ministerial. ; 
प्रर्यात् : - - 

( b ) for the entry in column 4 , the entry " 380 -. - 12 - - 

400 - ER - 15 - 560 - EB - 20 - 640 " shall be sub 
" 7 वयापत्ति : - - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे 

stituted ; 
पारक्षणों, पायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 

( c ) for the entry in column 7 , the entry " 35 years " 
नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा उस संबंध में 

shall be substituted; 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित 

( d) for the entry in column 8, the following shall be 
जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के 

substituted , namely : 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । " ; 

" (a ) Degree of a recognised University or cquivalent. 
( 2 ) अनुसूची में : --- 

( b ) Degree or equivalent diploma in Library Science 

of B recognised University or Institutlon. ", 
( क ) पुस्तकालयाध्यक्ष के पद के सामने , स्तम्भ 3 की प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :-- - 

INo. 3/ 3 / 78- Admn.] 
" साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग अगजपत्रित , प्रलिपिकवर्गीय ", 

K . R . BOSE , Director General 
( ख ) स्तम्भ 4 की प्रविष्टि के स्थान पर " 380- 12- 400-4० रा -15 

नई दिल्ली , 8 नवम्बर, 1979 
560-६० रो- 20- 640 रु०. " प्रविष्टि रखी जाएगी , 

सा० का नि० 1406 ( अ ) .-- - केन्द्रीय सरकार, महापत्तन भ्यास 
( ग ) स्तम्भ ? की प्रविष्टि के स्थान पर " 35 वर्ष " प्रविष्टि रखी 

अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 122 को उपधारा (i ) 
आएगी ; 

द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए मद्राम पत्तन न्यामी बोर्ड ( न्यासियों 
( प ) स्तम्भ 8 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 

की फीम और भत्तों का संवाय ) नियम , 1975 में कतिपय और संशोधन 
अर्थात् : -- 

करना चाहती है । जैसा कि उक्त धाग की उपधारा ( 2 ) में अपेक्षित 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या 

है , प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की 
समतुत्य । 

जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है, जिसके उससे प्रभावित 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था की पुस्तकालय होने की संभावमा है, और सूचना दी जानी है कि उक्त प्रारूप पर राजपत्र 
विज्ञान में उपाधि या समतुल्य रिप्लोमा । " । 

में इम अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से पैंतालीम दिन को अवधि 
[सं० 3/ 3/ 78-प्रशा०] 

की ममाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 
के० प्रार० गोस , महानिदेशक 

उपरोक्त अवधि को समाप्ति के पूर्व उक्त प्रारूप की बाधत जी भी 
भापनियां सुझाव किमी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय मरकार उन पर 

विचार करेगी । 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 
( Transport Wing ) 

निबमों का प्रारूप 
New Delhi , the 16th October, 1979 
LIGHTHOUSES AND LIGHTSHIPS 

1. ( 1 ) इन नियमों का माम मद्राम पत्तन न्यामी बोर्ड ( न्यासियों 

का फाम और भता का सवाय ) द्वितीय मंशाधन नियम , 1979 है । 
G . S. R. 1405. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 
makes the following ruleg further to amend the Department 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 
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2 मद्राम पत्तन न्यासी बाई ( न्यासियों को फीस और भनों का 

नई दिल्ली, 8 नवम्बर, 1979 
संवाय नियम , 1975 में , 

सा० का० नि० 1407 . - केन्द्रीय सरकार , वाणिज्य पोत 
( क ) नियम 2 के पश्चात् , निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया 

परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1058 का 44 ) को धारा 19 की उपधारा 
जाएगा , अर्थात् --- 

( 2 ) के खण्ड ( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पात परिवहन 
112क यात्रा भत्ते का संवाय ---- ( 1 ) ऑर्ड या उसी समितियों विकास निधि ममिति ( स्टाफ कार चालक और समूह घ पद भर्ती ) 

में फिमा के अधिवेशन मे उपस्थित होन के लिए बाहर से नियम 1978 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है । 
प्रान थाले ऐसे सभी न्यामी , जो मरकारी सेवक नहीं हैं , 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पोत परिवहन विकास निधि समिति 
नियम 2 के प्रधान सदाय फीम के अतिरिक्त , उस पद पर यात्रा 

( स्टाफ कार चालक और समूह ष पद भर्ती ) संशोधन नियम , 1979है । 
भत्ता पाने के हकदार हागे जो केन्द्रीय मरकार के अधिकारियों 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
के उच्नतम वर्ग का लागू होता है, किन्तु वे कोई दैनिक भना 
पाने के हकदार नहीं होंगे । 

2. पात परिवहन विकास निधि समिति (स्टाफ कार चालक पौर 

ममूह ध पर भर्ती ) नियम , 1978 की अनुसूची में , स्टाफ कार चालक 
( 2 ) ऐमा न्यामी, जो मरकारी सेवा है और जो कोई या उसकी 

के पद से सम्बन्धित क्रम संयोफ 1 के सामने - - 
ममिनियों में से किमी के अधिवेशन मे उपस्थित होता है , उमे लागू 
होने वाले संवा नियमों के उपबंधों के अनुसार यात्रा भत्ता और दैनिक 

( क ) स्तम्भ 9 मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्पान पर, " लागू नहीं 
भत्ता पाने का हकदार होगा । " 

होता " प्रविष्टि रखी जाएगी । 

( ख ) स्तम्भ 11 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर, " प्रतिनियुमित बारा " 
( ख ) नियम 3 में , "नियम 2 " शठद और अंक के स्थान पर "नियम 

रखी जाएगी । 
2 और 2क शब्द और प्रक रने जाएंगे । 
[ सं० पी० उम्ल्यू-पी०जी०एल०- 36/ 79] 

. [सं० एस० डब्ल्यूएम०एस० डी० (22 )/ 78-जिस्व II] 

( श्रीमतो ) मो . निर्मल , प्रवर सचिव 
सुवर्णन वसुदेव, उप सचिव 

New Delhi, the 8th November, 1979 
New Delhi, the 6th November , 1979 

G . S. R . 1407. — In exercise of the powers 
G . S. R. 1406( E ). -- The following draft of certain rules fur 

conferred by 

clause ( d ) of sub- section ( 2 ) of section 19 of the 
ther to amend the Board of Trustees of the Port of Madras 

Merchant 

Shipping Act, 1958 ( 44 of 1958), the Central Government 
( Payment of Fees and Allowance to Trustees ) Rules 1975, 

hereby makes the following rules to amond the Shipping 
which the Central Government proposes to make ip exercise 

Development Fund Committee ( Staff Car Driver and Group 
of the powers conferred by sub -section ( 1) of section 122 

D Posts Recruitment ) Rules , 1978. 
of the Major Port Trusts Act , 1963 ( 38 of 1963 ), is hereby 
published as required by sub -section (2 ) of the said section , 

1. ( 1 ) These rules may be called the Shipping Development 
for the information of all persons likely to be affected thereby, 

Fund Coinmittee (Staff Car and Group D Posts Recruitment ) 
and notice is hereby given that the said draft will be taken 

Amendment Rules , 1979. 
into consideration on or after the expiry of a period of fojty . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
five days from the date of publication of this notification 

cation in the Official Gazette. 
in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Shipping Development Fund 
Any objcctions or suggestions which may be received from 

Comunittee ( Staff Car Driver and Group D Posts Rocruit 
any person with respect to the said draft before the expiry 

ment ) Rules, 1978 , against Serial Number 1 relating to the 
of the said period will be taken into consideration by the 

post of Staff car Driver, 
Central Government. 

( a) in column 9, for the existing entry, the entry Not 
DRAFT RULES 

applicable shall be substituted , 
1. ( 1 ) These rules may be called the Board of Trustoos of 

(6 ) in column 11, for the existing entry, the entry By 
the Port of Madras (Payment of Fees and Allowance to 

Deputation shall be substituted . 
Trustees) Second Amendment Rules , 1979 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

[ No . SM/ MSD ( 22 ) /78- Vol II ] 
cation in the Official Gazette . 

( MRS. ) B. NIRMAL , Under Secy . 
2. In the Board of Trustces of the Port of Madras ( Pay . 
ment of Fecs and Allowances to Trustees ) Rules , 1975 , 

नयी दिल्ली , 9 नवम्बर , 1979 
( a ) after rule 2, the following rule shall be inserted , 

सा का नि० 1408 . - - महा पत्तन न्यास अधिनियम, 1963 
namely : ---- 

( 1963 का 38) की धारा 13 के साथ पठित धारा 3 की 
___ "2A. Payment of Travelling Allowance . - ( 1 ) All out 
station Trustees , other than those who are Government ser उपचाग (i ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
vants, attending any meeting of the Board or of any of its 

मरकार सचिव, गृह विभाग (परिवहन ) , मंत्रालय , बम्बई को महाराष्ट्र सरकार 
Committees shul, in addition to such fee as is payable 
under rulo 2 , be entitled to receive travelling allowance on 

का प्रतिनिधित्व करने के लिए बबई पत्तन के न्यामा-मण्डल का न्यानो 
the scale applicable to the highest class of officers of the 

नियुक्त करती है और भारत सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
Central Government but shall not be entitled to receive any 
daily allowance . 

( परिवहन पक्ष ) की 31 माघ, 1979 की अधिसूचना सं० सा०मा०नि० 
(2 ) A Trustce who is a Government servant and who 

305 ( छ ) में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् : --- 
attends any meeting of the Board or of any of its committees 

उक्त अधिसूचना में , क्र० सं० 7 के सामने , प्रविष्टि " मचिव , महाराष्ट्र 
shall be entitled to receive travelling allowance and daily al 
lowance in accordance with the provisions of the service rules सरकार , सामान्य प्रशासन विभाग और प्रबंध निदेशक , महाराष्ट्र नगर 
applicable to him. "; 

एवं प्रौद्योगिक विकास निगम , बंबई के स्थान पर प्रविष्टि " सचिय, 
( b ) in rulc 3 , for the word and figure " rule 2 ", the word 
and figures "rules 2 and 2A " shall be substituted . 

गृह विभाग ( परिवहन ) , मंत्रालय , मुंबई " रखी जाए । 
[ No. PW -PGL- 36 / 79 ] 

[ फा० सं० पी०टी०बी०- 33/ 70] 
S. V . VASUDEV, Dy. Secy . 

एस० पी० जैन, उप सचिव 
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New Delhi, the 9th November , 1979 


G .S.R . 1408. — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3, read with section 13, of the Major 
Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ), the Central Government 
hereby appoints the Secretary, Home Depurtment ( Transport) 
Mantralaya, Bombay, as a Trustee to represent the Gov 
croment of Maharashtra , on the Board of Trusteos of the 
Port of Bombay and makes the following amendment in the 
notification of thc Government of India in the Ministry of 
Shipping and Transport ( Transport Wing) No. G. S. R. 305( E), 
dated the 31st March, 1979 , namely : ..... 


मंडल का ट्रस्टी नियुक्न करती है और भारत सरकार के नौवहन मार 
परिवहन मंत्रालय (परिवहन पक्ष ) की 31 मार्च, 1978 की अधिसूचना 
गण्या मा० का०नि० 211 ( ई ) में निम्नलिखित मंणोधन करती है, अर्थात् : --- 

उक्त अधिसूचना में , क्रम संख्या 9 के मामन प्रविष्टि " रीजनल मैनेजर 
इडियन प्रायल कारपोरेशन लिमिटेड, बस्टर्न रीजन , बंबई " के स्थान पर 
प्रविष्टि " जनरल मैनेजर, इंग्मिन प्रायल कारपोरेशन लिमिटेड, वेस्टर्न रीजनल 
बंबई " रखी जाए । 

[ फा० सं० पी०टी० मी० - 34/ 79 ] 

एस०पी० जैन, उप सचिव 


In tho said notification , against Serial Number 7, for the 
entry " Socretary to the Government of Maharashtra, Gonorat 
Administration Department and the Managing Director , City 
and Industrial Development Corporation of Maharashtra , 
Bombay" , the entry " Secretary, Homo Department ( Trans 
port), Mantralayn, Bombay", shall be substituted . 

[ F. No. PTB- 33 / 79 ) 
S. P. JAIN, Dy. Secy . 


G . S. R. 1410.--- In exercise of the powers conferred by 
section 13 , read with sub - section ( 1 ) and (6 ) of soction 3 , 
of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963), the Central 
Government hereby appoints the General Manager, Indian 
Oil Corporation Limited , Western Region , Bombay as a re 
presentative of the Indian Oil Corporation Limited , On tho 
Board of Trustees of the Port of Mormugao and makes the 
following amendment in the notification of the Government 
of India in the Ministry of Shipping and Transport (Trans 
port Wing) No. G .S .R . 211 ( E ), dated the 31st March , 1978 , 
namoly : -- 
In the said notification, against Serial Number 9 , for 

the entry " Regional Manager , Indian Oil Corpora 
tion Limited, Western Region, Bombay ", the 
catry " General Manager, Indian Oil Corporation 
Limited , Western Region, Bombay ", shall be substi 
tuted. 

__ [ F. No. PTB-34/ 79] 
S. P. JAIN , Dy. Secy. 


नई दिल्ली , 14 नवम्बर, 1979 


साका० नि० 1409. - महा पत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 38 ) की धारा 13 के साथ सपठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार हुबली के रिविजनल 
रेलवे मैनेजर को इंडियन रेलवेज का प्रतिनिधित्व करने के लिए मार्मुगाव 
पोर्ट के ट्रस्टी मंडल का ट्रस्टी नियुक्त करती है और भारत सरकार के 
नौगहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की 31 मार्च, 1978 की 
अधिसूचना संख्या सा० का० मि० 211 ( 8 ) में निम्नलिखित संशोधन करती 
है, मर्यात् : 

उक्त अधिसूचना में , श्रम संख्या 4 के सामने , प्रविष्टि "डिविजनल 
सुपरिटमेंट हयसी " के स्याम पर प्रविष्टि "रिविजनल मैनेजर, हबली " रखी 
जाए । 

[ फा० सं० पी० टी० बी०- 34/79] 


सूचना मोर प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 8 नवम्बर , 1979 
सा०मा०नि० 1411. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विज्ञापन और दृश्य 
प्रचार निदेशालय , अनुसंधान महायक ( एड्रेस मायोरी ) भर्ती नियम , 
1977 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञापन भौर पुण्य प्रचार 
निदेशालय अनुसंधान महायक (एस नायबेरी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 
1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विज्ञापन प्रौर दृश्य प्रचार निवेशालय अनुसंधान सहायक ( एड्रेम 
लायबेरो ) भर्ती नियम , 1977 को अनुसूची में - - 
( क ) स्तम्भ 10 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्ट्रि 

रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 
"प्रतिनियुक्ति द्वारा, जिसके न हो मकने पर मोधी भर्ती 


New Delhi, the 14th November , 1979 


Gakes the follow Trustees of the present the Indiilway Mana 


G. S. R. 1409. - In exercise of the powers conferred by 
sub-section ( 1 ) of Section 3 , read with Section 13 , of the 

Major Port Trusty Act, 1963 ( 38 of 1963) , the Central 
Government hereby appoints tho Divisional Railway Mana 
ger , Hubli , as a Trustee to represent the Indian Railways , 
on the Board of Trustecs of the Port of Mormugao and 
makes the following amendment in tho notification of the 
Government of India in the Ministry of Shipping and Trans 
port ( Transport Wirg ) No . G. S. R. No . 211( E ), dated the 
11st March, 1978 , namely : 
In the said notification, against Serial Number 4, for 

the entry " Divisional Superintendent , Hubli ", the 
entry " Divisional Railway Manager , Hubli ", shall be 
substituted . 

[ F. No. PIB-34 / 79 ) 


वारा " 


( ख ) स्तम्भ 11 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखो जाएंगी , अर्थात् : - - 
" मूचना और प्रसारण मन्त्रालय के केन्द्रीय सचिवालय लिपिक 
मेवा के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों में से प्रतिनियुक्ति द्वारा जिन्होंने उस 
श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा कर ली है । ( प्रतिनियुक्ति 

की अवधि साधारणत . तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 
( ग ) स्तम्भ 12 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्ट्रि 

रवी जाएगी , प्रर्थात - - 


सा० का० मि० 1410.--- महा पत्तन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 38 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) और ( 6 ) के साथ पठिन धारा 
13 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार जनरल मैने 
भर , इंडियन प्रायल कारपोरेशन लिमिटेड , वैस्टर्न रीजन , गंबई को इंडियन 
पायल कारपोरेशन लिमिटेड के प्रतिनिधि के रूप में मासुगाव पोर्ट के ट्रस्टी 


अध्यक्ष 


( 1 ) उपनिवेशक ( प्रबार ) 
( 2 ) उप निदेशक ( प्रशासन ) 


मदम्य 


- - --- - - - - - -- 


- - 


- - - - - 


- -- - 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- - 


- -- - - - - - 


- - - - 


- 


- 
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( 3 ) वितरण प्रबंध 

सदस्य 

( a ) for the entry in column 10 o [ the following entry 

shall be substituted , namely : 
( 4 ) मृजना घोर प्रसारण मत्रालय के प्रचार माध्यम की 
किमा इकाई का उप निदेशक ( प्रशासन ) मदम्य 

"by deputation failing which by direct recruitment ". 
म० ए- 1 2018/ 5/ 79-स्था०मी०ए० ] 

(b ) for the entry in column 11 the following entry shall 

be substituted , namely : 

" by deputation from the Upper Division Clerks be 
MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

longing to the Central Secretariat Clerical Service 
New Delhi, the 8th November , 1979 

Cadre of the Ministry of Information and Broad 

casting with 5 years regular service in the Grade. 
G . S. R . 1411 . ---In exercise of the powers conferred by the 

(Period of deputation ordinarily not exceeding three 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

years ). " 
makes the following rules to amend the Directorate of Adver 
tising & Visual Publicity , Research Assistant ( Address Lib 

( c ) for the entry in column 12 the following entry 
rary) Recruitment Rules , 1977, namely : 

shall be substituted , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Adver 

(i) Deputy Director ( Campaigns ) 

Chairman 
tising and Visual Publicity Research Assistant (Address Lib 

( ii) Deputy Director (Admn.) 

Member 
rary ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1979 . 

( iii) Distribution Manager 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

Member 
cation in the Official Gazette . 

( iv) Deputy Director (Admn.) of one of 

the Media Units of the Ministry of 
2 . In the Schedule to the Directorate of Advertising and 

Information and Broadcasting 

Member 
Visual Publicity Rescurch Assistant ( Address Library ) Rec 
ruitment Rules 1977 : --- 

[ No . A . 12018 / 5 / 79- Est. / C. A.] 
साका०नि० 141 2.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्लियो का प्रयोग करते हुए, और विज्ञापन और पर 
निदेशालय ( वर्ग + पद पर भर्ती) नियम , 1960 को जहा तक उनका सम्बन्ध स्वीपर और स्वीपर-तथा -फराण पदो में है, प्रोणिक सप में अधिकान्त करने 
हुए सूचना और प्रसारण मंत्रालय के विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय मे स्वीपर और स्वीपर-तथा-फराश के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने 
वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

। संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) हन नियमों का नाम विज्ञापन और दृण्य प्रचार निदेशालय ( सफाईवाला और मफाईवाला-तथा-फराश ) भर्ती 
नियम, 1979 है । 

( 2 ) ये राजपन मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे मो इससे उपायन अनुसपी के स्तम्भ 
2 में 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , सायु-सीमा, पहनाए मादि : उस्त पदो पर भर्ती की पलि, भायु- मीमा , प्रर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बाते होंगी जो 
उक्त अनुसूची में स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्पीय विधि के प्रधीन प्रमेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यफ या ममीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो, प्रामु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाप्तियों, अनुसूषित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


कम 
सं० 


पदफा 
नाम 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


I . मफाईवाला 


पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

प्रमयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शेक्षिक और अन्य महताएं 

आय - सीमा 
- - - - -- - . . . - - . . - . - -. . - - - - -- . - -- - . . . . - - - - - - 

- --- -- - - - - - 
5 
__ - 

. . .. . . - . - - - .. . . - - - - - 
6 माधारण केन्द्रीय मवा 196- 3- 220दरो० लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष तक प्रावश्यक ; 
मगृह ध 3 - 23250 

(टिप्पण : प्राय -मीमा कुछ नहीं । 

अवधारित करने की बांछनीय : 
निर्णायक तारीख, प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 
प्रत्येक मामले में , यह 
अन्तिम नारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 

के लिए कहा गया है ) । 
- . - . - - _ . _ . - - - - . . - - . 


_ . . . . - 


. - . 


- - - - - 


-- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


-- - - - 


- 


. . 


. 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


10 


12 


- - 


- - 


- 


- . 


- - 


. - 


- 


- 


- 


- . - - - - - - 
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-- - -- - - - - - - - -- -- ---- 
सी भर्ती झिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्मरण यदि विभागीय प्रौधति समिति है भर्ती करने में 
काले मिसयों के प्रधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में व श्रेणिया तो उनकी संरचना किन परिस्थितियों 
लिए विहिम प्राय हो स्थानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

में संघ लोक सेवा 
और शैक्षिक महंताएं पतियों माग भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

आयोग से परामर्श 
प्रोन्नति की दशा मे रिक्तियों की शत प्रतिशमता 

किया जाएगा । 
लागू होगी या नहीं 
- - -- - - --- - -- - - --- - - 

- - -- 
. 13 

14 
। - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- . 
लागू नहीं होता . 

दो वर्ष मीधी भर्ती 

लागू नहीं होता पुष्टीकरण के मामलों पर विधार लाग नहीं होता 

करने के लिए समूह ध 
विभागीय प्रोन्नति समिति 

जिसमें निम्नलिखित होंगे .- - 
1 . उप निदेशक ( प्रशासन ) 
वि० १० प्र० निदेशालय 

__ - - अध्यक्ष 
2. अनुभाग अधिकारी ( स्टाफ ) 

भाकाशवाणी - - सदम्य 
3. अनुभाग अधिकारी ( सामान्य 

प्रशासन तथा कार्यालय पद्धति ) 
वि० दु० प्र० निदेशालय 


- - - --- - - - 


- - 


- 


__ - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


.. - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - 


----- 


- - 


- - - - -- 


- - - 


- 


- --- 


- -- 


- .. . 


- 


1 


2 


3 


4 


1 


2. सफाईवाला- तथा - 
फराण 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 2 20-६०रो० - नाग नहीं होता 
ममूह ष 

3 - 23250 


- - - - - - - - - . . - - - 
18 से 25 वर्ष तक मावश्यक : 
टिप्पण : प्रायु-सीमा कुछ नहीं । 
अवधारित करने की पांछनीय : 
निर्णायक तारीख , प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 
प्रत्येक मामले में , यह 
अन्तिम सारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने 
के लिए कहा गया है ) । 
--- - - - - - - - - - - - 


-- - -- - - - 


- - --- --- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


-- - ---- - -- - _ . . 


- -- - ॥ - - - -- - - - 

13 


- 


। - - 


10 


11. 


12 


. . 


Mini - 


- 


- 


लागू नहीं होता . या -- सीधी भनी - -- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


पुष्टिकरण के मामलो पर विचार लागू नहीं होता 

करने के लिए ममूह ध 
विभागीय प्रोन्नति ममिति 
जिसमे निम्नलिखित होगे :--- 
1. उप निदेशक ( प्रशासन ) 
वि० दृ० प्र० निवेशालय 

- - अध्यक्ष 
2. अनुभाग अधिकारी ( स्टाफ ) 

प्राकाशवाणी -- मवस्य 
3. अनुभाग अधिकारी ( सामान्य 

प्रशासन तथा कार्यालय पति ) 
वि०६० प्र० निवेशालय 

-- सवस्य 

- - - - - 
[ सं० ए० 120 18/ 3/79-स्था० सी० ए० ] 

मु० मीरा मनसेना , लेखा नियंत्रक 


- 


- 


- - . - - 


- . - 


- 


- . . - - 


. 


- - 


. --- 


- -- --- 
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- - 
G . S .R . 1412 . — In exercise of tho powers conferred by the 4 . Disqualifications. No person , 
proviso to article 309 of the Constitution and in partial super 

(a ) who has entered into , or contracted a marriage with 
session of the Directorate of Advertising and Visual Publi 

u person having a spouse living , or 
city (Recruitment to Class IV poyts ) Rules, 1960 , in so far 
as they relate to the posts of Şwocper and Sweeper -cuni- Farash , 

( h ) who , having a spouse living, has entered into or con 
the President hereby makes the following rules regulating the 

tracted a marriage with any person , 
method of recruitment to the posts of Sweeper and Sweeper 
cum - Farash in the Directorate of Advertising and Visual shall he cligible for appointment to the said posts ; 
Publicity of the Ministry of Information and Broadcasting , 
namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage jy permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 

applicable to such person and the other party to the marriage 
called the Directorate of Advertising and Visual Publicity and there are other grounds for so doing, exempt any person 
(Safaiwala and Safniwala - cum - Farash ) Recruitment Rules , from the operation of this rule . 
1979 . 

S, Power to relax .- - Where the Central Government is of the 
(2 ) They shall come into force on the date of their public npinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by 
cation in the Official Gazette , 

order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the 

provisions of these rules with respect to any class or category 
2 . Number , Classification and Scale of pay.-- The number 

of persons. 
of posts, their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

6 . Savings. Nothing in these rules shall affect reservations, 
annexed to these rules. 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Methods of recruitment, age limit , qualifications etc . provided for the Schedulod Caste , and the Scheduled Tribes 
The methods of recruitment, age limit , qualifications and And other special categories of persons in accordance with 
other matters relating to the said posts shall be as specified in the orders issued by the Central Government from time to 
columns 5 to 13 of the said Schedule. 

time in this regard . 


SCHEDULE 


Ago limit for 
direct recrrit - 
ment 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruit 
ment 


S . Nime of the No. of Classification Scale of pay 

Whether 
No. post post 

Selection 
or Non 
Selection 

post 
1 - 21 

4 

5 
1 . Safalwala 

(toneral Central Rs. 196- 3-220 -EB-3. Not appli - 
Service Group 232 

cable . 


- - 


- - - - 


7 7 
Between 18 to Essentio ) : Nil . 
25 years . Desirable : Primary School Stap 
( The crucial date dard Pass . 
toi dotermato 
ing ago -lhenjt 
in each case 
shall be tho 
last date upto 
which the Emp 
loyment Ex 
changos are 
asked to no 
mtoate candi 
datos ) 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


Whother age and Period of Method of recruitment – In rase of recruſtment by pro - If DPC exists, what is its Circumstances 
oducational quali- probation whọthe by diroct rociuit . motion /doputation /transſer , composition ? in which UPSC 
Rcations proscrib ment or by proinotion or grades from which promo 

is iequired to 
od for direct by deputation/ transfer tion /deputation / transfer to 

be consulted in 
rocruitment will and percentage of the be made 

making the 
apply in the case vacancies to be filled 

recruitment 
of promotees 

by various methods 
10 

12 
Not a policablo Two years Direct recruitment Not applicable . 

Group D DPC (for Not applicable . 
considering casos of 
confirmation ) with : 
1, DDA (DAVP ) 

- - Chairman . 
2 . Section Officer (Staff ) 

DG AIR - Member. 
3 . Soction Officer (GAO & 
M ) DAVP - Member , 
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1 2 
2 . Sufaiwala -cum- 

Farash 


4 


General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 - Not appli. 
Service, Group 232 . 

cable . 
•D 


Between 18 to Essential : Nil. 
25 years . Desirable : Primary School stan 
( The crucial dard Pass , 
date for deter 
imining a20-limit 
shall be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges ao 
asked to nomi 
nate candidate ) 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
-- - 


- - - - - - - 
-- - - - 


- - - - - 

- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


9 


_ __ _ _ _ 


10 


_ 


12 


13 


14 


- 


- 


--- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitmant 


Notapplicable. Group D DPC (for considering Not applicablo , 

cases of confirmation) with: 
1 . DDA(DAVP ) - Chairman 
2 . Section Officer (Staff ) DG AIR 
--- Member . 
3. Section Officer ( GAO & M ) 
DAVP — Member 

INo . A. 12018/3 / 79 - Est .(CA] 
Km. MEERA SAXENA, Controller of Accounts 


- 


. 


. 


.- - . 


. . - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


श्रम मंत्रालय 


2. In the Schedule to the Directorate of Training ( the 
unit of Foremen Training Institute and the Vocational 
Training Institute at Bangalore ) Group C posts Recruit 
ment Rules, 1974 against item 13 relating to the post of 
Accountant under column 11 for the exigling entry under 
the heading “ Promotion ", the following entry shall be 
substituted , namely : 
" Promotion 
Upper Division Clerk with 3 years service in the 
grade unit " . 

[ No. DGET - 12 ( 17 ) / 79 -TA-IT - (i) ] 


सा०मा०मि0 1414. - - राष्ट्रपनि संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निवेशालय ( अनुवेशकों 
के लिए केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान और संलग्न प्रादर्ण प्रशिक्षण 
मंस्थान , शिभुता प्रशिक्षण प्रादेशिक निदेशालय तथा उच्च प्रशिक्षण संस्थान 
का यूनिट , मद्रास ) समूह ग पर भर्ती नियम , 1974 में प्रौर मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


नई दिल्ली , 30 अक्तूबर , 1979 
साका नि0 1413. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
पारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निवेशालय ( फोरमैन 
प्रशिक्षण मम्थान और प्रादेशिक व्यावमायिक प्रशिक्षण संस्थान का यूनिट , 
बंगलौर ) ममूह ग पद भर्ती नियम , 1974 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निवेशालय ( फोरमैन प्रशिक्षण 

मम्थान और प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान का 
यूनिट , बगलौर ) ममूह ग पर भर्ती ( चौथा संशोधन ) 

नियम , 197 ) है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 
2. प्रशिक्षण निदेशालय ( फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान और प्रादेशिक 
ग्यावमायिक प्रशिक्षण संस्थान का यूनिट , मंगलौर ) ममूह ग पद भर्ती 
नियम , 1974 में , लेखापाल के पद में मबंधित मव 13 के सामने स्तम्भ 
11 के अंतर्गत " प्रोन्ननि " शीर्ष के नीचे वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- -- 

प्रोन्नति 
ऐमी उच्च श्रेणी लिपिक , जिमने यूनिट में इम श्रेणी में 3 वर्ष 
मेवा कर ली है । " 

[ मण्या : डी०जी०ई०टी०- 12 ( 17 )/ 7 % टी०ए०-II ( i ) ] 

MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 30th October, 1979 
G . S . R , 1413. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Dtrectora c of Training ( the unit of the Foremen Training 
Institute and the Regional Vocational Training Institute uit 
Bangalore ) Group C posts Recruitment Rules 1974. 
Thamely : 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रणिक्षण निदेशालय ( मनुदेशकों के 

लिए केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान और उसमे संलग्न पावर्ग 
प्रशिक्षण संस्थान , शिक्षुता प्रादेशक प्रशिक्षण निदेशालय तथा 
उच्च प्रशिक्षण संस्थान का यूनिट , मद्रास ) समूह ग 

पद भर्ती ( चौथा संशोधन ) नियम , 1979 है । 
.. ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. प्रशिक्षण निवेशालय ( मनुदेशकों के लिए केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान 
और उममे मलग्न आदर्श प्रशिक्षण संस्थान, शिभता प्रादेशिक प्रशिक्षण 
निदेशालय तथा उच्च प्रशिक्षण संस्थान का यूनिट , मद्रास ) समूह ग 
पद भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में , लेखापाल पद से संबंधित क्रम 
संख्यांक 2 के मामने -- - 


( i ) स्तंभ 11 के अंतर्गत प्रोप्रति शीर्ष के नीचे वर्तमान प्रविष्टि 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :-- - 
प्रोन्नति 
ऐमा उख्य श्रेणी लिपिफ , जिसने यूनिट में उस श्रेणी में 
3 वर्ष सेवा कर ली है । 


1. ( 1 ) Thesc rules may be called the Directorate of 
Training (the unit of the Foremen Trining Institute and 
ihe Vocational Training Institute at Bangalore ) Group C 
posts Recruitment (IV Amendment ) Rules, 1979 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Officlal Gazette , 


their 


[ मगया डीजी०ई०टी - 1 2 ( 17 )/ 79-टी०ए०-In 

एच०एम० राजू , अवर सचिव 


. 


2629 


- 


- - 


- 


- - 


[ भाग II --- खण्ड 3 ( 1 ) ] 

भारत का राजपन्न : मवम्बर 24, 1979/ प्रग्रहायण 3, 1901 
- - - -- - - - 

- - - - - - - - - 
G .S .R . 1414, -- In exercise of the powers conferred by the शों के अधीन रहते हुए, उन पर उग्रहणीय सम्पूर्ण उत्पाद शुल्क से 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

यूट देती है, अर्थात् : - - 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Directorate of Training (The unit of Central Training 

सारणी 
Institute for Instructors and the Model Training Institutes 
attached there!o ; the Regional Directorate of Apprenticeship नमूनों के रूप में भार की बाबत परिसीमा 

शत 
Training and Advanced Training Institute at Madras ) लिए गए माल का 
Group C posts Recruitment Rules , 1974, namely : -- 

विवरण 


mun . 


मीनी 


1. ( 1 ) These rules may be called thc Directorate of 
Training (the unit of Central Training Institute for Instruc 
tors and the Model Training Institute attached thereto the 
Regional Directorate of Apprenticeship Training and the 
Advanced Training Institute at Madras ) Group C posts 
Recruitment (IV Amendment ) Rules, 1979 . 


( 2 ) 

( 3 ) 
चीनी के ऐसे बोरों की कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

प्रत्येक लोट के लिए के खाद्य विभाग में 
जिनमें उत्पादक ने एक चीमी निदेशालय के 
ही श्रेणी की पीनी होने अधिकारियों द्वारा कार 
की घोषणा की है, प्रत्येक खाने के बाहर परीक्षण 
कलैण्डर वर्ष में अधिक या जांच के लिए 
में अधिक तीन किलों निकाली गई है । 
ग्राम । 


their 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazette. 


[ सं० 289/ 79-सी० ई० /फा० सं० 14/ 65/ 75- सी० एक्स० I] 

सी० एन० बालकृष्णन नायर, प्रवर सचिव 


2 . In the Schedule to the Directorate of Traiping (the 
unit of the Central Training Institute for Instructors and 
the Model Training Institute attached thereto ; the Regional 
Directorate of Apprenticeship Training and the Advanced 
Training Institute at Madras ) Group C posts Recruitment 
Rule .s, 1974, against serial number 20 relating to the post 
of Accountant. 


( 1 ) Under column 11 for the existing entry under the 
heading " Promotion" the following entry shall be substituted 
namely : - - 


“ Upper Division Clerk with three years service in the 

grade in the unit" . 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 
New Delhi, the 24th November, 1979 

CENTRAL EXCISES 
G .S . R. 1415 .-..In exercise of the powers conferrod by sub-rule 
( 1) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944 and in supersession 
of the notification of the Governmont of India in the Ministry 
of Finance ( Department of Revenue and Insurance) No . 13/ 75 
Contral Excises, dated the 22nd February, 1975, the Central 
Government hereby exempts samples of oxciseable goods 
mentioned in colump (1 ) of tho Table hereto andoxed (failing 
undor Itom No . 1 of the First Schedule to the Central Excises 
and Salt Act , 1944 (1 of 1944)] from the whole of the duty of 
excise leviable thereon subject to the limitation and conditions 
laid down in the corresponding entries in columns (2 ) and (3 ) 
thoreof, nemely : 

TABLE 


INo . DGET - 12 ( 17 ) / 79 -TA-In 


H . S . RAJU , Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 


Limitation with regard to 

weight 


Condition 


Description of 
goods removed 

as samples 


( राजस्व विभाग ) 


-- - 


- 


- 


- - - - 


- 


नई दिल्ली, 24 नवम्बर , 1979 


केन्द्रीय उत्पाद शुरुम 


Sugar 


साल का नि0 1415. - - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्फ नियम , 
1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , और भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा 
विभाग ) की अधिसूचना सं० 13/ 75-केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क , तारीख 
22 फरवरी, 1975 को अधिकान्त करते हुए, इससे उपाबद्ध मारणी के 
स्तंभ ( 1 ) में उल्लिखित उत्पाव- शुल्क योग्य माल ( जो केन्द्रीय उत्पाव 
शुल्म और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की प्रथम प्रनु 
सूची की मद सं० 1 के अंतर्गत आता है ) के नमूनों को उसके स्तंभ 
( 2 ) और ( 3 ) में तत्संबंधी प्रविष्टियों में अधिकथित परिमीमाओं और 


- - - . 
Not exceeding three kilo - Drawn for test or 

grams in a calendar examination out 
year from each lot side the factory 
consisting of sugar by tho officers of 
bags declarod by the the Diroctorate of 
producer to have the Sugar , in the De 
Same grade of Sugar . partment of Food , 

in the Ministry of 
Agriculture and 
Irrigation. 


INo . 289/ 79 - CE/ F. No. 14/ 65/ 75 - CX.I ] 
C . N . BALAKRISHNAN NAIR , Undor Secy . 


- - 
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